








 

หน้า 1 
 

 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 
 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ 
   การศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค 
-  ปฏิบัติงานตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูม่ือ 
   ที่มีอยู่อย่างกว้างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให ้
   ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง 
   การปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงในการปฏิบัต ิ
   งานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ 
   ช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคดิ  
   วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือ 
   แก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบตัซิึ่งมีความยุ่งยากและม ี
   ขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงมากในการ 
   ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์  
   หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคดิ  
   วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  
   หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและ 
   มีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    

ประเภทต าแหน่ง :  กลุ่มบริการ ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง :  
- ช่างเทคนิค     ระดับช านาญงานพิเศษ 
- ช่างเทคนิค     ระดับช านาญงาน 
- ช่างเทคนิค     ระดับปฏิบัติงาน 

ชื่อสายงาน :  ช่างเทคนิค 

ชื่อต าแหน่ง :  ช่างเทคนิค 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป :  สายงานนีค้ลุมถึงต าแหน่งตา่ง ๆ  ที่ปฏิบัตงิานทางเทคนิค โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
1. การซ่อม สร้าง ประกอบ ดดัแปลง ออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ 

            เครื่องมือ และอุปกรณ์ตา่งๆ ให้เป็นไปตามแบบแปลน และรายละเอียดที่ก าหนด  
2. ควบคุมระบบงานท่ีใช้เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ หลายชนิดรวมกัน  
3. ค านวณรายการและประมาณราคาเกี่ยวกับงานดังกล่าว  
4. ช่วยงาน ตรวจสอบ การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย  
5. ส ารวจท้องที่เพ่ือก าหนดเขตและสถานท่ีเกี่ยวกับการประกันภัย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 



 

หน้า 2 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค 
    เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมอื อุปกรณ์ต่างๆ วสัดุและ 
    ครุภัณฑ์อื่นๆ ในความรับผดิชอบ เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
    และพร้อมในการใช้งาน 
2. ซ่อม สร้าง ผลติ ประกอบ ดดัแปลง เขียนหรือออกแบบ  
    ติดตั้งเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ตา่งๆ รวมทั้ง 
    การทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพื่อให ้
    เป็นไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความ 
    ปลอดภัย 
 
 
 
 
ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา แก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงานให้แก ่
    ผู้รับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวย 
    ความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน 
    ช่างเทคนิค 
2. ประสาน แลกเปลีย่นความรู้และข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับงานใน 
    หน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ศึกษา ค้นคว้า ควบคุม ตรวจสอบ ออกแบบหรือปรับปรุง 
    สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ซ่อมบ ารุง ก าหนดรายละเอียด 
    การจัดซื้อจัดจ้าง เครื่องมือ วัสดุ ครุภณัฑ์ เพื่อให้เกิดความ 
    พร้อมและตอบสนองความต้องการในการปฏิบตัิงานได้อย่าง 
    มีประสิทธิภาพ 
2. ค้นคว้า ทดลอง การใช้เครื่องจักร เครื่องกล เครื่องมือ  
    เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จดัท ารายงานเปรยีบเทียบข้อดขี้อเสียของเครื่องจักร  
    เครื่องยนต์ เครื่องมืออุปกรณ์ตา่งๆ วัสดุและครภุัณฑ์อ่ืนๆ 
    เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา  
    เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่างเทคนิค 
 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแกไ้ขปัญหาข้อขัดข้อง 
    ในการปฏิบัติงานช่างเทคนิคในหน่วยงาน เพื่อให้การ 
    ปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ศึกษา ค้นคว้า ควบคุม ตรวจสอบ ออกแบบหรือปรับปรุง 
    สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ซ่อมบ ารุง ก าหนดรายละเอียด 
    การจัดซื้อจัดจ้าง เครื่องมือ วัสดุ ครุภณัฑ์ เพื่อให้เกิดความ 
    พร้อมและตอบสนองความต้องการในการปฏิบตัิงานได ้
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการด าเนินการ 
    ภายในหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับ 
    เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ 
    เพื่อประกอบการพิจารณาแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงาน 
    ต่อไป 
4. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่างเทคนิค 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
    ช่างเทคนิค ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การ 
    ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 3 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานช่าง 
    เทคนิค ในความรับผิดชอบใหแ้ก่ผู้รับบริการ หน่วยงาน  
    เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญด้านงานช่างเทคนิค 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ เพื่ออ านวยความ 
    สะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถา่ยทอดเทคโนโลยดี้าน 
    ช่างเทคนิค ตอบปัญหาและฝึกอบรม เกี่ยวกับงานช่าง 
    เทคนิค ที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือ 
    ผู้รับบริการ เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความ 
    ช านาญงานด้านช่างเทคนิค 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ โดยให้บริการ 
    งานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความร่วมมือและแลก 
    เปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชนต์่อการท างานของหน่วยงาน 
  

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
     ได้รับวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือ คุณวุฒิอย่างอื่น 
ที่เทียบไดไ้ม่ต่ ากว่าน้ี ทางช่างกลโรงงาน ช่างโลหะ  ช่างไฟฟ้า  
ช่างท่อและประสาน ช่างก่อสร้าง หรือ สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ช่างเทคนิค  
    ระดับปฏิบัติงาน  
    และ 
2. ด ารงต าแหน่งช่างเทคนิค  ระดบัปฏิบัติงาน  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี   
      หรือ 
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
      หรือ  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป ี
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ช่างเทคนิค 
    ระดับปฏิบัติงาน  
    และ 
2. ด ารงต าแหน่งช่างเทคนิค ระดบัช านาญงาน 
    มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  
 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 

 



ชําระคาสมัครสอบ………………บาท  ใบสําคัญเลมท่ี…………………………….เลขท่ี……………………….……….. 
ลงวันที่………………………………………แลว………………………………………….…เจาหนาที่............................... 
 
 

ใบสมัคร 

           เลขที่……….. 
 

สอบคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  วิทยาเขตศรีราชา 

ตําแหนง……………………………..……………….………….. 
 
1. ชื่อ-นามสกุล(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………….……..… 

สัญชาติ………………………..ศาสนา……………………………………………………. 
เลขบัตรประชาชน……………….……………ออกให ณ อําเภอ/เขต……………….……….. 
จังหวัด……………………………….. 

2. เกิดวันที่……...เดือน…………………..พ.ศ…………….อายุ………….ป……………เดือน 
(นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ) 

3. ตําบลท่ีเกิด………………………….อําเภอ/เขต…………………………..จังหวัด……………………………. 
4. ที่อยูปจจุบันเลขท่ี…………………หมู…….ตรอก/ซอย………………..…………..ถนน………………….…. 

ตําบล/แขวง………………………………อําเภอ/เขต……………………….จังหวัด……………..…………... 
โทรศัพท…………………………….. 

5. ชื่อภรรยา หรือสามี……………………………………สัญชาติ……………………ศาสนา…………………... 
อาชีพ…………………………………………………………. 

6. ชื่อบิดา………………………………………………...สัญชาติ……………………ศาสนา………………….. 
อาชีพ…………………………………………………………. 
ชื่อมารดา……………………………………………...สญัชาติ……………………ศาสนา………………….. 
อาชีพ…………………………………………………………. 

7. วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงท่ีสมัครคอื…………………………………สาขาวิชา………………………….. 
ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว  เมื่อวันที่…………..เดือน………….………..พ.ศ. ……………….(ไมหลังวันปด
รับสมัคร) จากสถานศึกษาชื่อ………………………………………………….ตั้งอยูจังหวัด…………………….……….. 
ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม…………..…..และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา พรอมท้ังไดลงชื่อรับรอง
สําเนาถูกตองมาเพื่อประกอบการย่ืนใบสมัครดวยแลว 
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8. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับ คือ…………………………………สาขา…………………………………. 
9. ความรูความสามารถพิเศษ……………………………………………………………………………………… 
10. รูภาษาตางประเทศ ภาษาใด เพียงใด……………………………………………………………………………. 
11. ขณะนี้มีอาชีพอะไร ณ ที่ใด…………………………………………………………………………………….. 
12. ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว………………………………………………………………………………….. 
13. เคยรับราชการเปนขาราชการ………………………………………….ตําแหนง……………………………… 

 แผนก……………………………………กอง……………………………….กรม…………………………… 
 กระทรวง……………………………….ลาออกจากราชการเพราะ…………………………………………… 
 เมื่อวันท่ี…………………………………………………………………..ไดรับบําเหน็จ บํานาญ หรือเบี้ยหวัด 
 จากระทรวง……………………………………………………………….เปนเงนิ………………………บาท 
 ขณะนี้ไดรับเบ้ียหวัด………………………………………..บําเหน็จบํานาญท่ี………………………………. 

14. ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได วิทยาเขตศรีราชา 
และ ไดสงคาธรรมเนียมการสมัครสอบ เปนเงิน…200….บาท มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

15. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามความในขอที่ 10 แหงประกาศสภา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับมหาวิทยาลัยเงินรายไดวิทยาเขตศรีราชา (ฉบับที่  1 และฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2563 และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครและขอความที่แจงไวในใบ
สมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาวไมตรงตาม
ประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมาบัติในการสมัครสอบครั้งน้ี 
 
 
     ลงลายมือชื่อ…………………………………………….ผูสมคัร 

            (…………………………………………) 

      วันที…่..……เดือน………………………………..พ.ศ………….. 



คํารับรอง 
 
 

สถานท่ีเขียนคํารับรอง……………..……………… 

                วันท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…….……… 

 

ข้าพเจ้า……………………………………………………ตําแหน่ง…………………………….…………….……..………
ระดับ……..………………………….สังกัดแผนก………………..……กอง…………………………………………………..…………….…..
กระทรวง……………….…….สถานท่ีติดต่อท่ีบ้านเลขท่ี…………………….หมู่ท่ี………………ตรอก/ซอย……………..…………
ถนน…………………………….….ตําบล/แขวง…………………………อําเภอ/เขต…………………จังหวัด……………………..…….
โทรศัพท์หมายเลข…………….………………………………..สถานท่ีติดต่อท่ีทํางาน………………………………………….…………
เลขท่ี……………….หมู่ท่ี…………...ตรอก/ซอย…………………..ถนน…………………………ตําบล/แขวง………..……………….. 

อําเภอ/เขต………………………………จังหวัด……………………………โทรศัพท์หมายเลข….………..……………….………..… 

ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว……………………………………..…...ผู้สมัครสอบแข่งขันเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้วิทยาเขตศรีราชาในตําแหน่ง………………………………………………………….……………………………………….... 

ซึ่งเก่ียวข้องเป็น……………………………………………………………………………ของข้าพเจ้า เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่เคย
มีชื่อเสียงในทางเสื่อมเสียแต่ประการใด ท้ังน้ีข้าพเจ้าขอแจ้งข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับผู้สมัครดังนี้  

(โปรดกาเครื่องหมาย ลงในช่องท่ีต้องการตอบ) 

 
1. ระดับสติปัญญา ความรู้ความสามารถ             ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี   
2. ความเฉลียวฉลาดไหวพริบและเชาวน์ปัญญา     ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
3. ความสามารถในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ               ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
4. อุปนิสัย          ร่าเริงแจ่มใส     เงียบขรึม    หนักแน่น    ใจน้อย 
5. บุคลิกลักษณะ          แสดงออกโดยเปิดเผย     ค่อนข้างเก็บตัว  เก็บความรู้สึก 
6. มนุษยสัมพันธ์            ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
7. ความเชื่อม่ันในตนเองและความสามารถในการตัดสินใจ   ดีมาก     ดีพอใช้      ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
8. ความเป็นผู้นํา                 ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่มีภาวะผู้นํา 
9. การมีความคิดริเริ่มและสรา้งสรรค์               ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
10. สุขภาพร่างกาย                 แข็งแรงสมบูรณ์          ค่อนข้างอ่อนแอ 
11. สุขภาพจิต            ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
12. ความขยันขันแข็งมานะอดทน       ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
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13. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี       ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
14. ความซื่อสัตย์         ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
15. การมีระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลา         ดีมาก      ดีพอใช้     ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
 
ท้ังนี้ข้าพเจ้ายินดีให้มหาวิทยาลัยของวิทยาเขตศรีราชาสอบถามข้อมูลอื่น ๆ  เพ่ิมเติมได้ตามสถานท่ีติดต่อข้างต้น 
 
 
 

    ( ลงชื่อ ) ……………………………………………………………..   
                        ( …………………………………………………………. ) 

    ตําแหน่ง …………………………………………………………….. 
 
หมายเหตุ   
     เม่ือกรอกข้อความครบถ้วนแล้ว กรณุาผนึกลงซองเอกสารลับ ถึงคณะกรรมการดําเนินการสอบ พร้อมแนบ
สําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการของผู้ให้คํารับรองข้างต้น จํานวน 1 ฉบับ     
      

   
  



ใบรับรองแพทย์ 
           สถานท่ีตรวจ....................................................... 

วนัท่ี ............ เดือน ................................... พ.ศ. ............ 

      ข้าพเจ้า นายแพทย์/แพทย์หญิง(1)....................................................................................................... 

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมเลขท่ี .............................................................................................................. 

สถานท่ีประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือสถานที่ปฏิบติังานประจํา หรืออยูท่ี่ ................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

ได้ตรวจร่างกาย นาย/นาง/นางสาว ....................................................................................................................... 

เลขประจําตวัประชาชน    

สถานท่ีอยู ่(ท่ีสามารถติดตอ่ได้) ........................................................................................................................... 

แล้ว เมื่อวนัท่ี ................ เดือน .................................................................. พ.ศ. ............................... ขอรับรองวา่ 

นาย/นาง/นางสาว ................................................................................ ไมเ่ป็นโรคตอ่ไปนี ้

(1) วณัโรคในระยะแพร่กระจายเชือ้ 

(2) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 

(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(4) โรคพิษสรุาเรือ้รัง 

(5) โรคติดตอ่ร้ายแรงหรือโรคเรือ้รังที่ปรากฏอาการเดน่ชดัหรือรุนแรงและเป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบติังานใน
หน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 

สรุปความเห็นและข้อแนะนําของแพทย์(2)............................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ ..................................................................... แพทย์ผู้ตรวจร่างกาย 

หมายเหตุ    (1)  ต้องเป็นแพทย์ซึง่ได้ขึน้ทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

                      (2)  ให้แสดงวา่เป็นผู้ มีร่างกายสมบรูณ์เพียงใด หรือหายจากโรคท่ีเป็นเหตตุ้องให้ออกจากราชการ 

    ใบรับรองแพทย์ฉบบันีใ้ห้ใช้ได้ 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีตรวจร่างกาย 
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