
รายงานการด าเนินงานตามตัวชีวั้ด

แผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภารกิจบริหารยุทธศาสตร์ งานบริหารและพัฒนาองค์กร 
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัดทั้งหมด ตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมาย ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 17 17 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 15 15 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 15 15 100.00 
ยุทธศาสตร์ที ่4 7 7 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 5 5 100.00 

รวม 59 59 100.00 
 

 หมายเหตุ 1. ตัวช้ีวัดไม่นับรวมตวัช้ีวัดที่ค่าเป้าหมาย = 0 
           2. ข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดปีงบประมาณ 2565 = บรรลุ 72 ตัวช้ีวัด จากตัวช้ีวดัทั้งหมด 77 ตัว (93.51) 
 
 
 

แผนภูมิสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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       รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินด้านการพาณิชยนาวี  เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

เป้าประสงค์ 1.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านพาณิชยนาวี ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และศิษย์เก่า เพ่ือร่วมพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย นวัตกรรม และบรกิารวชิาการ 

1.1.1 การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพาณิชยนาวี       
พัฒนาหลักสูตรที่มีความทันสมัยและมีคุณภาพ 
         (1) จ านวนหลักสูตรนานาชาติในระดับบณัฑิตศึกษา 

 
 

จ านวน
หลักสตูร 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

100 

 
 
(1) หลักสตูร วศ.ม. สาขาวิชาวิศวกรรมต่อเรือและวิศวกรรมสมุทรศาสตร์   
(2) หลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาโลจสิติกส์ทางทะเลและการพัฒนาที่ยัง่ยืน  
ทั้ง 2 หลักสูตร ได้ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันอังคารที่ 19 กันยายน 
2566 โดยทั้ง 2 หลักสตูร ได้ระบุให้สามารถรับท้ังนิสิตไทยและนสิิต
ต่างชาติ โดยจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทดแทน
การเปิดหลักสูตรนานาชาติ เพื่อให้สอดคล้องกับผลวิจยัสถาบันของ
หลักสตูรที่ผูส้นใจเข้าศึกษาต่อส่วนใหญ่ต้องการให้เปดิในรูปแบบดังกล่าว 
 

         (2) จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 
Flagship Module Degree ตามเป้าหมายของวิทยาเขตศรีราชา 
 

จ านวน
โครงการ 

1 3 300      (1) โครงการอบรมกระบวนการออกแบบและผลติใบจักรเรือประหยัด
พลังงานเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรและสร้างมลูค่าในอุตสาหกรรมการ
ขนส่งทางทะเล ระหว่างวันท่ี 25 มีนาคม 2566 – 10 มิถุนายน 2566 
(อบรมเฉพาะวันเสาร์และวันอาทติย์) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ให้บุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้และทักษะเพิ่มเตมิเป็นการ Upskill Reskill 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานท่ีท าได้ 2) ยกระดับทักษะและเพิ่ม
ศักยภาพการพัฒนาก าลังคนในการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
กระบวนการออกแบบและผลิตใบจักรเรือประหยดัพลังงาน เพื่อสร้างมูลค่า
ในอุตสาหกรรมการขนส่งทางทะเล  
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

     โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบคุลากรของบริษ ท/อูต่่อเรือ ที่ท างานอยู่
ในฝ่ายเขียนแบบ ออกแบบ และงาน R&D รวมทั้งเจ้าของบริษัทหรอื
ผู้ประกอบการ รวม 23 คน  

(2) สัมมนาในหัวข้อ “ระบบขับเคลื่อนเรือทางเลือก เครื่องพ่นน้ า 
(Waterjet) กับเครื่องยนต์ดีเซลอนิบอร์ด ส าหรับ เรือเร็ว เรือตรวจการณ์ 
เรือกู้ภัย และเรือภารกิจพิเศษต่าง ๆ” 

หัวข้อ 1. เทคโนโลยีการออกแบบเรือและระบบขับเคลื่อน         
ศูนย์เครือข่ายพาณิชยนาวีในพ้ืนท่ีอีอีซี (ENMATE)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาช                                     
(รศ.ดร.ยอดชาย เตยีเปิ้น คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ) 

หัวข้อ 2. การเปรยีบเทียบสมรรถนะระบบขับเคลื่อนเครื่องยนตด์ีเซล
อินบอร์ด กับเอาท์บอร์ด (คุณนริศ วงศ์ทยานุวัตร                           
บริษัท คัมมิ่นส์ ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ากัด) 

หัวข้อ 3. หลักการท างานและประโยชน์ในการใช้งานของเครื่องพ่นน้ า 
(คุณรัฐพล บ ารุงกิตติกลุ บริษัท บเีอ็ม เจ็ท แอนด์ เซอร์วสิ จ ากัด)  

วัน เวลา สถานท่ี : พฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 9.00-
12.00 น. ณ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรรีาชา  

     (3) คณะพาณิชยนาวีนานาชาติร่วมกับ สมาคมประมงชลบุรี            
จัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการการเดินเรืออย่างปลอดภยั        
เพื่อประมงชายฝั่ง เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 ณ อาคาร 24 คณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ โดยมี ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง รองคณบดฝีา่ย
พัฒนาองค์กร และ นายสถติชาติ ทิมกระจ่าง นายกสมาคมประมงจงัหวัด
ชลบุรีให้เกียรติมากล่าวเปดิงาน รวมถึง คุณสมพงษ์ กาญจนอุทัยศริ ิ   
จากบริษัท ไทย โอเช่ียน แหอวน จ ากัด และคุณวิศรุต คงอุทัยกุล จาก
บริษัท Kerry Siam Seaport ให้การสนับสนุนในโครงการอบรมในครั้งนี้ 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

โดยได้รับความสนใจจาก ผู้ท าประมงชายฝั่ง จังหวัดชลบุรี กว่า 50 ท่าน 
เข้าอบรมในโครงการนี ้ โดยโครงการมีการบรรยายเรื่อง “การเดินเรือ
ชายฝั่งอย่างปลอดภยัส าหรับชาวประมง” โดยอาจารย์ นฤพันธ์ โชติช่วง 
และ เรื่อง “ความปลอดภยัทางทะเล” โดยอาจารย์วรวุฒิ โปะ๊มา 
และยังได้น าผู้ท าประมงชายฝั่ง ไดท้ าการทดสอบเครื่อง Bridge 
Simulator เพื่อจ าลองการเดินเรอือย่างปลอดภัย ซึ่งทางคณะตระหนักว่า
การให้ความรู้ ความเข้าใจกับชุมชนในด้านการการเดินเรืออย่างปลอดภัย 
เพื่อประมงชายฝั่งจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเน้นความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ท าให้ส่งเสริมอาชีพประมงชายฝั่งให้ยั่งยืนต่อไป 
  

        (3) จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมทางวิชาชีพด้านพาณิชยนาว ี
(Reskill /Upskill/New skill) ทั้งระดับ Low - Medium skill หรอื High 
skill 
 

จ านวน
หลักสตูร 

5 27 540 โครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพด้านพาณิชยนาวี จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 
     (1) โครงการอบรมกระบวนการออกแบบและผลติใบจักรเรือประหยัด
พลังงานเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรและสร้างมลูค่าในอุตสาหกรรมการ
ขนส่งทางทะเล ระหว่างวันท่ี 25 มีนาคม 2566 – 10 มิถุนายน 2566 
(อบรมเฉพาะวันเสาร์และวันอาทติย์) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ให้บุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้และทักษะเพิ่มเตมิเป็นการ Upskill @ 
Reskill สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในงานท่ีท าได้ 2) ยกระดับทักษะ
และเพิ่มศักยภาพการพัฒนาก าลังคนในการประยุกต์ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในกระบวนการออกแบบและผลติใบจักรเรือประหยัดพลังงาน 
เพื่อสร้างมลูค่าในอุตสาหกรรมการขนส่งทางทะเล  
     โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบคุลากรของบริษ ท/อูต่่อเรือ ที่ท างานอยู่
ในฝ่ายเขียนแบบ ออกแบบ และงาน R&D รวมทั้งเจ้าของบริษัทหรอื
ผู้ประกอบการ รวม 23 คน  
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(2) สัมมนาในหัวข้อ “ระบบขับเคลื่อนเรือทางเลือก เครื่องพ่นน้ า 
(Waterjet) กับเครื่องยนต์ดีเซลอนิบอร์ด ส าหรับ เรือเร็ว เรือตรวจการณ์ 
เรือกู้ภัย และเรือภารกิจพิเศษต่าง ๆ” 

หัวข้อ 1. เทคโนโลยีการออกแบบเรือและระบบขับเคลื่อน         
ศูนย์เครือข่ายพาณิชยนาวีในพ้ืนท่ีอีอีซี (ENMATE)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาช                                     
(รศ.ดร.ยอดชาย เตยีเปิ้น คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ) 

หัวข้อ 2. การเปรยีบเทียบสมรรถนะระบบขับเคลื่อนเครื่องยนตด์ีเซล
อินบอร์ด กับเอาท์บอร์ด (คุณนริศ วงศ์ทยานุวัตร                           
บริษัท คัมมิ่นส์ ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ากัด) 

หัวข้อ 3. หลักการท างานและประโยชน์ในการใช้งานของเครื่อง      
พ่นน้ า (คุณรัฐพล บ ารุงกิตติกลุ บริษัท บีเอ็ม เจ็ท แอนด์ เซอร์วสิ จ ากัด)  

วัน เวลา สถานท่ี : วันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 
9.00-12.00 น. ณ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  

 

     (3) คณะพาณิชยนาวีนานาชาติร่วมกับ สมาคมประมงชลบุรี จัด
โครงการเสรมิสร้างองค์ความรูด้้านการการเดินเรืออยา่งปลอดภัย เพื่อ
ประมงชายฝั่ง เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 ณ อาคาร 24 คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ โดยมี ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง รองคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กร และ นายสถิตชาติ ทิมกระจ่าง นายกสมาคมประมงค์จังหวัดชลบุรี
ให้เกียรตมิากล่าวเปิดงาน รวมถึง คุณสมพงษ์ กาญจนอุทัยศิริ    จาก
บริษัท ไทย โอเช่ียน แหอวน จ ากดั และคณุวิศรตุ คงอุทัยกุล จากบริษัท 
Kerry Siam Seaport ให้การสนบัสนุนในโครงการอบรมในครั้งนี้ 
โดยได้รับความสนใจจาก ผู้ท าประมงชายฝั่ง จังหวัดชลบุรี กว่า 50 ท่าน 
เข้าอบรมในโครงการนี ้ โดยโครงการมีการบรรยายเรื่อง “การเดินเรือ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ชายฝั่งอย่างปลอดภยัส าหรับชาวประมง” โดยอาจารย์ นฤพันธ์ โชติช่วง 
และ เรื่อง “ความปลอดภยัทางทะเล” โดยอาจารย์วรวุฒิ โปะ๊มา 
และยังได้น าผู้ท าประมงชายฝั่ง ไดท้ าการทดสอบเครื่อง Bridge 
Simulator เพื่อจ าลองการเดินเรอือย่างปลอดภัย ซึ่งทางคณะตระหนักว่า
การให้ความรู้ ความเข้าใจกับชุมชนในด้านการการเดินเรืออย่างปลอดภัย 
เพื่อประมงชายฝั่งจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเน้นความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ท าให้ส่งเสริมอาชีพประมงชายฝั่งให้ยั่งยืนต่อไป 
 
โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นท่ีได้รับการรับรองจากกรมเจ้าท่า จ านวน   
24 หลักสตูร ได้แก ่

(1) หลักสตูรพื้นฐานการรักษาความปลอดภัยประจ าเรือ             
เมื่อวันท่ี 8 พ.ย 65 จ านวน 47 คน 

(2) หลักสตูรความปลอดภัยของบุคคลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
เมื่อวันท่ี 5-6 และ 9-10 พ.ย 65 จ านวน 47 คน 

(3) หลักสตูรการด ารงชีพในทะเล เมื่อวันท่ี 6-7 และ 9-10 พ.ย 65 
จ านวน 47 คน 

(4) หลักสตูรการป้องกันและดบัไฟ 11-14 พ.ย 65 จ านวน 47 คน 
(5) หลักสตูรการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 11-14 พ.ย 65            

จ านวน 47 คน 
(6) หลักสตูรภาคปฏิบตัิทางวิศวกรรมเครื่องกล เมื่อวันท่ี 15-16 

และ 19-20 พ.ย 65 จ านวน 14 คน / 26 - 28 เม.ย และ 3 พค 66 
จ านวน 11 คน 

(7) หลักสตูรความเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม เมื่อวันท่ี 7-9 พ.ย 
65 จ านวน 33 คน 

(8) หลักสตูรการใช้แผนที่อิเล็กทรอนกิส์และระบบข้อมลู (ECDIS) 
เมื่อวันท่ี 10-14 พ.ย 65 จ านวน 33 คน 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(9) หลักสตูรการใช้เครื่องมือการน าเรอืข้ันต้น เมื่อวันท่ี 15-16 พ.ย 
65 จ านวน 33 คน 

(10) หลักสตูรการฝึกงานโรงงาน หัวข้อ การเขียนแบบเครื่องจักรกล 
เมื่อวันท่ี 9-13 พ.ย 65 จ านวน 11 คน 

(11) หลักสตูรการฝึกงานโรงงาน หัวข้อ วัสดุศาสตร์                    
เมื่อวันท่ี 14-18 พ.ย 65 จ านวน 11 คน 

(12) หลักสตูรการฝึกงานโรงงาน หัวข้อ ความปลอดภัยในการใช้
เครื่องมือวัดและการซ่อมบ ารุง เมื่อวันท่ี 9-10 พ.ย 65 จ านวน 8 คน 

(13) หลักสตูรการฝึกงานโรงงาน หัวข้อ การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
อุปกรณ์เครื่องมือ เมื่อวันท่ี 2-6 พ.ค 66 จ านวน 11 คน  

(14) หลักสตูรการฝึกงานโรงงาน หัวข้อ ระบบนิวเมติกส์และระบบไฮ
ดรอลิค เมื่อวันท่ี 24-25 เม.ย 66 จ านวน 8 คน 

(15) หลักสตูรการฝึกงานโรงงาน หัวข้อ Workshop at a 
Management Leve เมื่อวันท่ี 27-30 เม.ย 66 จ านวน 8 คน 

(16) หลักสตูรเรือชูชีพและเรือช่วยชีวิตที่ไม่ใช่เรือเร็วช่วยชีวิต         
เมื่อวันท่ี 23-26 พ.ย 65 จ านวน 21 คน / 18 เม.ย - 2 พ.ค 66 
จ านวน 78 คน 

(17) หลักสตูรการดับไฟช้ันสูง เมื่อวันท่ี 19-22 พ.ย 65         
จ านวน 21 คน / 18 -29 เม.ย 66 จ านวน 78 คน 

(18) หลักสตูรการปฐมพยาบาลในเรือ เมื่อวันที่ 5-8 พ.ย 65     
จ านวน 19 คน / 18 -29 เม.ย 66 จ านวน 78 คน 

(19) หลักสตูร Maritime English เมื่อวันท่ี 6-13 และ 19-20 พ.ย 
65 จ านวน 67 คน / 18-22 เม.ย 66 จ านวน 34 คน / 22 เม.ย - 1 
พ.ค 66 จ านวน 20 คน 

(20) หลักสตูรการเดินเรือด้วยเรดาร์ ARPA ระดับบริหาร เมื่อวันท่ี       
7-11 พ.ย 65 จ านวน 26 คน 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(21) หลักสตูรการเดินเรือด้วยเรดาห์ ARPA ระดับปฏิบัติการ เมื่อ
วันท่ี 3-11 พ.ค 66 จ านวน 34 คน 

(22) หลักสตูรการใช้เครื่องมือฝึกจ าลองและการบริหารจัดการใน
สะพานเดินเรือ เมื่อวันที่ 12-16 พ.ย 65 จ านวน 26 คน 

(23) หลักสตูรระบบรายงานตนอัตโนมตัิ เมื่อวันท่ี 17-18 พ.ย 65 
จ านวน 26 คน 

(24) หลักสตูรการควบคุมเรือและระบบหันเลี้ยว เมื่อวันที่ 11-17 
พ.ย 65 จ านวน 8 คน 
 

        (4) จ านวนหลักสูตรใหม/่หลักสูตรที่มีการปรับปรุงและพัฒนาขึ้น 
จากการมสี่วนร่วมจากนิสิตเก่า ผูป้ระกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

จ านวน
หลักสตูร 

1 4 400 ภาควิชาวิศวกรรมทางทะเล จ านวน 2 หลักสูตร  
(1) หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมต่อเรือและ
วิศวกรรมสมุทรศาสตร์ ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2565 และหลักสตูรผ่าน
การรับรองและรับทราบจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565   
(2) หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
ได้รับการอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2565 เมื่อ
วันท่ี 28 มีนาคม 2565 และหลกัสูตรผ่านการรับรองและรับทราบจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(สป.อว.) เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2565  

 
ภาควิชาวิทยาการเดินเรือฯ จ านวน 2 หลักสูตร  
(1) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเดินเรือ ไดร้บั
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการในการประชุมครั้งท่ี 12/2564 
เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 และหลักสูตรผ่านการรับรองและรับทราบ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

จากส านักงานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวัตกรรม (สป.อว.) เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2565 
(2) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการขนส่งทางทะเล ได้รบัการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 30 มกราคม 2566 และหลักสูตรผา่นการรับรองและรับทราบจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(สป.อว.) เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566   
        และมีกิจกรรมที่รับฟังข้อมลูจากศิษย์เกา่เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  เมื่อวันท่ี 
วันท่ี 22 เมษายน 2566 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ จดักิจกรรมศิษย์
เก่าสัมพันธ์ เพื่อรับฟังประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะ 
ศิษย์เก่า และนสิิตปจัจุบัน จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเปดิโลก
ทัศน์ในหลากหลายมิติ สู่การบรูณาการของนิสิตปัจจบุัน ทั้งในด้านการ
เรียน การใช้ชีวิต และแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคตหลังส าเร็จ
การศึกษา ผ่านการถ่ายทอดจากรุน่พ่ีศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์ และ
ประสบความส าเรจ็ในหน้าท่ีการงาน  โดยได้รับเกยีรตจิากรุ่นพี่ศิษยเ์ก่า 
KU67 ในสาขาวิชาต่าง ๆ ของคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ในองค์กรชั้นน า
ด้านการเดินเรือและต่อเรือท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ กัปตันเรือ เจ้า
พนักงานน าร่อง ต้นเรือ ผู้จัดการฝา่ยปฏิบัติการเรือ ตัวแทนเจ้าของเรือ 
เจ้าของธุรกิจส่วนตัว บริษัทต่อเรือ ฯลฯ เป็นต้น โดยในกิจกรรมดังกล่าว 
นิสิตปัจจุบัน ในทุกสาขาวิชา จ านวนมากเข้าร่วมรับฟัง และซักถาม 
แลกเปลีย่นมุมมองความคิดเห็นตา่ง ๆ ซึ่งคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ จะ
ได้น าเอาข้อมลู ข้อสรปุ และแนวคิดต่าง ๆ ของศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจุบัน 
ในเวทีดังกล่าวไปต่อยอดและบูรณาการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน กิจกรรม และการส่งเสรมิในทุกมิติ ให้เกิดเวทีและพื้นท่ีการ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต่อยอดอยา่งยั่งยืน 
ตลอดจนการส่งเสรมิการประกอบอาชีพ หลังส าเร็จการศึกษาของนิสิต
ปัจจุบัน ตลอดจนการสร้างความรว่มมืออันดี กับศิษย์เก่า ให้เกดิเปน็สังคม
แห่งการเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
 

        (5) จ านวนผู้เรียน ประชาชนวัยท างาน หรือผู้สูงอายุ ที่ศึกษาใน
หลักสตูร Double Degree, Joint Degree, Duo Degree, Non-
Degree, Upskill/ Reskill/New skill, หลักสูตร GSPP, หลักสูตร 
Flagship, Module Degree หลกัสูตรที่พัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัณฑิต 
ศึกษา ท่ีพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพ 

จ านวน
ผู้เรยีน 

35 952 2,720 จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฝกึอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่ไดร้ับการ
รับรองจากกรมเจ้าท่า ประจ าปีการศึกษา 2565 
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 จ านวน 592 คน 
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 จ านวน 360 คน 
รวม 952  คน 

1.1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตและพัฒนารายวิชาให้ทันสมัย 
         (1) จ านวนรายวิชา/กิจกรรม ท่ีเพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
รายวิชา/
กิจกรรม 

 
3 

 
8 

 
266.67 

 
(1) การบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “การท างานในธุรกิจอุตสาหกรรมต่อ

เรือ-ซ่อมเรือ” โดย คณุเมษา เผ่าหฤหรรษ ์กรรมการผู้จดัการ           
บริษัท มาริอาร์ท (ประเทศไทย) จ ากัด ในวันเสาร์ที่ 30 กันยายน 2566 
เวลา 14.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 3 ตึก 24 คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  กลุ่มเป้าหมาย : นิสิต
หลักสตูรวิศวกรรมต่อเรือฯ M01 & M07 ทุกช้ันปี 

(2) โครงการศิษยเ์ก่าร่วมพัฒนาคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ กิจกรรม 
"IMC พี่พบน้อง" จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 
100 อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ โดยมีนสิิตปี 1 สาขา
วิทยาศาสตร์การเดินเรือและสาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ เข้าร่วมกิจกรรม
ในครั้งนี ้ในกิจกรรมได้รับเชิญรุ่นพี่จากสาขาวิทยาศาสตร์การเดินเรอื และ
สาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ มาแลกเปลีย่นความคดิเห็นตอบข้อซักถาม
ให้แก่นิสิตปัจจุบัน เพื่อจะได้น าความรู้และประสบการณจ์ากการท างาน
จริง อีกทั้งยังให้นิสิตเก่าและนิสติปัจจุบันไดม้ีปฏสิัมพันธ์ที่ดี สร้างขวัญและ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ก าลังใจให้แก่นิสิตปัจจุบัน สรา้งความผูกพันของนิสิตเกา่นิสิตปจัจุบนักับ
คณะฯ 

(3) การอบรมในหลักสตูรความเป็นผูน้ าและการท างานเป็นทีม ให้กับ
นิสิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเดินเรือ จ านวน 
33 คน เมื่อวันที่ 7-9 พ.ย 65  

(4) โครงการเสรมิสร้างสมถรรถนะนสิติสู่การเป็นมืออาชีพด้าน
พาณิชยนาวี จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องบรรยาย 100
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ โดยได้รับเกียรติจาก นาวาเอก 
สมชาติ ไกรลาสสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ บรรยาย
ในหัวข้อ ประวัติศาสตร์การค้าทางทะเล  เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาการขนส่ง
ทางทะเลช้ันปีท่ี 1 ไดร้ับความรู้เบือ้งต้นด้านอุตสาหกรรมพาณิชยนาวีและ
เสรมิสร้างสมถรรถนะนสิิตสู่การเป็นมืออาชีพด้านพาณิชยนาว ี

(5) โครงการการอบรมและพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีทางทะเล
“การประดิษฐ์และแข่งขันเรือเบาะอากาศ (hovercraft)” เมื่อวันท่ี 25 
มิถุนายน 2566  โดยกจิกรรมประกอบไปด้วย การจัดอบรมหลักการ
ท างานของ Hovercraft และให้นิสิตแบ่งกลุม่เพื่อออกแบบและประดิษฐ์
เรือเข้าแข่งขันในวันท่ี 1-2 กรกฎาคม 2566 กิจกรรมมเีป้าหมายเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะทางด้านการประดิษฐ์โดยประยุกต์ใช้องค์
ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม  

(6) กิจกรรมการบรรยายพเิศษ เพื่อถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ ให้กับนิสิต สาขาวิชาการขนส่งทางทะเล                      
ในหัวข้อ "การพัฒนาประสิทธิภาพท่าเรือ" จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 
2566 ณ อาคาร 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา โดย
ได้รับเกียรติจาก คณุอาณตัิ มัชฌมิา ประธานบริหารงานท่ัวไป บรษิัท ฮัทชิ
สัน พอร์ท (ประเทศไทย) จ ากัด มาบรรยายพิเศษเพื่อถ่ายทอดความรู้ และ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ประสบการณ์ ให้กับนิสิตสาขาการขนส่งทางทะเล ในหัวข้อ "การพัฒนา
ประสิทธิภาพท่าเรือ"  

(7) กิจกรรมอบรมหลักสตูรการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษด้วยตนเอง (ด้วย
โปรแกรม Speexx Core) เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ด้าน
ภาษาองักฤษให้แก่นิสิตคณะพาณชิยนาวีนานาชาติทุกสาขา ทุกช้ันปี 
โดยอบรมการใช้งาน และรับบัญชีผู้ใช้งาน ในวันพุธท่ี 19 ตุลาคม 2565 
เวลา 13:00 น. โดยรองรับนสิิตได้ 697 users 

(8) รายวิชา 01999111 ศาสตร์แหง่แผ่นดิน  (Knowledge of 
the Land) 

 
         (2) จ านวนรายวิชาท่ีพัฒนาต่อยอดจากความเช่ียวชาญหรือ
งานวิจัยของคณะ 
 

รายวิชา 2 8 400 จากการที่คณะได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรระดับปริญญาตร ี
โดยรายวิชาพัฒนาต่อยอดจากความเชี่ยวชาญหรืองานวิจัยของคณะ ไป
แล้ว 3 หลักสูตร ดังนี ้

- หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเดินเรือ 
ได้รับการอนุมัตสิภามหาวิทยาลัยและหลักสตูรผ่านการรับรองและ
รับทราบจากส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย 
และนวัตกรรม (สป.อว.) เรียบร้อยแล้ว 

-  หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมต่อเรือและ
เครื่องกลเรือ แยกหลักสูตรเป็น 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมต่อเรือและสมทุรศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ โดยทั้ง 2 หลักสูตรไดร้ับการอนุมัตสิภา
มหาวิทยาลยัและหลักสูตรผ่านการรับรองและรับทราบจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 
เรียบร้อยแล้ว 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

-  หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการขนส่งทางทะเล ได้รับ
การอนุมัตสิภามหาวิทยาลยัและหลักสูตรผา่นการรับรองและรับทราบจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(สป.อว.) เรียบร้อยแล้ว 
ดังมีรายวิชาต่อไปนี ้

(1) 03501462 การออกแบบยานพาหนะในทะเลสมัยใหม่     
(2) 03501463 การใช้คอมพิวเตอรช่์วยงานในด้านวิศวกรรมต่อ

เรือและวิศวกรรมสมุทรศาสตร ์
(3) 03501486 พลังงานหมุนเวยีนจากมหาสมุทร 
(4) 03521243 อุตุนิยมวิทยาทางทะเล II 
(5) 03521342 การพยากรณ์อากาศและสมุทรศาสตร์ 
(6) 03503211 การใช้คอมพิวเตอรช่์วยงานในด้าน

วิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
(7) 03503481 การเลือกใช้วัสดุและการวิเคราะห์ความเสียหาย 

ส าหรับการใช้งานทางทะเล 
(8) 03503452 เทคโนโลยีการผลิตส าหรับประยุกต์ใช้ในงานทาง

วิศวกรรมทะเล      
 

เป้าประสงค์ 1.2 เพ่ือผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการศาสตร์ และส่งเสริมการบรกิารวิชาการเชิงรุก 
 

 

1.2.1 ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ช่วยแก้ไขปญัหา
ชุมชน สังคม และภาคเอกชน 
         (1) จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรม ฯลฯ ท่ีช่วยแก้ไขปัญหาชมุชน 
หรือภาคเอกชนในอุตสาหกรรมพาณิชยนาวี หรือเกีย่วข้อง 
 

 
 

ช้ินงาน 

 
 

2 

 
 

17 

 
 

850 

 
 
3 โครงการวจิัย /  14 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
โครงการวิจัย (3 โครงการ) ที่มา : ระบบฐานข้อมูลงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(1) โครงการการศึกษาประสิทธิภาพของความแข็งแรงเนื่องจากการบ่ม
แข็งในกระบวนการหลอมเศษของโลหะผสมอะลูมิเนียม-แมกนีเซยีม-
ซิลิคอน เกรด A356 เพื่อการน ากลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  
/ หัวหน้าโครงการ : รศ.ธีร์ เชาวนนทปัญญา / แหล่งทุน : ทุนอุดหนุน
วิจัยและนวตักรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตศรรีาชา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

(2) โครงการการพัฒนาแผ่นแซนวสิทีม่ีแกนกลางแบบฝาขวดน้ าจากขยะ
พลาสติก ระยะที่ ๒ / หัวหน้าโครงการ : ผศ.มานติย์ ลีกิจวัฒนะ / 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา (ทุนอุดหนุนวิจัยและ
นวัตกรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 

(3) โครงการวิเคราะห์ความแข็งแกร่งแท่นปืนและโครงสรา้งเรือส าหรับ
เรือตรวจการใกลฝ้ั่ง ชุดเรือ ต.997 และเรือ ต.998 / หัวหน้า
โครงการ : ผศ.สาธติ พงษ์ดวง / แหล่งทุน : บริษัท มาร์ซัน จ ากัด 
(มหาชน) 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
(14 บทความ) ที่มา : ระบบฐานขอ้มูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
(1) An Input-output Analysis of the Maritime Industry in 

Thailand : วารสารบรหิารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
(2) Microstructural Evolution and Deterioration of 

Cryogenically Treated S45C Steel After Pack Carburizing 
Process : วารสารวิชาการปทุมวนั 

(3) Adaptation of coastal defence structure as a mechanism 
to alleviate coastal erosion in monsoon dominated coast 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

of Peninsular Malaysia : Journal of Environmental 
Management 

(4) Advanced Electric Battery Power Storage for Motors 
through the Use of Differential Gears and High Torque for 
Recirculating Power Generation : Clean Technologies  

(5) An economic assessment on two investment options for 
bulk sugar dispensing methods in the warehouse of a 
seaport firm : Engineering and Applied Science Research 

(6) Environmental impact of submerged and emerged 
breakwaters : Heliyon 

(7) Environmental impacts of shore revetment : Heliyon 
(8) Genetic based algorithms to solving multi-quays berth 

allocation problem with setup time constraints : 
LogForum 

(9) Jeopardizing the environment with beach nourishment : 
Science of the Total Environment 

(10) Material selection in making electrochemical impedance 
spectroscopy sensor for electrolyte thickness 
measurement in marine atmosphere : Corrosion Science 

(11) Random forest incorporating ab-initio calculations for 
corrosion rate prediction with small sample Al alloys 
data : npj Materials Degradation 

(12) The 2021-procedure for coastal protection by 
revetments in Thailand : Journal of Applied Water 
Engineering and Research 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(13) The Influence of Fe on Grain Refinement of Recycled A 
356 Alloy Initially Refined by Al-5Ti-1B Master Alloy : 
Trends in Sciences 

(14) The morphodynamics of wave on a monsoon-dominated 
coasts: West coast of GoT : Regional Studies in Marine 
Science 
 

         (2) จ านวนชุมชน หรือภาคเอกชนในอุตสาหกรรมพาณิชยนาวี 
หรือเกี่ยวข้องที่ไดร้ับการแก้ปญัหา ช่วยเหลือ หรือใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะ 
 

ชุมชน/
หน่วยงาน 

2 2 100 (1) บริษัท มาร์ซัน จ ากัด (มหาชน) : โครงการวิเคราะห์ความ
แข็งแกร่งแท่นปืนและโครงสร้างเรอืส าหรับเรือตรวจการใกล้ฝั่ง ชุดเรือ    
ต.997 และเรือ ต.998  

(2) ชุมชนชาวประมงชายฝั่งจังหวัดชลบุรี : คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติร่วมกับ สมาคมประมงชลบุรี จัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการการเดินเรืออย่างปลอดภยัเพื่อประมงชายฝั่ง เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 
2566 ณ อาคาร 24 คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ โดยมี ดร.ชาตินกัรบ 
แสงสว่าง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร และ นายสถิตชาติ ทิมกระจา่ง 
นายกสมาคมประมงจังหวัดชลบรุีให้เกียรติมากลา่วเปิดงาน รวมถึง คุณ
สมพงษ์ กาญจนอุทัยศิริ    จากบริษัท ไทย โอเชี่ยน แหอวน จ ากัด และ
คุณวิศรตุ คงอุทัยกุล จากบริษัท Kerry Siam Seaport ให้การสนับสนุนใน
โครงการอบรมในครั้งน้ี  โดยไดร้ับความสนใจจาก ผู้ท าประมงชายฝัง่ 
จังหวัดชลบุรี กว่า 50 ท่าน เข้าอบรมในโครงการนี ้ โดยโครงการมกีาร
บรรยายเรื่อง “การเดินเรือชายฝั่งอย่างปลอดภัยส าหรับชาวประมง” โดย
อาจารย์ นฤพันธ์ โชติช่วง และ เรือ่ง “ความปลอดภัยทางทะเล” โดย
อาจารย์วรวุฒิ โปะ๊มา  และยังไดน้ าผู้ท าประมงชายฝั่ง ได้ท าการทดสอบ
เครื่อง Bridge Simulator เพื่อจ าลองการเดินเรืออย่างปลอดภัย ซึ่งทาง
คณะตระหนักว่าการให้ความรู้ ความเข้าใจกับชุมชนในด้านการการเดินเรือ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

อย่างปลอดภัย เพื่อประมงชายฝั่งจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเน้นความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน ท าให้ส่งเสรมิอาชีพประมงชายฝั่งให้ยั่งยืนต่อไป 
 

        (3) จ านวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ หรือผลงานนวัตกรรมที่
ช่วยแก้ไขปัญหา หรือน ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์ในอุตสาหกรรม
พาณิชยนาวีอย่างชัดเจน 
 

ผลงาน 15 17 113.33 3 โครงการวจิัย /  14 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
โครงการวิจัย (3 โครงการ) ที่มา : ระบบฐานข้อมูลงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
(1) โครงการการศึกษาประสิทธิภาพของความแข็งแรงเนื่องจากการบ่ม

แข็งในกระบวนการหลอมเศษของโลหะผสมอะลูมิเนียม-แมกนีเซยีม-
ซิลิคอน เกรด A356 เพื่อการน ากลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  
/ หัวหน้าโครงการ : รศ.ธีร์ เชาวนนทปัญญา / แหล่งทุน : ทุนอุดหนุน
วิจัยและนวตักรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตศรรีาชา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

(2) โครงการการพัฒนาแผ่นแซนวสิทีม่ีแกนกลางแบบฝาขวดน้ าจากขยะ
พลาสติก ระยะที่ ๒ / หัวหน้าโครงการ : ผศ.มานติย์ ลีกิจวัฒนะ / 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา (ทุนอุดหนุนวิจัยและ
นวัตกรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 

(3) โครงการวิเคราะห์ความแข็งแกร่งแท่นปืนและโครงสรา้งเรือส าหรับ
เรือตรวจการใกลฝ้ั่ง ชุดเรือ ต.997 และเรือ ต.998 / หัวหน้า
โครงการ : ผศ.สาธติ พงษ์ดวง / แหล่งทุน : บริษัท มาร์ซัน จ ากัด 
(มหาชน) 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
(14 บทความ) ที่มา : ระบบฐานขอ้มูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
(1) An Input-output Analysis of the Maritime Industry in 

Thailand : วารสารบรหิารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(2) Microstructural Evolution and Deterioration of 
Cryogenically Treated S45C Steel After Pack Carburizing 
Process : วารสารวิชาการปทุมวนั 

(3) Adaptation of coastal defence structure as a mechanism 
to alleviate coastal erosion in monsoon dominated coast 
of Peninsular Malaysia : Journal of Environmental 
Management 

(4) Advanced Electric Battery Power Storage for Motors 
through the Use of Differential Gears and High Torque for 
Recirculating Power Generation : Clean Technologies  

(5) An economic assessment on two investment options for 
bulk sugar dispensing methods in the warehouse of a 
seaport firm : Engineering and Applied Science Research 

(6) Environmental impact of submerged and emerged 
breakwaters : Heliyon 

(7) Environmental impacts of shore revetment : Heliyon 
(8) Genetic based algorithms to solving multi-quays berth 

allocation problem with setup time constraints : 
LogForum 

(9) Jeopardizing the environment with beach nourishment : 
Science of the Total Environment 

(10) Material selection in making electrochemical impedance 
spectroscopy sensor for electrolyte thickness 
measurement in marine atmosphere : Corrosion Science 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(11) Random forest incorporating ab-initio calculations for 
corrosion rate prediction with small sample Al alloys 
data : npj Materials Degradation 

(12) The 2021-procedure for coastal protection by 
revetments in Thailand : Journal of Applied Water 
Engineering and Research 

(13) The Influence of Fe on Grain Refinement of Recycled A 
356 Alloy Initially Refined by Al-5Ti-1B Master Alloy : 
Trends in Sciences 

(14) The morphodynamics of wave on a monsoon-dominated 
coasts: West coast of GoT : Regional Studies in Marine 
Science 

 
         (4) จ านวนกิจกรรมประชุมสัมมนา Focus Group ร่วมกับภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
 

กิจกรรม  2 8 400 (1) ผศ.ดร.พัชรา ศรีพระบุ : สัมมนาโครงการ การบริหารจัดการ
ระบบโลจสิติกส์การขนถ่ายสินค้าเทกองที่ทุ่นขนถ่ายสินค้ากลาง
ทะเลโดยใช้ระบบสารสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอร์ม วันที่ 20 
กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมหว้ากอ 2 อาคารจัตรุัสจามจรุี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพฯ 

(2) ผศ.ดร.พัชรา ศรีพระบ ุ: สัมนาประชุมระดมความคิดเห็น ภายใต้
โครงการพัฒนานโยบายและมาตรการส่งเสริมเรือไฟฟ้าขนาดเล็ก 
- วันท่ี 4 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม กสอ. อาคาร 6 กรม

พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ 
- วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ณ หอ้งประชุมวอลรูม อาคาร 7 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

- วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 ณ พ้ืนท่ีเครือข่ายเจ้าของเรือ 
และผูป้ระกอบการ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

(3) ผศ.ดร.แพรวพรรณ ออเรืองเอก : ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
(2 nd NIC-NIDA Conference, 2023) 17-18 สิงหาคม 2566 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
กรุงเทพฯ 

(4) ผศ.ดร.สาธติ พงษ์ดวง : สัมมนารับฟังความคิดเห็น เรื่อง บทบาท
อุดมศึกษาต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ วันท่ี 5 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 402-403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 

(5) นายธวัชชัย เอ็นดู : ประชุมสมาคมเจ้าของเรือ วันท่ี 30 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมมณเฑยีร รเิวอร์ไซด์ พระราม 3 กรุงเทพ 

(6) คณาจารย์คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ : SEA the Future 2023 
“The 2nd International Conference in Southeast Asia on 
the Future of Maritime Technology and Use of the Sea 
2023 (SEA the Future 2023)” วันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ ์
2566  ณ Grande Center Point Space and Grand Center 
Point Terminal 21 Pattaya ชลบุร ี

(7) นายชาตินักรบ แสงสว่าง : ประชุมระดมความคดิเห็นก าหนด
ทิศทางและจัดท ากรอบการวิจัยดา้นโลจสิติกส์และระบบรางของ
ประเทศ  วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม Beta Room 
โรงแรมพลูแมน คิงส์พาวเวอร์ กรงุเทพ 

(8) ผศ.ดร.พรรณศักดิ์ เอี่ยมรักษา : สมัมนาวิชาการ ในหัวข้อ "Smart 
Thailand by Smart Transport" จัดโดยส านักงานปลดักระทรวง
คมนาคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรว่มรับฟังนโยบายในการพัฒนา 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

Smart Transport ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ท้ังร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกลุ่มย่อย ในมุมมองด้านเทคโนโลยี และ
มุมมองด้านการพัฒนา และไดร้่วมชมการแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีด้าน Smart Transport  วันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2566 
ณ ห้อง Ballroom โรงแรมเชอราตัน แกรนด์ สุขมุวิท 

1.2.2 ร่วมส่งเสริมและพัฒนาวิทยาเขตให้ตอบสนองต่อนโยบายด้าน 
EEC และ BCG Model 
         (1) โครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่ส่งเสริมหรือพัฒนาโดยตอบสนอง
ต่อนโยบายด้าน EEC หรือ BCG Model 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

150 

 
 
     (1) โครงการอบรมกระบวนการออกแบบและผลติใบจักรเรือประหยัด
พลังงานเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรและสร้างมลูค่าในอุตสาหกรรมการ
ขนส่งทางทะเล ระหว่างวันท่ี 25 มีนาคม 2566 – 10 มิถุนายน 2566 
(อบรมเฉพาะวันเสาร์และวันอาทติย์) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ให้บุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้และทักษะเพิ่มเตมิเป็นการ Upskill Reskill 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานท่ีท าได้ 2) ยกระดับทักษะและเพิ่ม
ศักยภาพการพัฒนาก าลังคนในการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
กระบวนการออกแบบและผลิตใบจักรเรือประหยดัพลังงาน เพื่อสร้างมูลค่า
ในอุตสาหกรรมการขนส่งทางทะเล  
     โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบคุลากรของบริษ ท/อูต่่อเรือ ที่ท างานอยู่
ในฝ่ายเขียนแบบ ออกแบบ และงาน R&D รวมทั้งเจ้าของบริษัทหรอื
ผู้ประกอบการ รวม 23 คน  
 

(2) สัมมนาในหัวข้อ “ระบบขับเคลื่อนเรือทางเลือก เครื่องพ่นน้ า 
(Waterjet) กับเครื่องยนต์ดีเซลอนิบอร์ด ส าหรับ เรือเร็ว เรือตรวจการณ์ 
เรือกู้ภัย และเรือภารกิจพิเศษต่าง ๆ” 

หัวข้อ 1. เทคโนโลยีการออกแบบเรือและระบบขับเคลื่อน         
ศูนย์เครือข่ายพาณิชยนาวีในพ้ืนท่ีอีอีซี (ENMATE)  
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาช                                     
(รศ.ดร.ยอดชาย เตยีเปิ้น คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ) 

หัวข้อ 2. การเปรยีบเทียบสมรรถนะระบบขับเคลื่อนเครื่องยนตด์ีเซล
อินบอร์ด กับเอาท์บอร์ด (คุณนริศ วงศ์ทยานุวัตร                           
บริษัท คัมมิ่นส์ ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ากัด) 

หัวข้อ 3. หลักการท างานและประโยชน์ในการใช้งานของเครื่อง      
พ่นน้ า (คุณรัฐพล บ ารุงกิตติกลุ บริษัท บีเอ็ม เจ็ท แอนด์ เซอร์วสิ จ ากัด)  

วัน เวลา สถานท่ี : วันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 
9.00-12.00 น. ณ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  

 

     (3) คณะพาณิชยนาวีนานาชาติร่วมกับ สมาคมประมงชลบุรี จัด
โครงการเสรมิสร้างองค์ความรูด้้านการการเดินเรืออยา่งปลอดภัย เพื่อ
ประมงชายฝั่ง เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 ณ อาคาร 24 คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ โดยมี ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง รองคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กร และ นายสถิตชาติ ทิมกระจ่าง นายกสมาคมประมงค์จังหวัดชลบุรี
ให้เกียรตมิากล่าวเปิดงาน รวมถึง คุณสมพงษ์ กาญจนอุทัยศิริ    จาก
บริษัท ไทย โอเชี่ยน แหอวน จ ากดั และคณุวิศรตุ คงอุทัยกุล จากบริษัท 
Kerry Siam Seaport ให้การสนบัสนุนในโครงการอบรมในครั้งนี้ 
โดยได้รับความสนใจจาก ผู้ท าประมงชายฝั่ง จังหวัดชลบุรี กว่า 50 ท่าน 
เข้าอบรมในโครงการนี ้ โดยโครงการมีการบรรยายเรื่อง “การเดินเรือ
ชายฝั่งอย่างปลอดภยัส าหรับชาวประมง” โดยอาจารย์ นฤพันธ์ โชติช่วง 
และ เรื่อง “ความปลอดภยัทางทะเล” โดยอาจารย์วรวุฒิ โปะ๊มา 
และยังได้น าผู้ท าประมงชายฝั่ง ไดท้ าการทดสอบเครื่อง Bridge 
Simulator เพื่อจ าลองการเดินเรอือย่างปลอดภัย ซึ่งทางคณะตระหนักว่า
การให้ความรู้ ความเข้าใจกับชุมชนในด้านการการเดินเรืออย่างปลอดภัย 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

เพื่อประมงชายฝั่งจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเน้นความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ท าให้ส่งเสริมอาชีพประมงชายฝั่งให้ยั่งยืนต่อไป 

 
1.2.3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเชิงรกุ พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยและบริการวชิาการ สนับสนุนการเขา้ร่วม
กิจกรรมวิชาการและการออกสื่อสาธารณะ และส่งเสรมิ Talent 
Mobility ผลักดันผลงานคณาจารย์และนิสิตสูส่ังคม 

     

        (1) มีระบบสารสนเทศหรือฐานข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

ระบบ 0 - - - 

        (2) จ านวนห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณเ์ครื่องมือขั้นสูง เพิ่ม
คุณภาพหรือประสิทธิภาพงานบรกิารวิชาการ 

ห้อง 1 7 700 (1) ห้องปฏิบัติการระบบไฟฟ้าเรือ 
(2) ห้องปฏิบัติการทดสอบถังลากเรือจ าลอง 
(3) ห้องปฏิบัติการทดสอบแอ่งคลื่น  
(4) ห้องปฏิบัติการทดสอบอุโมงค์น้ า 
(5) ห้องปฏิบัติการ 3D Printing 
(6) ห้องปฏิบัติการจ าลองสะพานเดินเรือส าหรับการฝึกเดินเรือ (Bridge 

Simulator) 
(7) ห้องปฏิบัติการจ าลองห้องเครื่องยนต์เรือส าหรับการฝึกควบคุม

เครื่องยนต์เรือ (Engine Room Simulator)  
        (3) จ านวนข้อมูลสารสนเทศที่เผยแพร่ให้ประชาชนใช้ประโยชน์ 
(Big Data) 

ระบบ/
ฐานข้อมูล 

1 3 300 3 ช่องทาง ได้แก ่
(1) ช่องยูทูป : @edu IMS  
(2) กลุ่มเฟสบุครายวิชาต่าง ๆ เชน่ 2565_1 Accuracy of Resultant 
Position, 2565_1 Ship ManeuveringII, 2565_1 Celestial 
Navigation I เป็นต้น 
(3) เว็บไซตค์ณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ส่วนหัวข้อโครงงาน 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

เป้าประสงค์ 1.3 เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา การเรียนการสอน ให้มีความยืดหยุ่น รองรับกลุ่มเป้าหมาย 

1.3.1 การจัดท าสื่อการเรียนการสอนและเผยแพร่องค์ความรู้ออนไลน์ 
และสนับสนุนรายวิชาท่ีมีผู้สนใจจ านวนมากให้เข้าระบบ MOOC เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของวิถีการเรียนแบบใหม่และชีวิตวิถีใหม ่
(New Normal) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

        (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่สนับสนุนการจดัท า 
สื่อการเรียนการสอนหรือเผยแพรอ่งค์ความรู้ออนไลน์อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 - - 
 

- 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

1.3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
โดยจัด learning material ให้มีความหลากหลาย มุ่งเน้นให้นิสิตได้ลง
มือปฏิบัติโดยใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ฝึกเสมือนจริง สร้าง
ประสบการณ์ท างานที่แท้จริง จดัสร้างห้องเรียนแบบ Smart 
Classroom มีการน า AI เข้ามาช่วย 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ทีส่่งเสริมการเรียนการสอน/
การฝึก โดยใช้ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เหมือนจริง  
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

6 
 

 
 
 
 
 

300 

 
 
 
 
 
หลักสตูรอบรมระยะสั้นของคณะที่ได้รับอนุมตัิจากกรมเจ้าท่า รวมทั้ง
อบรมเพิ่มทักษะแก่บุคลากรพาณชิยนาวี ที่มีการใช้อุปกรณ์ฝึกปฏิบตัิ
เสมือนจริงเข้ามาช่วย ได้แก ่
(1) โครงการอบรมกระบวนการออกแบบและผลติใบจักรเรือประหยัด

พลังงานเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรและสร้างมลูค่าในอุตสาหกรรม
การขนส่งทางทะเล ระหว่างวันท่ี 25 มีนาคม 2566 – 10 
มิถุนายน 2566 (อบรมเฉพาะวันเสาร์และวันอาทิตย์) 

(2) หลักสตูรการเดินเรือด้วยเรดาร์ ARPA ระดับบริหาร เมื่อวันท่ี       
7-11 พ.ย 65 จ านวน 26 คน 

(3) หลักสตูรการเดินเรือด้วยเรดาห์ ARPA ระดับปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 
3-11 พ.ค 66 จ านวน 34 คน 

(4) หลักสตูรการใช้เครื่องมือฝึกจ าลองและการบริหารจัดการในสะพาน
เดินเรือ เมื่อวันที่ 12-16 พ.ย 65 จ านวน 26 คน 

และมีการจัดการเรียนการสอนจากห้องปฏิบัติการเสมือนจริง หรือสร้าง
ประสบการณ์ท างานท่ีแท้จริง ได้แก่ 
(1) ห้องปฏิบัติการ 3D Printing 
(2) ห้องปฏิบัติการแบบจ าลองการเชื่อม  

 
       (2) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ทีส่นับสนุนการจัดสร้าง
ห้องเรียนแบบ Smart Classroom มีการน า AI เข้ามาช่วยส่งเสริมการ
สอน ฯลฯ 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 2 200 (1) ห้องปฏิบัติการจ าลองสะพานเดินเรือส าหรับการฝึกเดินเรือ (Bridge 
Simulator) 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

 (2) ห้องปฏิบัติการจ าลองห้องเครื่องยนต์เรือส าหรับการฝึกควบคุม
เครื่องยนต์เรือ (Engine Room Simulator)  

 
เป้าประสงค์ 1.4 เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านพาณิขยนาวีอื่น ๆ 

1.4.1 ใช้ทรัพยากรร่วมกับสถาบันการศึกษาด้านพาณิขยนาวีอื่นเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจของคณะ 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ทีส่นับสนุนการสร้างความ
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านพาณิขยนาวีอื่นเพื่อสนับสนุนภารกจิของ
คณะ 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 

1 

 
 

14 

 
 

1,400 

 
 

(1) วันท่ี 15 กันยายน 2566 วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี (IRPCT) 
เข้าประชุมหารือกับคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  ณ คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ โดยได้พูดคยุหารือข้อตกลงความร่วมมือในด้านวิชาการ วจิัย 
บริการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของนิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
รวมถึงประชุมความร่วมมือ หลักสตูรปรญิญาตรตี่อเนื่อง การอบรม
หลักสตูรระยะสั้น Upskill Reskill และ การจัดท าหลักสตูรใหม่ร่วมกัน
ระหว่าง 2 หน่วยงาน เพื่อตอบสนองต่ออุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก ระหว่าง คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ กับ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พซีี จังหวัดระยอง 

(2) วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 Faculty of Maritime Studies, 
Universiti Malaysia Terengganu. Malaysia โดย Assoc. Prof. Ts. Dr. 
Jagan Jeevan, Head of Maritime Management และ Assoc. Prof. 
Ts. Dr. Nurul Haqimin bin Mohd Salleh, Deputy Dean (Talent), 
Faculty of Maritime Studies, Universiti Malaysia Terengganu. 
Malaysia ไดร้่วมหารือความร่วมมือด้านการวิจยั การแลกเปลีย่นนสิิต 
ทุนการศึกษาระดับปรญิญาโทและเอกส าหรับนิสติ และความร่วมมอืด้าน
ต่าง ๆ รวมถึงการวางแผนในการจดัท า MOU ร่วมกัน อีกทั้งยังได้มา
บรรยายพิเศษในหัวข้อ 1. The Process and Procedure in Academic 
Journal Writing. โดย Prof. Ts. Dr. Jagan Jeevan 2. Future Green 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

Port Initiative. โดย Assoc. Prof. Ts. Dr. Nurul Haqimin bin Mohd 
Salleh 

(3) วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 นายวิวัธน์ ชิดเชิดวงศ์ ผู้อ านวยการ
ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี และคณะท างาน รวมถึงตัวแทนจาก และบริษัท เอส.
ดี.เอ.กรุ๊ป เข้าเยี่ยมชมคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ โดยมี คณบดีคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ คณะผู้บริหารของคณะ รวมถึงตัวแทนคณะพาณิชย
นาวีนานาชาติให้การต้อนรับ โดยทางศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี ได้เข้าเยีย่มชม
ศูนย์เครือข่ายเพื่อการพัฒนาบุคลากรในเขตอีอีซ ี(EEC NETs) ระบบ
จ าลองสะพานเดินเรือและชดุจ าลองห้องเครื่องยนต์เรือ รวมถึงยังไดม้ีการ
พูดคุยแนวทางความร่วมมือท่ีจะมรี่วมกันในอนาคต 

(4)  วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทวิภาครีะหว่างคณะพาณชิยนาวีนานาชาติ กับ บริษัท ฮัทชิสัน 
พอร์ท (ประเทศไทย) จ ากดั  ณ อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
ในวันดังกล่าวมีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) 
ระหว่างบริษัท ฮัทชิสัน พอร์ท (ประเทศไทย) จ ากัดและคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา เพื่อยกระดับ
การศึกษาและเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตของคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ความสามารถนอกเหนือจากการเรียนการสอน
ภายในมหาวิทยาลัย ได้เห็นภาพการปฏิบัติงานจริง เพ่ือสู่การเป็นบคุลากร
ที่ประสบความส าเร็จในสายอาชีพทางโลจิสติกส์ทางทะเล และการเดินเรือ 

(5) วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัย World Maritime 
University ประเทศ สวเีดน ต้อนรับการเข้าเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยอย่างไม่
เป็นทางการของ นายเกรียงไกร ไชยศิริวงศ์สุข (ผู้อ านวยการการท่าเรือ
แห่งประเทศไทย), ดร. พิเชฐ คุณาธรรมรักษ์ ( อธิบดีกรมการขนส่งทาง
ราง) นายพีระ อุดมกิจสกุล (กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไปรษณีย์ไทยดิสทริ
บิวช่ัน จ ากัด) และผู้บริหารระดับสูงในโครงการ e-Government 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

Program for Chief Executive Officer โดยมี อ. ธรรมวรรณ พรรณ
พิจิตร์ นักศึกษาระดับปรญิญาเอก (อาจารย์ของคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ) และนายชินภัทร มณรีนิทร์ นักศึกษาระดับช้ันปริญญาโทของ
มหาวิทยาลยั เป็นตัวแทนให้การตอ้นรับการเข้าเยี่ยมชมในครั้งนี้ โดย
ระหว่างการเข้าเยี่ยมทางคณะผู้บริหารได้มีพบปะพูดคุยกับ Dr. 
Cleopatra Doumbia-Henry (President of world maritime 
university) และ Prof. Max Majia (President-elect.) เพื่อสร้างความ
ร่วมมือในการพัฒนาบุคลกรทางพาณิชยนาวี และการขนส่งร่วมกับ
มหาวิทยาลยั World maritime university ต่อไป 

(6) วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 National University of 
Singapore's Academic Programmes Business (APB) Unit, 
National University of Singapore ประเทศสิงคโปร์ เข้าพบคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ เพื่อหารือความร่วมมือด้านการวจิัย การแลกเปลี่ยน
นิสิต ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและเอกส าหรับนสิิต และความรว่มมือ
ด้านต่าง ๆ รวมถึงการวางแผนในการจัดท า MOU ร่วมกัน  
อีกทั้งการน าเสนอหัวข้อ Hybrid Simulation Modelling Formalism 
via O²DES Framework for Mega Container Terminals โดย Dr. Li 
Haobin, Academic Director (MSc Maritime Technology and 
Management), Senior Lecturer (Department of Industrial 
System Engineering and Management (ISEM) of College of 
Design and Engineering NUS), Co-Director of the C4NGP (Centre 
of Excellence for Simulation and Modelling for Next 
Generation Port) and C4NGL (Centre of Next Generation 
Logistics)  
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(7) วันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 พิธีลงนามความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ Yamaguchi 
University ประเทศญี่ปุ่น ในพิธีการลงนามมีรายละเอียดดังนี ้ 
1. แลกเปลี่ยนบุคคลากร นิสิต/นกัศึกษาทั้ง Inbound and Outbound  
2. จัดเสวนา บรรยาย หรือสัมนาร่วมกัน  
3. การท าวิจัยร่วมกันระหว่างบุคลากร นิสติ/นักศึกษาระหว่างทั้งสอง
มหาวิทยาลยัฯ  
4. ความร่วมมือด้านอื่นๆ ซึ่งจะเปน็ประโยชน์กับนิสิต/นักศึกษาจากทั้ง
สองสถาบัน นอกจากน้ีคณะผู้แทนจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เข้า
เยี่ยมชม Tokiwa Campus ซึ่งเป็นวิทยาเขตที่จัดการเรยีนการสอน
ทางด้านวิศวกรรม และรบัฟังการน าเสนอผลงานของคณาจารย์และ
นักศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ อาทิเช่น งานวิจัย
ด้าน Information Science and Engineering 

(8) วันท่ี 1 มีนาคม 2566 คณะผู้ร่วมงานประชุมวิชาการ       
“SEA the Future 2023 Conference” ไดเ้ข้าชม ศูนย์เครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาบุคลากรในเขตอีอีซ ี(EEC NETs) ของคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ รวมถึงเยี่ยมชมห้องปฏบิัติการวิศวกรรมต่อเรือและเครื่องกลเรือ
ของทางคณะ ผู้ร่วมงานได้มีการพดูคุยแลกเปลี่ยนความรูด้้านการเดนิเรือ
ในประเทศไทย ,อุตสาหกรรมต่อเรือในประเทศไทย ระหว่างผู้ร่วมงาน
บรรยายและทางคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ นอกจากน้ีผู้แทนจาก
สถาบันการศึกษาจากประเทศต่างๆ อาทิ รัสเซยี อียิปต์ ปากีสถาน 
เยอรมัน โอมาน เป็นต้น ได้มีการหารือการแลกเปลี่ยนความร่วมมือทาง
วิชาการและงานวิจัยร่วมกันในอนาคต 

(9) วันท่ี 1 มีนาคม 2566 การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ระหว่าง MINHAJ UNIVERSITY LAHORE, PAKISTAN และ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ณ ห้องประชุมนนทรี ศรรีาชา , 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
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ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา โดยการลงนามความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับ ระหว่าง MINHAJ UNIVERSITY LAHORE, 
PAKISTAN และ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์นั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่าง 
2 สถาบันการศึกษา และหารือความร่วมมือทางด้านวศิวกรรมศาสตร์ อาทิ
เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ การวิจยั และนวตักรรม 
การเยี่ยมชมงานของผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น 

(10)  วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 Prof. Madhubani Ghosh และ 
นิสิต จ านวน 24 คน จาก Massachusetts Maritime Academy และ 
Asian Institute of Technology เข้าเยี่ยมชมคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
จาก Massachusetts Maritime Academy นอกจากนั้นยังได้มีการพูดคุย
แลกเปลีย่นความรู้ด้านการเดินเรอืในประเทศไทย ,อุตสาหกรรมต่อเรือใน
ประเทศไทย และการท าวิจัยร่วมกัน รวมถึงการแลกเปลี่ยนนสิิตในอนาคต 

(11)  เมื่อวันท่ี 16-17 มกราคม 2566 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ
ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หารือความ
ร่วมมือกับวิทยาสถานปัจเจกวิทยากัมพูชา (Institute of Technology of 
Cambodia) กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา โดยได้เข้าประชุมหารอื และ
ลงนามความร่วมมือ (MOA) ด้าน Technical Training กับ Institute of 
Technology Cambodia ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา รวมถึงเจรจา
ความร่วมมือด้านหลักสตูรบณัฑิตศึกษา ด้านงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกัน 
และเยีย่มชมศึกษาดูงาน ณ วิทยาสถานปัจเจกวิทยากมัพูชา (Institute of 
Technology of Cambodia) กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา โดยมคีณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน คณะ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตรค์ณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมการเกษตร  
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พร้อมด้วยสถาบันการศึกษาจากสาธารณรัฐฟิลิปปินส ์พร้อมท้ังหารือการ
สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐฝรั่งเศส เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง 2 สถาบันการศึกษา และหารือความร่วมมือ
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง
ประเทศ การวจิัย และนวัตกรรม เป็นต้น 

(12) วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 รองคณบดฝี่ายวิชาการและพัฒนา
นิสิตและตัวแทนคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ เข้าพบหน่วยงานภาครฐัและ
เอกชน เพื่อวางแผนเกี่ยวกับการจดัฝึกอบรมและการส่งนิสิตเขา้ฝึก
ภาคปฏิบตัิทางทะเล 12 เดือน  
1. บริษัท พัทยา อินเตอร์เนชั่นแนล เซฟตี้ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากดั เข้า
พบคุณสุนันท์ ประสมรัตน์ ต าแหน่งผู้บริหาร 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางทะเลแห่งเอเชีย เข้าพบดร.กัปตันเฉลิมวุิ แท่น
สุวรรณ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย และนางสาวยรุาวรรณ บัวคลี ่
ต าแหน่งผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

(13)  วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  รองคณบดฝี่ายวิชาการและพัฒนา
นิสิตและตัวแทนคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ เข้าพบหน่วยงานภาครฐัและ
เอกชน เพื่อวางแผนเกี่ยวกับการจดัฝึกอบรมและการส่งนิสิตเขา้ฝึก
ภาคปฏิบตัิทางทะเล 12 เดือน  
1. บริษัท พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) พบตัวแทน คุณเรืองรัตน์ ทองดี
นอก ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 
2. ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี พบตัวแทน นาวาโทธชย สุอังคะวาทิน ต าแหน่ง 
รักษาการผู้บังคับการเรือ และทีมงาน 
3. โรงเรียนสุภาพบุรุษการเดินเรือ พบตัวแทน นายวศกร ศรีคล้อ ต าแหน่ง 
ผู้จัดการทั่วไป 
4. โรงเรียนสยามการเดินเรือ พบตัวแทน นางสาวณัฐพร มิ่งศริิธรรม 
ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา และทีมงาน 
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(14)  เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
พัฒนานิสิต และผู้ช่วยคณบดฝี่ายการฝึกอบรมและประกาศนียบัตร เข้า
เยี่ยมชมและหารือความร่วมมือกับ ศูนย์พัฒนาการประมงแห่งเอเชยี
ตะวันออกเฉียงใต ้ในหลักสูตรที่เกีย่วข้อง และการใช้เรือฝึกของศูนย์
พัฒนาการประมงแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ณ ศูนย์พัฒนาการประมง
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (South East Asian Fisheries 
Development Centre: SEAFDEC) 

 
รวมตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 1 ( 17 ตัวชี้วัด ) 

ไม่รวมตัวช้ีวัดที่ค่าเป้าหมาย=0 
 บรรลุค่าเป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการพาณิชยนาวีในระดับสากล 

เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านพาณิชยนาวีที่สร้างมูลค่าและมมีาตรฐานในระดับสากล 

2.1.1 สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่จะน าไปสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านพาณิชยนาวี และสง่เสริมงานวิจัยท่ีมีศักยภาพในการ
น าไปใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ มุ่งเน้นการแปลงงานวิจัยสู่นวัตกรรมเชิง
พาณิชย ์
      (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ทีส่นับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมที่จะน าไปสู่ความเป็นเลศิทางวิชาการด้านพาณิชยนาวีในระดับ
สากล และส่งเสรมิงานวิจัยที่มีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์         
ด้านต่างๆ มุ่งเน้นการแปลงงานวิจยัสู่นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 
 

 
 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

200 

 
 
 
 

(1) ส่วนงานออกประกาศคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เพื่อสนับสนุน
และสร้างแรงจูงใจในการสร้างงานวิจัย ได้แก่  

1. ประกาศคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เรื่อง ระเบียบว่าด้วย
ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวจิัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2566 

2. ประกาศคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  เรื่อง การให้ทุน
สนับสนุนเพื่อเป็นแรงกระตุ้นในการสรา้งสรรค์ผลงาน ส่งเสริมให้
คณาจารย์ท างานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 
สิงหาคม 2566 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

3. ประกาศคณะ เรื่องระเบยีบว่าด้วยการให้เงินอุดหนุนตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการฯ 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 
2566 

(2) การบรรยายพิเศษ โดยอาจารย์จาก Faculty of Maritime 
Studies, Universiti Malaysia Terengganu. Malaysia  เมื่อวันท่ี 18 
สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม 2 คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิในหัวข้อ 
- The Process and Procedure in Academic Journal Writing. โดย 

Prof. Ts. Dr. Jagan Jeevan 
- Future Green Port Initiative. โดย Assoc. Prof. Ts. Dr. Nurul 

Haqimin bin Mohd Salleh 
 

2.1.2 การแสวงหาแหล่งทุนและเครื่องมืออุปกรณ์สนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมด้านพาณิชยนาวี 
      (1) จ านวนแหล่งทุนหรือเครือ่งมืออุปกรณ์สนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านพาณิชยนาว ี
 

 
 

แหล่งทุน/
อุปกรณ ์

 
 

1 

 
 

7 
 

 
 

700 
 

 
 
เครื่องมืออุปกรณ์สนับสนุนงานวิจยัและนวัตกรรมด้านพาณิชยนาวี จาก 
งบประมาณแผ่นดิน และ งบประมาณตามแผนงานบูรณาการเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวันออก  ได้แก ่

(1) ห้องปฏิบัติการระบบไฟฟ้าเรือ 
(2) ห้องปฏิบัติการทดสอบถังลากเรือจ าลอง 
(3) ห้องปฏิบัติการทดสอบแอ่งคลื่น  
(4) ห้องปฏิบัติการทดสอบอุโมงค์น้ า 
(5) ห้องปฏิบัติการ 3D Printing 
(6) ห้องปฏิบัติการจ าลองสะพานเดินเรือส าหรับการฝึกเดินเรือ 

(Bridge Simulator) 
(7) ห้องปฏิบัติการจ าลองห้องเครื่องยนต์เรือส าหรับการฝึก

ควบคุมเครื่องยนต์เรือ (Engine Room Simulator)  
 



 
34 

ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

2.1.3 การใช้งานวิจัยชี้น าสังคม โดยจัดให้มีระบบสนับสนุนงานวิจัย 
และส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ 
TCI และฐานข้อมูลระดับนานาชาติ SCOPUS 
      (1) จ านวนงานวิจัย/วิชาการ ฯลฯ ที่มีการเผยแพร่ในวารสารทีอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI และฐานข้อมูลระดับนานาชาติ SCOPUS 
 

 
 
 

บทความ 

 
 
 

14 

 
 
 

14 

 
 
 

100 

 
 
 
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
(14 บทความ) ที่มา : ระบบฐานขอ้มูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
(1) An Input-output Analysis of the Maritime Industry in 

Thailand : วารสารบรหิารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
(2) Microstructural Evolution and Deterioration of 

Cryogenically Treated S45C Steel After Pack Carburizing 
Process : วารสารวิชาการปทุมวนั 

(3) Adaptation of coastal defence structure as a mechanism 
to alleviate coastal erosion in monsoon dominated coast 
of Peninsular Malaysia : Journal of Environmental 
Management 

(4) Advanced Electric Battery Power Storage for Motors 
through the Use of Differential Gears and High Torque for 
Recirculating Power Generation : Clean Technologies  

(5) An economic assessment on two investment options for 
bulk sugar dispensing methods in the warehouse of a 
seaport firm : Engineering and Applied Science Research 

(6) Environmental impact of submerged and emerged 
breakwaters : Heliyon 

(7) Environmental impacts of shore revetment : Heliyon 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(8) Genetic based algorithms to solving multi-quays berth 
allocation problem with setup time constraints : 
LogForum 

(9) Jeopardizing the environment with beach nourishment : 
Science of the Total Environment 

(10) Material selection in making electrochemical impedance 
spectroscopy sensor for electrolyte thickness 
measurement in marine atmosphere : Corrosion Science 

(11) Random forest incorporating ab-initio calculations for 
corrosion rate prediction with small sample Al alloys 
data : npj Materials Degradation 

(12) The 2021-procedure for coastal protection by 
revetments in Thailand : Journal of Applied Water 
Engineering and Research 

(13) The Influence of Fe on Grain Refinement of Recycled A 
356 Alloy Initially Refined by Al-5Ti-1B Master Alloy : 
Trends in Sciences 

(14) The morphodynamics of wave on a monsoon-dominated 
coasts: West coast of GoT : Regional Studies in Marine 
Science 

 
2.1.4 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในศาสตร์พาณิชยนาวีที่
ตอบสนองต่ออนาคต ส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัยและตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการร่วมกันในวิทยาเขตศรีราชาเพ่ือสร้างกลุม่วิจัยที่มีความโดดเด่น 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

      (1) จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรม ฯลฯ ในศาสตร์พาณิชยนาวทีี่
ตอบสนองต่ออนาคต ส่งเสรมิการบูรณาการงานวิจัยและตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการร่วมกันในวิทยาเขตศรีราชา 
 

ช้ินงาน 1 1 100 
 
 
 

(1) An economic assessment on two investment options 
for bulk sugar dispensing methods in the warehouse of a 
seaport firm โดย ผศ.พัชรา ศรพีระบุ คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ
ภาควิชาวิทยาการเดินเรือและโลจสิติกส์ทางทะเล ร่วมกับ ผศ.เชฎฐา 
ช านาญหล่อ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
และ ดร.รุจาภา นันทโพธิ์เดช คณะวิศวกรรมอตุสาหการเเละการจดัการ 
มหาวิทยาลยันครพนม 

 
2.1.5 การส่งเสริมการจัดประชมุวิชาการในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้คณะเป็นที่รู้จัก 
      (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่เกีย่วข้องหรือสนับสนุนการจัด
ประชุมวิชาการในระดับนานาชาต ิ

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

100 

 
 
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติเป็นเจา้ภาพการจดัประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ : SEA the Future 2023 “The 2nd International 
Conference in Southeast Asia on the Future of Maritime 
Technology and Use of the Sea 2023 (SEA the Future 2023)” 
วันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ ์2566  ณ Grande Center Point Space 
and Grand Center Point Terminal 21 Pattaya ชลบุร ี

2.1.6 การส่งเสริมวารสารวชิาการ Maritime Technology and 
Research ของคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ (ผลักดันให้อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI ภายในปีพ.ศ. 2564 และ SCOPUS ภายในปีพ.ศ 
2566) 
      (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่เกีย่วข้อง หรือสนับสนุนการ
จัดท า/ด าเนินงานของวารสารวิชาการ Maritime Technology and 
Research ของคณะ 
 

 
 
 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 

150 

 
 
 
 

(1) รองศาสตราจารย์เชิดวงศ์ แสงศุภวานิช และทีมงานวารสาร 
Maritime Technology and Research (MTR) ได้เข้าร่วมงาน การ
ประชุมเครือข่ายการพัฒนาคณุภาพวารสารวิชาการไทย ครั้งท่ี 14  
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ที่จัดขึ้นโดยศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (สกสว.)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ีส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) และบริษัท Elsevier เพื่อเป็นเวทีสร้าง
เครือข่ายกองบรรณาธิการวารสาร อาจารย์ นักวิชาการ และผู้เกีย่วข้องใน
วงการวารสารวิชาการไทย จ านวนกว่า 1,200 คน จากท่ัวประเทศ ได้
มาร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ รับฟังรายละเอียดทางด้านนโยบายการสง่เสริม
วิจัยวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ การน านวัตกรรม/ 
เทคโนโลยีดิจิทลั เช่น AI, IoE (Internet of Everything) มาช่วยพัฒนา
ยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยทางวิชาการ กระบวนการ ผลลัพธ์ และ
บทเรียนจากโครงการพัฒนาคณุภาพวารสารไทยสู่ฐานข้อมูล Scopus 
รวมถึงการน าเสนอเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมลูผลงานวิจัยของประเทศ
ไทย (Thailand Research Analysis and Performance : ThaiRAP) 
การบริหารจัดการวารสารไทยในระบบ Thailand Editorial System : 
ThaiES) และการประกาศร่างเกณฑ์การประเมินวารสารเข้า TCI รอบใหม ่
ทาง TCI จะมีการด าเนินโครงการ “การพัฒนาระบบและปรับปรุงคณุภาพ
วารสารไทยในฐานข้อมลู Scopus ระยะที่ 2” จะเป็นการผลักดันวารสาร
เข้าสู่ Scopus จ านวน 40 วารสาร โดยคดัเลือกจาก 1,020 วารสารไทย 
ซึ่งวารสาร Maritime Technology and Research (MTR)ที่เป็นวารสาร
ของคณะฯ ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ เพื่อเข้าร่วมโครงการฯ ต่อไป 

(2)   คณบดีคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ และ รองศาสตราจารย์เชิด
วงศ์ แสงศุภวานิช รองคณบดฝี่ายกิจการพิเศษ เป็นตัวแทนคณะในการเข้า
ร่วมประชุม “โครงการการพัฒนาคุณภาพวารสารไทยในฐานข้อมลู 
Scopus ปี 2023-2025”  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพ
วารสารวิชาการของคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ Maritime Technology 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

and Research (MTR) และผลักดันเข้าสู่ฐานข้อมลู Scopus เมื่อวันท่ี 
วันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรม Anantara Riverside Bangkok 
Resort 

(3)  รองศาสตราจารย์เชิดวงศ์ แสงศภุวานิช บรรณาธิการวารสาร 
Maritime Technology and Research (MTR) เข้าร่วมโครงการสมัมนา
เครือข่ายวารสารส าหรับบรรณาธกิาร ผู้ทรงคณุวุฒิ และผู้เขียน  
เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 จัดโดย มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช เพื่อพัฒนาคุณภาพ
วารสารวิชาการมาตรฐานระดับชาติและระดบันานาชาติ ณ โรงแรมทวิน
โลตสั จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยไดร้ับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ณรงค์
ฤทธิ์ สมบัติสมภพ หัวหน้าศูนยด์ัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) บรรยาย
พิเศษ #เรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณของการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ (ส าหรับบรรณาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และ ผู้เขียน) และ #เรื่อง
หลักเกณฑ์การน าวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูระดับชาติและนานาชาติล่าสุด 
ในโครงการวารสารพี่ผลักดันวารสารน้องเพื่อเรียนเชิญเป็นท่ีปรึกษากอง
บรรณาธิการวารสาร MTR ให้เข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus 
 

2.1.7 การมุ่งเพ่ิม H-index และการ Citation ของบุคลากร              
      (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ทีส่นับสนุนการเพิ่มคา่ H-index 
และการ Citation ของบุคลากรในคณะ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

 
100 

 
การบรรยายพิเศษ โดยอาจารย์จาก Faculty of Maritime Studies, 
Universiti Malaysia Terengganu. Malaysia  เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องประชุม 2 คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิในหัวข้อ 
- The Process and Procedure in Academic Journal Writing. โดย 

Prof. Ts. Dr. Jagan Jeevan 
- Future Green Port Initiative. โดย Assoc. Prof. Ts. Dr. Nurul 

Haqimin bin Mohd Salleh 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXg6NYGYWTpXPo9GZrYXR4JCHmyGK4uIkABr67vO8Ui6rCSvElsSq7Tp2f3gR9pQTktH782WP4ZZC8fvbAFhtD1kBMVUG8j80YbSyq3hynNXdHPMS_B3_6bMkdYMH01qII6YxRqJzRW2Rt7-4kmyf48g-k4ZWrLRz8fM2lzPimkA82ANC1-STfdMpQfsLWOl-4&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXg6NYGYWTpXPo9GZrYXR4JCHmyGK4uIkABr67vO8Ui6rCSvElsSq7Tp2f3gR9pQTktH782WP4ZZC8fvbAFhtD1kBMVUG8j80YbSyq3hynNXdHPMS_B3_6bMkdYMH01qII6YxRqJzRW2Rt7-4kmyf48g-k4ZWrLRz8fM2lzPimkA82ANC1-STfdMpQfsLWOl-4&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXg6NYGYWTpXPo9GZrYXR4JCHmyGK4uIkABr67vO8Ui6rCSvElsSq7Tp2f3gR9pQTktH782WP4ZZC8fvbAFhtD1kBMVUG8j80YbSyq3hynNXdHPMS_B3_6bMkdYMH01qII6YxRqJzRW2Rt7-4kmyf48g-k4ZWrLRz8fM2lzPimkA82ANC1-STfdMpQfsLWOl-4&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXg6NYGYWTpXPo9GZrYXR4JCHmyGK4uIkABr67vO8Ui6rCSvElsSq7Tp2f3gR9pQTktH782WP4ZZC8fvbAFhtD1kBMVUG8j80YbSyq3hynNXdHPMS_B3_6bMkdYMH01qII6YxRqJzRW2Rt7-4kmyf48g-k4ZWrLRz8fM2lzPimkA82ANC1-STfdMpQfsLWOl-4&__tn__=*NK-R
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

เป้าประสงค์ 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความพร้อม (Mobility) อาจารย์ บุคลากร และนิสิต สูส่ากล 
 

2.2.1 การส่งเสริมให้น าเสนอผลงานและตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
และจัดให้มีนักวิจัยพี่เลี้ยงส าหรบัอาจารย์รุ่นใหม ่
      (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่จดัให้มีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงส าหรับ
อาจารย์รุ่นใหม ่
 

 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

100 

 
กิจกรรมสร้างฐานข้อมลูนักวิจัยพี่เลี้ยง : โดยท าการส ารวจและจัดท า
ฐานข้อมูลอาจารย์นักวิจัยพี่เลี้ยง จ านวนทั้งสิ้น 24 ท่าน เพื่อเป็นข้อมูล
ให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีการน าเสนอผลงานและตีพิมพ์เพิม่มากข้ึน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มวิจัย จ านวน 2 
กลุ่ม ได้แก่ 1. กลุม่การศึกษาและการฝึกอบรมด้านพาณิชยนาว ี
(Maritime Education & Training)  สมาชิกได้แก่  ผศ. พรรณศักดิ์ เอี่ยม
รักษา (นักวิจัยพี่เลี้ยง)  / อ. ศลิษา วังทอง / ดร. นฤพันธ์ โชติช่วง /     
นายธวัชชัย เอ็นด ู 2. กลุ่มชายฝั่งและนวัตกรรมสีน้ าเงิน  
(Coast and Blue Innovations Research Group) สมาชิกได้แก่       
รศ. เชิดวงศ์ แสงศุภาวนิช (นักวิจยัพี่เลี้ยง)  / ผศ. ศรินยา สนิทวงศ์ ณ 
อยุธยา  / ผศ. พรรณศักดิ์ เอี่ยมรกัษา / อ. ศลิษา วังทอง 
 

2.2.2 การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัยของคณาจารย์ บุคลากร
และนิสิต 
      (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่เพ่ิมขีดความสามารถด้านการ
วิจัยของคณาจารย์ บุคลากร หรือนิสิต 
 

 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

200 
 
 

 
 

(1) การบรรยายพิเศษ โดยอาจารย์จาก Faculty of Maritime 
Studies, Universiti Malaysia Terengganu. Malaysia  เมื่อวันท่ี 18 
สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม 2 คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิในหัวข้อ 

- The Process and Procedure in Academic Journal 
Writing. โดย Prof. Ts. Dr. Jagan Jeevan 

- Future Green Port Initiative. โดย Assoc. Prof. Ts. Dr. 
Nurul Haqimin bin Mohd Salleh 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(2) ส่วนงานออกประกาศคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการสรา้งงานวิจัย ได้แก่  

1. ประกาศคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เรื่อง ระเบียบว่าด้วย
ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวจิัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2566 

2. ประกาศคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  เรื่อง การให้ทุน
สนับสนุนเพื่อเป็นแรงกระตุ้นในการสรา้งสรรค์ผลงาน ส่งเสริมให้
คณาจารย์ท างานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 
สิงหาคม 2566 

3. ประกาศคณะ เรื่องระเบยีบว่าด้วยการให้เงินอุดหนุน
ตีพิมพ์ผลงานวิจยัและผลงานวิชาการฯ 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 
สิงหาคม 2566 
 

2.2.3 การสนับสนุนการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับสถาบันต่างประเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และผลิตผลงานคุณภาพระดับสากล 
      (1) จ านวนบุคลากรทีม่ีการแลกเปลีย่นกับสถาบันต่างประเทศ  หรือ
กิจกรรมอื่นท่ีสนับสนุนการเพิ่มประสบการณ์และผลติผลงานคุณภาพ
ระดับสากล 
 

 
 

คน 

 
 

1 

 
 

4 

 
 

400 

 
 

(1) คณะพาณิชยนาวีนานาชาตริ่วมกบัคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ หารือความร่วมมือและเยี่ยมชมศึกษาดูงานกับ
วิทยาสถานปัจเจกวิทยากัมพูชา (Institute of Technology of 
Cambodia) พนมเปญ ประเทศกัมพูชา เพื่อเสริมสรา้งความสมัพันธ์อันดี
ระหวา่ง 2 สถาบันการศึกษา และหารือความร่วมมือทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ การ
วิจัย และนวัตกรรม เป็นต้น เมื่อวันที่ 16-17 มกราคม 2566 โดยมี
ผู้เข้าร่วม 3 ท่าน ได้แก่  ผศ.ดร.ศรินยา สนิทวงศ์ ณ อยุธยา คณบดคีณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ  และ ผศ.ดร.พรรณศักดิ์ เอื่ยมรักษา รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและพัฒนานสิิต และ ผศ.ดร.สาธติ พงษ์ดวง หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมทางทะเล  
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(2) Miss Hany Qoshirotur Rifatin  นิสิตแลกเปลี่ยนจาก Centre 
for Coastal and Marine Development, Institut Teknologi 
Bandung, Indonesia จ านวน 1 คน  ภายใต้โครงการ "ทุนอุดหนนุวิจัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา ส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา หรือนักวิจัย หรืออาจารย์กลุ่มอาเซยีน+6 เพื่อเฉลิมฉลองใน
โอกาสที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ครบรอบ 80 ปี"  โดยมี รศ.ดร.เชิดวงศ์ 
แสงศุภวานิช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
2.2.4 สนับสนุนให้นิสิตมีความพร้อมภาษาต่างประเทศ 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ทีส่นับสนุนให้นสิิตมคีวามพร้อม
ภาษาต่างประเทศ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
1 

 
2 

 
200 

 
(1)  กิจกรรมอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

(ด้วยโปรแกรม Speexx Core) เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้    
ด้านภาษาอังกฤษให้แก่นิสิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติทุกสาขา ทุกช้ันปี 
โดยอบรมการใช้งาน และรับบัญชีผู้ใช้งาน ในวันพุธท่ี 19 ตุลาคม 2565 
เวลา 13:00 น. โดยรองรับนสิิตได้ 697 users 

(2) โครงการอบรมหลักสูตร Maritime English ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 6-13 และ 19-20 พ.ย 65 จ านวน 
67 คน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จดัขึ้นเมื่อวันท่ี 18-22 
เม.ย 66 จ านวน 34 คน / 22 เม.ย - 1 พ.ค 66 จ านวน 20 คน 
 

       (2) จ านวนโครงการ/กิจกรรมการทดสอบภาษาอังกฤษให้กับนิสิต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 100 โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ KU-EXITE ประจ าปี 2566 ระหว่างวันท่ี 
24 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2566 และ รอบเก็บตกระหว่างวันท่ี        
7 สิงหาคม – 13 สิงหาคม 2566  
 

2.2.5 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตในระดับสากลอย่างต่อเน่ือง พัฒนา
นิสิตให้มีความพร้อมในการไปเป็นนิสิตแลกเปลี่ยนล่วงหน้า สร้างทีม
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

คณาจารย์และนิสิตที่พร้อมรับรองนิสิตแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ 
พร้อมทั้งสนับสนุนทุนการศึกษา 
        (1) จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิต มก.     
สู่สากล / จ านวนผู้ได้รับทุน inbound และ outbound 
 

 
จ านวน
นิสิต 

 
15 

 
37 

 
226.66 

 
นักศึกษาต่างชาติ 34 คน 

(1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี-เอก จาก Lincoln University 
ประเทศนิวซีแลนด์ จ านวน 10 คน  เข้าเยี่ยมชมคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ภายใตโ้ครงการ New 
Zealand Prime Minister Scholarship for Asia ในโอกาสเขา้เยีย่มชม 
ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนประสบการณเ์กี่ยวกับการบริหารจัดการด้าน
การจัดการเรยีนการสอนและการวิจัยของคณะ พร้อมท้ังเข้าเยี่ยมชมปฎิบัติ
การวิจัยพัฒนาการต่อเรือวิศวกรรมทางทะเล และวิทยาการเดินเรือ ของ
คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ

(2) นักศึกษาต่างชาติจาก Massachusetts Maritime Academy 
และ Asian Institute of Technology จ านวน 24 คน เข้าเยี่ยมชมคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาต ิเมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านการเดินเรือในประเทศไทย อุตสาหกรรมต่อเรือในประเทศไทย 
และการท าวิจยัร่วมกัน รวมถึงการแลกเปลี่ยนนสิิตที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  

เป้าประสงค์ 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Networking) ทางวิชาการและงานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ 

2.3.1 การส่งเสริมพันธมิตรทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ทีส่่งเสริมพันธมิตรทาง
การศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ โดยจับมือพันธมิตรสร้างบรกิาร
ใหม่ๆ หรือสานต่อความสัมพันธ์กบัหน่วยงานที่มีผลส าเร็จชัดเจน 
 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
1 

 
6 

 
600 

 
(1) โครงการสร้างความร่วมมือกับ ITC campus in Phnom Penh 

Cambodia ราชอาณาจักรกัมพูชาประชุมหารือและลงนามความร่วมมือ 
(MOA) ด้าน Technical Training กับ Institute of Technology 
Cambodia ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา รวมถึงเจรจาความร่วมมือ
ด้านหลักสูตรบัณฑติศึกษา ด้านงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกัน พร้อมทั้งหารอืการ
สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐฝรั่งเศส เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อนัดรีะหว่าง 2 สถาบันการศึกษา และหารือความร่วมมือ



 
43 

ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง
ประเทศ การวจิัย และนวัตกรรม เป็นต้น 

(2) โครงการส่งเสริมพันธมิตรทางการศึกษากับมหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ คณบดคีณะพาณิชยนาวีนานาชาติ พร้อมด้วย รอง
ศาสตราจารย์ ธีร์ เชาวนนทปัญญา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวเิทศสมัพันธ์ ผูช่้วย
ศาสตราจารย์รัฐกฤต เรียบร้อย ผูช่้วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม และ
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภัทรชัย ชมพนัธ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร ร่วมเป็น
สักขีพยานในพิธีลงนามความร่วมมือลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ร่วมกับ มหาวิทยาลยั MINHAJ UNIVERSITY LAHORE, 
PAKISTAN โดยมี Commodore (R) Dr. Sajid Mahmood Shahzad, 
Vice Chancellor ตัวแทนจากมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการลงนาม 

(3) การลงนามความร่วมมือการแลกเปลี่ยนนิสติ/นักศึกษา 
(Student Exchange Agreement)  ระหว่าง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และ Kochi University of Technology (KUT) ประเทศญี่ปุ่น เมือ่วันพุธ
ที่ 22 มีนาคม 2566 การลงนามข้อตกลงความร่วมมือการแลกเปลีย่น
นิสิต/นักศึกษา (Student Exchange Agreement) ดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1.ส่งเสรมิการแลกเปลีย่นนิสติ/นักศึกษาท้ัง Inbound 
and Outbound 2. การฝึกงาน (Internships)  3.การให้ทุนการศกึษา
ส าหรับนสิิตแลกเปลี่ยนทั้งในระดบัปริญญาตรีและบณัฑติศึกษา ระหว่าง
ทั้งสองมหาวิทยาลัย  นอกจากน้ีคณะผู้แทนจาก
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้เข้าเยี่ยมชม Eikokuji Campus และ Kami 
Campus ซึ่งเป็นสองวิทยาเขตหลกัของ Kochi University of 
Technology พร้อมท้ังเข้าชมห้องปฏิบัติการต่างๆ อาทิเช่น Research 
Institute for Future Design, Intelligent Informatics Laboratory, 
Intelligent Robotics Laboratory, Forest Resource Biology และ 
Nano cleanroom 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(4) เมื่อวันท่ี วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 National University 
of Singapore's Academic Programmes Business (APB) Unit, 
National University of Singapore ประเทศสิงคโปร์ ที่เข้าพบคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ เพื่อหารือความร่วมมือด้านการวจิัย การแลกเปลี่ยน
นิสิต ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและเอกส าหรับนสิิต และความรว่มมือ
ด้านต่าง ๆ รวมถึงการวางแผนในการจัดท า MOU ร่วมกัน อีกทั้งการ
น าเสนอหัวข้อ Hybrid Simulation Modelling Formalism via O²DES 
Framework for Mega Container Terminals โดย Dr. Li Haobin, 
Academic Director (MSc Maritime Technology and 
Management), Senior Lecturer (Department of Industrial 
System Engineering and Management (ISEM) of College of 
Design and Engineering NUS), Co-Director of the C4NGP (Centre 
of Excellence for Simulation and Modelling for Next 
Generation Port) and C4NGL (Centre of Next Generation 
Logistics)  

(5) เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2566 อาจารย์จาก Faculty of 
Maritime Studies, Universiti Malaysia Terengganu. Malaysia 

- Assoc. Prof. Ts. Dr. Jagan Jeevan, Head of Maritime 
Management และ  

- Assoc. Prof. Ts. Dr. Nurul Haqimin bin Mohd Salleh, 
Deputy Dean (Talent), Faculty of Maritime Studies, Universiti 
Malaysia Terengganu. Malaysia  

เข้าพบคณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิเพื่อหารือความร่วมมือด้านการ
วิจัย การแลกเปลี่ยนนสิิต ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและเอกส าหรับ
นิสิต และความร่วมมือดา้นต่าง ๆ รวมถึงการวางแผนในการจัดท า MOU 
ร่วมกัน  
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(6) เมื่อวันที ่13 มิถุนายน 2566 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้รับการรับรองเข้าเป็นสมาชิก 
International Association of Maritime and Inland Navigation 
Universities อย่างเป็นทางการ โดยคณบดีคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
พร้อมด้วย ผศ.พรรณศักดิ์ เอี่ยมรกัษา รองคณบดฝี่ายวิชาการและพฒันา
นิสิต ได้รับมอบอ านาจจากท่านอธิการบดีให้ลงนาม MOU กับ Volga 
State University of Water Transport และ Admiral Ushakov 
Maritime State University และเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ Russian 
University of Transport และ Volga State University of Water 
Transport ทีท่ันสมัยและหลายอปุกรณ์พัฒนาขึ้นมาเองภายใน
มหาวิทยาลยั พร้อมท้ังเข้าหารือได้แก่  

1. การเชิญอาจารยจ์ากรสัเซียสอนออนไลน์ให้นิสติ เช่น หัวข้อ 
Polar Navigation  

2. ส่งนิสิตร่วมแข่งขัน Autonomous ship ร่วมกับนิสติจาก
ประเทศต่างๆ 

3. การวิจัยร่วมกันโดยขอสนับสนนุงบประมาณจากกระทรวง
คมนาคมรัสเซีย 

4. การแลกเปลีย่นนิสติภาคฤดูร้อน 
5. การฝึกอบรมร่วมกัน 
6. การจัดสัมมนาหรือประชุมวิชาการร่วมกัน 

 
       (2) จ านวนเครือข่ายความรว่มมือกับองค์กรต่างประเทศในภูมภิาค
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการอยู่ (Active) 
 

จ านวน
ความ
ร่วมมือ 

1 11 1,100 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มีความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับ
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ (MOU/MOA) ที่ยังคงมีความ
ร่วมมืออยู่ในปัจจุบัน 11 เครือข่าย ได้แก ่
MOU 
(1) University of Science and Technology Beijing, ประเทศจนี 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(2) Dalian Maritime University, ประเทศจีน 
(3) Harbin Engineering University, ประเทศจีน 
(4) Minhaj University Lahore, Pakistan 
(5) VOLGA STATE UNIVERSITY OF WATER   TRANSPORT 
(6) ADMIRAL USHAKOV MARITIME STATE UNIVERSITY, Rusia 
(7) National Institute of Technology, Toyama College, Japan 
MOA 
(1) University of Southern Denmark, ประเทศเดนมาร์ค 
(2) The Sino-Thai Science and Cultural Center,  ประเทศจีน 
(3) CENTRE FOR COASTAL AND MARINE DEVELOPMENT, 
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG, INDONESIA 
(4) SRM INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY, 
KATTANKULATHUR 
CAMPUS, India  
 

รวมตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2 (15 ตัวชี้วัด) 
ไม่รวมตัวช้ีวัดที่ค่าเป้าหมาย=0 

บรรลุค่าเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 
 

 

เป้าประสงค์ 3.1 เพ่ือพัฒนาการบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบ สรา้งวัฒนธรรมการท างานที่ช่วยยกระดับประสิทธภิาพและประสิทธผิลขององค์กร 

3.1.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลเพ่ือการบริหารจัดการ การ
มอบหมายภาระงาน และการประเมินบุคลากรอย่างเป็นธรรมและเป็น
ระบบสามารถวัดผลได้ ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมและรบัทราบขอ้มูล 
รวมท้ังสร้าง Well-being การท างานอย่างมีความสุข 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

        (1) มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 100 
 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ โดยให้หัวหน้าภาควิชาฯ และหวัหน้า
ส านักงานเลขานุการคณะ ด าเนินการพิจารณาร่วมกันกับบุคลากรทกุคน 
ตามรอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน แล้วเสนอต่อรองคณบดฝี่าย
พัฒนาองค์กรท าการรวบรวม และเสนอคณบดีพิจารณาอนุมตัิแล้วใช้
แผนพัฒนาบุคลากรนี้ในการก ากับติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
 

        (2) มีระบบการวิเคราะห์และประเมินผลการปฏบิัติงานในการ
บริหารงานบุคคล 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 100 มีการพัฒนาระบบการวิเคราะห์และประเมินผลการปฏบิัติงาน โดยในแต่
ละงานจะมีวิเคราะห์งานท่ีปฏิบตัิในปัจจุบัน และงานท่ีต้องปฏิบตัิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งงาน ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ และงานท่ี
ปฏิบัติใดท่ียังไม่มีรายละเอียดเอกสารระเบยีบปฏิบตัิ (SOP : Standard 
Operating Procedure) ก็ให้ด าเนินการแก้ไขปรังปรุงให้ครอบคลมุ และ
น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย JA : 
Job Assignment ต้องสอดคล้องกับเอกสารระเบยีบปฏิบตัิที่ผ่านการ
แก้ไขปรับปรุงมาแล้ว จากนั้นส่วนงานจะด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ผ่านระบบ KU SMART P โดยใช้ข้อมูลจากการ
วิเคราะหด์ังกล่าวเบื้องต้น และหลงัจากท่ีได้ด าเนินการข้างต้นมาแลว้
ผู้รับผิดชอบการพัฒนาระบบการวเิคราะห์และประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ได้เปดิรับข้อเสนอแนะ ปัญหา และสิ่งที่ต้องปรับปรุง ท้ังจากผูร้ับการ
ประเมินและผู้ประเมิน จากนั้นน ามาพัฒนาระบบการประเมินใหม่เป็น
กระบวนการ PDCA และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการจัดโครงการ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกับการท างานอย่างมีความสุข (Pround to Share) 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 10 ช้ัน 3 อาคาร
คณะ  โดยรองคณบดีฝา่ยบรหิารและพัฒนาองค์กรชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการก าหนดเกณฑ์
และตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏบิัติงานด้วย 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

        (3) มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 100 มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการบริหาร การวางแผนก าลังคน การพัฒนา
และการฝึกอบรม เพื่อปรับปรุงระบบการท างานแบบใหม่เข้ามาแทนท่ีการ
ใช้ระบบเอกสารกระดาษ และเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
รวดเร็วถูกต้อง โดยระบบสารสนเทศท่ีเริ่มทดลองใช้งานได้แก่ 1. ระบบขอ
อนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 2. ระบบค าร้องขอข้อมูลบคุลากร 
 

        (4) จ านวนกิจกรรมที่ประเมินการท างานอย่างมีความสุขของ
บุคลากร 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 4 200 กิจกรรมเสริมสร้างคณุภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข แบ่งการจัด
กิจกรรมเป็น 4 ครั้งได้แก ่

(1) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข : 
กิจกรรมสัมนาคณะพาณิชยนาวีนานาชาติจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 12-15 
มกราคม 2566 โดยเป็นกิจกรรมย่อยในโครงการสัมนาคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ สถานท่ีจัดจังหวดัเชียงราย มีวัตถุประสงค์การจัดกจิกรรมดังนี้  
1. เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ แนวคิด ทักษะใหม่ๆ และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 2. เพื่อเป็นการสรา้ง
ขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 3. เพื่อให้บุคลากรไดส้ร้างความสัมพันธ์
และเสรมิสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 4. เพื่อท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีผูเ้ข้าร่วมเปน็คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ จ านวนทั้งสิ้น 31 คน 

(2) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข 
(Proud to Share) ครั้งท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง 305 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ โดย ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง    
รองคณบดฝี่ายพัฒนาองค์กรมาเปน็วิทยากรบรรยายในโครงการ มี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของบุคลากรกับ
ผู้บริหารทุกระดับ เกี่ยวกับนโยบายแนวทางการพัฒนา ความมุ่งหวังและ
ความคาดหวังของมหาวิทยาลัยตอ่ลักษณะการปฏิบตัิงานของบุคลากร ให้
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

บรรลตุามเป้าหมาย และวตัถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยั รวมถึงเพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรได้แบ่งปันประสบการณ์
การท างานท่ีผ่านมาที่ท าให้เกดิความภาคภูมิใจในชีวิตและการท างานอย่าง
มีความสุข มผีู้เข้าร่วมจ านวน 21 คน 

(3) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข 
(Proud to Share) ครั้งท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง 305 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ โดย ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง    
รองคณบดฝี่ายพัฒนาองค์กรมาเปน็วิทยากรบรรยายในโครงการ  
วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการครัง้ที่ 2 นี้เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานของคณะ รวมถึงการสร้างความเข้าใจท่ีตรงกันของบุคลากรกับ
ผู้บริหารทุกระดับ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 22 คน 

(4) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข 
(Proud to Share) ครั้งท่ี 3 เมื่อวนัท่ี 29 กันยายน 2566 ณ ห้อง 305 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ได้รบัเกียรติจาก ผศ.ศรินยา สนิท
วงศ์ ณ อยุธยา คณบดคีณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มากลา่วเปิดโครงการใน
ครั้งนี ้และ ดร.ชาตินักรบ แสงสวา่ง รองคณบดีฝา่ยพัฒนาองค์กรมาเป็น
วิทยากรบรรยายในโครงการ  วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการครั้งท่ี 3 นี้
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของคณะ รวมถึงการสร้าง
ความเข้าใจท่ีตรงกันของบุคลากรกับผู้บริหารทุกระดับ อีกทั้งยังเปน็การ
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องของการท างาน รวมถึงปัญญาที่พบ
ในการท างาน มีผู้เข้าร่วมจ านวน 22 คน 
 

        (5) ร้อยละของประสิทธิภาพการมอบหมายงาน 
 

ร้อยละ 80 100 100 สรุปจากผลการประเมินการปฏิบตัิงานตาม JAKU รอบเดือน ม.ค.-มิ.ย.66
ในระบบ KU Smart P 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

        (6) จ านวนบุคลากรที่เข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการหรือวิชาชีพ คน 8 10 125 10 ราย (สายวิชาการ 5 คน/สายสนับสนุน 5 คน) 
สายวิชาการ จ านวน 5 ราย 
ยื่นขอแต่งตั้งต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 ราย 
1. รศ.เชิดวงศ์ แสงศุภวานิช   
 
ได้รับแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ 1 ราย      
1. ผศ.ธรี์  เชาวนนทปัญญา 
 
ได้รับแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
1. ผศ.แพรวพรรณ ออเรืองเอก 
 
ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์จ านวน 2 ราย 
1. อ.ไพรีพินาศ พิมพสิาร 
2. อ.ชาตินักรบ แสงสว่าง 
 
สายสนับสนนุและช่วยวิชาการ จ านวน 5 ราย 
ได้รับแต่งตั้งช านาญการ  จ านวน 4 ราย 
1. น.ส.ณัฐปภสัษ ์เล่าเฮ้ย 
2. น.ส.รุจิเรข เกษมโชติพัฒน์ 
3. นางสุนิษา พลังพรกิจ                               
4. นางสาวอังคณา ชุมเกื้อ 
 
ยื่นขอต าแหน่งช านาญการ จ านวน 1 ราย 
1. นางสาวสดุารตัน์ รงค์ทอง 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

3.1.2 พัฒนาความสอดคล้องและความเชื่อมโยงกระบวนการท างาน
แต่ละภารกิจทั้งระบบ         

  
 

 
 

 
 

 

         (1) มีกิจกรรมการจัดท าเอกสาร Work process ที่ครอบคลมุ
กระบวนการวางแผน การด าเนินงาน การประเมินผลการด าเนินงาน และ
แนวทางในการแก้ไขของทุกส่วนงานในคณะที่สอดคล้องกับภารกิจ 

กิจกรรม 0 - - - 

         (2) มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานคณะที่
สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 

ระบบ 0 3 300 (1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
(2) ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโครงการ 
(3) ระบบการแจ้งซ่อมออนไลน ์
 

         (3) มีการก าหนดโครงสรา้งและนโยบายในการบรหิารงานคณะที่
เพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงาน และสอดคล้องกับแนวทางการด าเนนิการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 

กิจกรรม 0 1 100 กิจกรรมการเสนอขอจัดตั้งศูนย์ Maritime Testing and Training 
Center : MTTC สังกัดภายใต ้คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา 

โดยจัดตั้งเป็นหน่วยงานไม่ก าหนดสถานภาพ และไม่แบ่งหน่วยงานภายใน 
เพื่อให้การบริหารจัดการและด าเนนิงานด้านการทดสอบทางวิศวกรรมต่อ
เรือและสมุทรศาสตร์  การผลิตเทคโนโลยีเชิงนวัตกรรมทางทะเล รวมถึง 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านพาณิชยนาวีของคณะด าเนินไปอย่าง
เป็นระบบ และขับเคลื่อนในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการ และการหารายได้ของหน่วยงาน และ
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 

3.1.3 การวางระบบการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ให้สามารถสร้างรายได้ รองรับการบรกิาร
วิชาการเชิงรุก 
        (1) มีโครงการ/กจิกรรม/การประชุมวิชาการ ฯลฯ ท่ีมีการช้ีน าแนว
ทางการพัฒนาหรือสร้างผลกระทบต่ออุตสาหกรรมพาณิชยนาว ี

 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 

1 

 
 
 

8 

 
 
 

800 
 

 
 
คณาจารย์ของคณะเข้าร่วมประชุมสัมมนา Focus Group หรือประชุม
เพื่อให้ข้อเสนอแนะช้ีน าแนวทางการพัฒนาหรือสร้างผลกระทบต่อ
อุตสาหกรรมพาณิชยนาว ี จ านวน 8 กิจกรรม ได้แก ่
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

  
 

(1) ผศ.ดร.พัชรา ศรีพระบุ : สัมมนาโครงการ การบริหารจัดการ
ระบบโลจสิติกส์การขนถ่ายสินค้าเทกองที่ทุ่นขนถ่ายสินค้ากลางทะเลโดย
ใช้ระบบสารสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอร์ม วันที่ 20 กันยายน 2566 ณ 
ห้องประชุมหว้ากอ 2 อาคารจัตุรสัจามจรุี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

(2) ผศ.ดร.พัชรา ศรีพระบุ : สัมนาประชุมระดมความคิดเห็น 
ภายใต้โครงการพัฒนานโยบายและมาตรการส่งเสริมเรือไฟฟ้าขนาดเล็ก 

(3) วันท่ี 4 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม กสอ. อาคาร 6 กรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ 

(4) วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ณ หอ้งประชุมวอลรูม อาคาร 7 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ 

(5) วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 ณ พ้ืนท่ีเครือข่ายเจ้าของเรือ และ
ผู้ประกอบการ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี 

(3) ผศ.ดร.แพรวพรรณ ออเรืองเอก : ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  (2 nd NIC-NIDA Conference, 2023) 17-18 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร์ กรุงเทพฯ 

(4) ผศ.ดร.สาธติ พงษ์ดวง : สัมมนารบัฟังความคิดเห็น เรื่อง 
บทบาทอุดมศึกษาต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ วันท่ี 5 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 402-403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 

(5) นายธวัชชัย เอ็นดู : ประชุมสมาคมเจ้าของเรือ วันท่ี 30 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมมณเฑยีร ริเวอรไ์ซด์ พระราม 3 กรุงเทพ 

(6) คณาจารย์คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ : SEA the Future 
2023 “The 2nd International Conference in Southeast Asia 
on the Future of Maritime Technology and Use of the Sea 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

2023 (SEA the Future 2023)” วันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ ์2566  
ณ Grande Center Point Space and Grand Center Point 
Terminal 21 Pattaya ชลบุร ี

(7) นายชาตินักรบ แสงสว่าง : ประชุมระดมความคดิเห็นก าหนด
ทิศทางและจัดท ากรอบการวิจัยดา้นโลจสิติกส์และระบบรางของประเทศ  
วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม Beta Room โรงแรมพลูแมน 
คิงส์พาวเวอร์ กรุงเทพ 

(8) ผศ.ดร.พรรณศักดิ์ เอี่ยมรักษา : สมัมนาวิชาการ ในหัวข้อ 
"Smart Thailand by Smart Transport" จัดโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม โดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อร่วมรับฟังนโยบายในการ
พัฒนา Smart Transport ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั ท้ังร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกลุ่มย่อย ในมุมมองด้านเทคโนโลยี และมุมมอง
ด้านการพัฒนา และได้ร่วมชมการแสดงนิทรรศการเกีย่วกับเทคโนโลยี
ด้าน Smart Transport  วันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง 
Ballroom โรงแรมเชอราตัน แกรนด์ สุขุมวิท 

        (2) มีโครงการฝึกอบรม/ใหค้วามรู้แก่บุคลากรในอุตสาหกรรม
พาณิชยนาวี 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 3 300      (1) โครงการอบรมกระบวนการออกแบบและผลติใบจักรเรือประหยัด
พลังงานเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรและสร้างมลูค่าในอุตสาหกรรมการ
ขนส่งทางทะเล ระหว่างวันท่ี 25 มีนาคม 2566 – 10 มิถุนายน 2566 
(อบรมเฉพาะวันเสาร์และวันอาทติย์) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ให้บุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้และทักษะเพิ่มเตมิเป็นการ Upskill Reskill 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานท่ีท าได้ 2) ยกระดับทักษะและเพิ่ม
ศักยภาพการพฒันาก าลังคนในการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
กระบวนการออกแบบและผลิตใบจักรเรือประหยดัพลังงาน เพื่อสร้างมูลค่า
ในอุตสาหกรรมการขนส่งทางทะเล  
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

     โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบคุลากรของบริษ ท/อูต่่อเรือ ที่ท างานอยู่
ในฝ่ายเขียนแบบ ออกแบบ และงาน R&D รวมทั้งเจ้าของบริษัทหรอื
ผู้ประกอบการ รวม 23 คน  
 

(2) สัมมนาในหัวข้อ “ระบบขับเคลื่อนเรือทางเลือก เครื่องพ่นน้ า 
(Waterjet) กับเครื่องยนต์ดีเซลอนิบอร์ด ส าหรับ เรือเร็ว เรือตรวจการณ์ 
เรือกู้ภัย และเรือภารกิจพิเศษต่าง ๆ” 

หัวข้อ 1. เทคโนโลยีการออกแบบเรือและระบบขับเคลื่อน         
ศูนย์เครือข่ายพาณิชยนาวีในพ้ืนท่ีอีอีซี (ENMATE)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาช                                     
(รศ.ดร.ยอดชาย เตยีเปิ้น คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ) 

หัวข้อ 2. การเปรยีบเทียบสมรรถนะระบบขับเคลื่อนเครื่องยนตด์ีเซล
อินบอร์ด กับเอาท์บอร์ด (คุณนริศ วงศ์ทยานุวัตร                           
บริษัท คัมมิ่นส์ ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ากัด) 

หัวข้อ 3. หลักการท างานและประโยชน์ในการใช้งานของเครื่อง      
พ่นน้ า (คุณรัฐพล บ ารุงกิตติกลุ บริษัท บีเอ็ม เจ็ท แอนด์ เซอร์วสิ จ ากัด)  

วัน เวลา สถานท่ี : วันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 
9.00-12.00 น. ณ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  

 

     (3) คณะพาณิชยนาวีนานาชาติร่วมกับ สมาคมประมงชลบุรี จัด
โครงการเสรมิสร้างองค์ความรูด้้านการการเดินเรืออยา่งปลอดภัย เพื่อ
ประมงชายฝั่ง เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ อาคาร 24 คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ โดยมี ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง รองคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กร และ นายสถิตชาติ ทิมกระจ่าง นายกสมาคมประมงค์จังหวัดชลบุรี
ให้เกียรตมิากล่าวเปิดงาน รวมถึง คุณสมพงษ์ กาญจนอุทัยศิริ    จาก
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

บริษัท ไทย โอเชี่ยน แหอวน จ ากดั และคณุวิศรตุ คงอุทัยกุล จากบริษัท 
Kerry Siam Seaport ให้การสนบัสนุนในโครงการอบรมในครั้งนี้ 
โดยได้รับความสนใจจาก ผู้ท าประมงชายฝั่ง จังหวัดชลบุรี กว่า 50 ท่าน 
เข้าอบรมในโครงการนี ้ โดยโครงการมีการบรรยายเรื่อง “การเดินเรือ
ชายฝั่งอย่างปลอดภยัส าหรับชาวประมง” โดยอาจารย์ นฤพันธ์ โชติช่วง 
และ เรื่อง “ความปลอดภยัทางทะเล” โดยอาจารย์วรวุฒิ โปะ๊มา 
และยังได้น าผู้ท าประมงชายฝั่ง ไดท้ าการทดสอบเครื่อง Bridge 
Simulator เพื่อจ าลองการเดินเรอือย่างปลอดภัย ซึ่งทางคณะตระหนักว่า
การให้ความรู้ ความเข้าใจกับชุมชนในด้านการการเดินเรืออย่างปลอดภัย 
เพื่อประมงชายฝั่งจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเน้นความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ท าให้ส่งเสริมอาชีพประมงชายฝั่งให้ยั่งยืนต่อไป 

 
        (3) มีการวางระบบการบรหิารจัดการศูนย์วิจยัและบริการวิชาการ มีระบบ 0 1 100 กิจกรรมการเสนอขอจัดตั้งศูนย์ Maritime Testing and Training 

Center : MTTC สังกัดภายใต ้คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา 

โดยจัดตั้งเป็นหน่วยงานไม่ก าหนดสถานภาพ และไม่แบ่งหน่วยงานภายใน 
เพื่อให้การบริหารจัดการและด าเนนิงานด้านการทดสอบทางวิศวกรรมต่อ
เรือและสมุทรศาสตร์  การผลิตเทคโนโลยีเชิงนวัตกรรมทางทะเล รวมถึง 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านพาณิชยนาวีของคณะด าเนินไปอย่าง
เป็นระบบ และขับเคลื่อนในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการ และการหารายได้ของหน่วยงาน และ
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 
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ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

        (4) จ านวนงานวิจัย/นวตักรรม ฯลฯ ที่สนบัสนุนการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ระดับชาติดา้นอุตสาหกรรมพาณิชยนาว ี
 

ช้ินงาน 2 3 150 โครงการวิจัย (3 โครงการ) 
(1) โครงการการศึกษาประสิทธิภาพของความแข็งแรงเนื่องจาก

การบ่มแข็งในกระบวนการหลอมเศษของโลหะผสมอะลูมเินียม-
แมกนเีซียม-ซลิิคอน เกรด A356 เพื่อการน ากลับมาใช้ใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  / หัวหน้าโครงการ : รศ.ธีร์ เชาวนนทปัญญา / แหล่งทุน : 
ทุนอุดหนุนวิจัยและนวตักรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรรีาชา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

(2) โครงการการพัฒนาแผ่นแซนวสิทีม่ีแกนกลางแบบฝาขวดน้ า
จากขยะพลาสติก ระยะที่ ๒ / หัวหน้าโครงการ : ผศ.มานติย์ ลีกจิวัฒนะ / 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา (ทุนอุดหนุนวิจัยและ
นวัตกรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 

(3) โครงการวิเคราะห์ความแข็งแกร่งแท่นปืนและโครงสรา้งเรือ
ส าหรับเรือตรวจการใกล้ฝั่ง ชุดเรอื ต.997 และเรือ ต.998 / หัวหน้า
โครงการ : ผศ.สาธติ พงษ์ดวง / แหล่งทุน : บริษัท มาร์ซัน จ ากัด 
(มหาชน) 

 
        (5) มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ
ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 

มีระบบ 0 - - - 

        (6) มีระบบฐานข้อมูลงานวิจัย/บริการวิชาการ ฯลฯ ของศูนยว์ิจัย
และบริการวิชาการ 

มีระบบ 0 - - - 

3.1.4 การสร้างวัฒนธรรมองคก์รและการเสริมสร้างสขุภาวะทางกาย
และจิตใจให้กับบุคลากรและนิสติ 
        (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่สรา้งจิตส านึกความเปน็ไทย 
ส่งเสริมบรรยากาศความเป็นพาณชิยนาวีหรือความเป็นนานาชาติใน
องค์กร 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

2 

 
 

10 

 
 

500 

 
 

(1) โครงการแหเ่ทียนพรรษา ประจ าปี พ.ศ.2566  
เมื่อวันพุธท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ วัดเขาน้ าซับสิทธิวนาราม    
ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
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ความส าเร็จ 

 (2) พิธีแต่งเครื่องแบบและประดับเครือ่งหมายช้ันปี คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา ประจ าปี
การศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566 ณ อาคารพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  ทั้งนี้ได้รับเชิญจาก 
Mr.Stephen Ashworth กรรมการผู้จดัการ บริษัท ฮัทชิสัน พอร์ท 
ประเทศไทย จ ากัด กล่าวปาฐกถา เนื่องในโอกาส World Maritime Day 
2023 ในหัวข้อ "PORT RECEPTION FACILITY"  รวมถึง คุณสมชาย 
สุมนัสขจรกุล (ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม อดีตรองอธิบดีกรมเจ้าท่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประจ าคณะ) ได้กล่าวสุนทรพจน์ เนื่องในวัน
ทางทะเลโลก 2566 ด้วยเช่นกัน 
โอกาสนี้ ได้มีการมอบเครื่องหมายช้ันปีและประกาศนียบัตรจากแขกผู้มี
เกียรตจิากสถาบัน หน่วยงาน องคก์รทางด้านพาณิชยนาวี พร้อมด้วยพิธี
มอบทุนการศึกษาจากแหล่งทุนต่างๆ  
และมีการแสดง fancy drill และ colour guard ของนิสิต ท่ีแสดงออกถึง
ความมุ่งมั่น ตั้งใจ ความเป็นระเบยีบวินัย ความอดทน อุตสาหะ เพือ่แสดง
ความขอบคุณแก่แขกผู้มีเกียรติที่เข้าร่วมงานทุกท่าน 

(3) พิธีไหว้ครูมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารพล
ศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตศรรีาชา โดยองค์การบรหิาร 
องค์การนิสิต จดัพิธีไหว้ครปูระจ าปีการศึกษา 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
แสดงถึงความเคารพ และระลึกถึงพระคุณของอาจารย์ที่ประสิทธ์ิประสาท
วิชาความรู้ ไดม้อบความรักความห่วงใย ค าแนะน าให้กับนิสิตเสมอมา และ
เพื่อความเป็นสริิมงคลในการเริ่มปกีารศึกษานี ้

(4) โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะนิสิตสู่การเป็นมืออาชีพด้าน
พาณิชยนาวี  เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องบรรยาย 100 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาินานาชาติ  ได้รับเกียรติจาก นาวาเอก สมชาติ 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ไกรลาสสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มาบรรยายใน
หัวข้อ ประวัติศาสตร์การค้าทางทะเล  เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาการขนส่งทาง
ทะเลช้ันปีท่ี 1 ได้รับความรู้เบื้องต้นด้านอุตสาหกรรมพาณิชยนาว ี

(5) โครงการศิษยเ์ก่าร่วมพัฒนาคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
กิจกรรม"IMC พี่พบน้อง"  เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 
100 ที่น่ัง อาคาร 24 คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ โดยมีน้องปี 1 สาขา
วิทยาศาสตร์การเดินเรือและสาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ เข้าร่วมกิจกรรม
ในครั้งนี ้ ในกิจกรรมได้รับเชิญรุ่นพี่จากสาขาวิทยาศาสตร์การเดินเรอืและ
สาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตอบข้อซักถาม
ให้แก่นิสิตปัจจุบัน เพื่อจะได้น าความรู้และประสบการณจ์ากการท างาน
จริง  
อีกทั้งยังให้นิสิตเก่าและนสิิตปจัจบุันได้มีปฏิสมัพันธ์ที่ดี สรา้งขวัญและ
ก าลังใจให้แก่นิสิตปัจจุบัน สรา้งความผูกพันของนิสิตเกา่นิสิตปจัจุบนักับ
คณะฯ 

(6) กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  เมื่อวันท่ี วันท่ี 22 เมษายน 
2566 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ จัดกิจกรรมศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ เพื่อรับฟัง
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะ ศิษยเ์ก่า และนสิติ
ปัจจุบัน จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเปดิโลกทัศน์ในหลากหลาย
มิติ สู่การบูรณาการของนิสติปัจจบุัน ทั้งในด้านการเรียน การใช้ชีวิต และ
แนวทางการประกอบอาชีพในอนาคตหลังส าเร็จการศึกษา ผ่านการ
ถ่ายทอดจากรุ่นพี่ศิษย์เกา่ที่มีประสบการณ์ และประสบความส าเร็จใน
หน้าท่ีการงาน  โดยได้รับเกียรติจากรุ่นพี่ศิษย์เก่า KU67 ในสาขาวิชาต่าง 
ๆ ของคณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิในองค์กรชั้นน าด้านการเดินเรือและต่อ
เรือท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ กัปตันเรือ เจ้าพนักงานน าร่อง ต้นเรอื 
ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการเรือ ตัวแทนเจ้าของเรือ เจ้าของธุรกิจส่วนตัว 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

บริษัทต่อเรือ ฯลฯ เป็นต้น โดยในกิจกรรมดังกล่าว นิสติปัจจุบัน ในทุก
สาขาวิชา จ านวนมากเข้าร่วมรับฟัง และซักถาม แลกเปลี่ยนมุมมองความ
คิดเห็นตา่ง ๆ ซึ่งคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ จะได้น าเอาข้อมลู ข้อสรุป 
และแนวคิดต่าง ๆ ของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ในเวทีดังกล่าวไปต่อ
ยอดและบรูณาการในการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอน กิจกรรม และ
การส่งเสริมในทุกมติิ ให้เกิดเวทีและพื้นท่ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนาต่อยอดอยา่งยั่งยืน ตลอดจนการส่งเสรมิการ
ประกอบอาชีพ หลังส าเร็จการศึกษาของนิสิตปัจจุบัน ตลอดจนการสร้าง
ความร่วมมืออันดี กับศิษย์เก่า ให้เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรูสู้่การพัฒนา
ที่ยั่งยืนในโอกาสต่อไป 

(7) งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขต ศรรีาชาประจ าปี 2566 โดยทางคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
น าโดยคณบดีคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ และตัวแทน ผูบ้ริหาร 
คณาจารย์และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งน้ี โดยภายในงานมีพิธี
ตั้งศาลพ่อปู่ขาว รวมถึงพิธีสงฆร์่วมกันตั้งบาตรอาหารแห้ง พระภิกษุสงฆ์ 
จ านวน 9 รูป และได้รวมกันตั้งขบวนแห่พระพุทธชินสีห์จ าลองจาก
อาคารศรีธรรมเกษตร ไปยังอาคาร พลศึกษาของทางมหาลัย
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา นอกจากน้ันยังมี พิธีสรงน้ าพระ และรด
น้ าด าหัวขอพรจากผู้อาวุโส การละเล่นพ้ืนบ้าน ที่เล่นร่วมกันภายในวิทยา
เขตศรรีาชาอย่างสนุกสนาน เพื่อสบืสานประเพณไีทย และสร้างความ
ความผูกพันในองค์กร 

(8) กิจกรรม IMS GAMES ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 26 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ลานฝุ่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา  ทางสโมสรคณะพาณิชยนาวีนานาชาติได้จดักิจกรรม IMS GAMES 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติที่สร้างความรักความสามัคคีภายในคณะพาณิชย
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

นาวีนานาชาติ เปิดโอกาสให้นิสติทุกช้ันปี ทุกสาขาและบุคลากร ร่วมลง
แข่งขันกีฬา โดยภายในงาน มีการแข่งขัน กีฬาพ้ืนบ้าน กิจกรรม ประกวด
การแต่งกายตามสีในตรีมสัตว์โลกน่ารัก การแข่งขัน เปตองฟุตซอล แชร์
บอล อีสปอต เป็นต้น อีกทั้งในงานยังมีการแข่งขันเผื่อเฟ้นหา MR.PT คน
ที่ท าคะแนนสูงสุดของกีฬา 4 ชนิด (วิ่ง, ซิทอัพ, ดันพื้น แบกโลก) โดยท า
หาคนท่ีท าคะแนนได้สูงสดุ เผื่อไดร้ับต าแหน่ง MR.PT 

(9) โครงการ อบรมหน้าที่ระเบียบปฏบิัตินิสิตปกครองประจ าปี
การศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 100 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  โดยมี นาวาตรีอนุชิต ปั้นทอง 
อาจารย์ปกครองนิสิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติมาเป็นวิทยากรอบรมใน
ครั้งนี ้เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาทักษะคุณธรรม จรยิธรรม และภาวะผู้น า
รวมถึงได้พัฒนาบุคลิกภาพ ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับภาวะการเปน็ผู้น า
นิสิตปกครองเพื่อให้นิสิตได้ฝึกการท างานเป็นทีมไดรู้้จักแนวทางการฝึก
ระเบียบวินยัเบื้องต้นที่เหมาะสม 

(10) โครงการผู้บริหารพบผู้ปกครองและโครงการปฐมนิเทศนิสิต   
ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 19-20 มิถุนายน 2566 โดยโครงการนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาทั้งด้านร่างกาย จติใจ 
อารมณ์ และสังคม พร้อมทั้งให้แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ ความรู้ 
ความเข้าใจในเส้นทางสายอาชีพของนิสิตใหม่ช้ันปีท่ี 1  

 
        (2) จ านวนกิจกรรมเสรมิสร้างสุขภาวะทางกายหรือจติใจให้กับ
บุคลากรและนสิิต รวมถึงวางมาตรการดูแลความปลอดภัย 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 10 500 (1) กิจกรรมการซ้อมดับเพลิงและแผนการอพยพหนีไฟ คณะ
พาณิชยนาวีนานาชาต ิ คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ ร่วมกับฝา่ยป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัเทศบาลนครแหลมฉบังจัดการซ้อมดับเพลิงและ
แผนการอพยพหนไีฟ  โดยทางวิทยากรได้บรรยายให้ความรู้เกีย่วกับการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประกอบด้วย แผนการ
ดับเพลิงและวิธีการดบัเพลิง , แผนการอพยพหนีไฟและวิธีการอพยพหนีไฟ 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

, การค้นหา ช่วยเหลือและเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย เพื่อเป็นการป้องกันเมื่อ
เกิดเหตุอันตรายจากไฟไหมภ้ายในอาคารสูง และให้ความรู้ ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการปฏิบตัิด้านความปลอดภัยให้กับ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และ นิสติคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 

(2) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข : 
กิจกรรมสัมนาคณะพาณิชยนาวีนานาชาติจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 12-15 
มกราคม 2566 โดยเป็นกิจกรรมย่อยในโครงการสัมนาคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ สถานท่ีจัดจังหวดัเชียงราย มีวัตถุประสงค์การจัดกจิกรรมดังนี้  
1. เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ แนวคิด ทักษะใหม่ๆ และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 2. เพื่อเป็นการสรา้ง
ขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 3. เพื่อให้บุคลากรไดส้ร้างความสัมพันธ์
และเสรมิสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 4. เพื่อท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีผูเ้ข้าร่วมเปน็คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ จ านวนทั้งสิ้น 31 คน 

(3) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข 
(Proud to Share) ครั้งท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง 305 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ โดย ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง    
รองคณบดฝี่ายพัฒนาองค์กรมาเปน็วิทยากรบรรยายในโครงการ มี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของบุคลากรกับ
ผู้บริหารทุกระดับ เกี่ยวกับนโยบายแนวทางการพัฒนา ความมุ่งหวังและ
ความคาดหวังของมหาวิทยาลัยตอ่ลักษณะการปฏิบตัิงานของบุคลากร ให้
บรรลตุามเป้าหมาย และวตัถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยั รวมถึงเพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรได้แบ่งปันประสบการณ์
การท างานท่ีผ่านมาที่ท าให้เกดิความภาคภูมิใจในชีวิตและการท างานอย่าง
มีความสุข มีผู้เข้าร่วมจ านวน 21 คน 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(4) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข 
(Proud to Share) ครั้งท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง 305 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ โดย ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง    
รองคณบดฝี่ายพัฒนาองค์กรมาเปน็วิทยากรบรรยายในโครงการ  
วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการครัง้ที่ 2 นี้เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานของคณะ รวมถึงการสร้างความเข้าใจท่ีตรงกันของบุคลากรกับ
ผู้บริหารทุกระดับ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 22 คน 

(5) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข 
(Proud to Share) ครั้งท่ี 3 เมื่อวนัท่ี 29 กันยายน 2566 ณ ห้อง 305 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ได้รบัเกียรติจาก ผศ. ศรินยา สนิท
วงศ์ ณ อยุธยา คณบดคีณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มากลา่วเปิดโครงการใน
ครั้งนี ้และ ดร.ชาตินักรบ แสงสวา่ง รองคณบดีฝา่ยพัฒนาองค์กรมาเป็น
วิทยากรบรรยายในโครงการ  วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการครั้งท่ี 3 นี้
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของคณะ รวมถึงการสร้าง
ความเข้าใจท่ีตรงกันของบุคลากรกับผู้บริหารทุกระดับ อีกทัง้ยังเป็นการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องของการท างาน รวมถึงปัญญาที่พบ
ในการท างาน มีผู้เข้าร่วมจ านวน 22 คน 

(6) โครงการเสรมิสร้างสมถรรถนะนสิติสู่การเป็นมืออาชีพด้าน
พาณิชยนาวี  เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องบรรยาย 100 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาินานาชาติ  ได้รับเกียรติจาก นาวาเอก สมชาติ 
ไกรลาสสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มาบรรยายใน
หัวข้อ ประวัติศาสตร์การค้าทางทะเล  เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาการขนส่งทาง
ทะเลช้ันปีท่ี 1 ได้รับความรู้เบื้องต้นด้านอุตสาหกรรมพาณิชยนาว ี

(7) โครงการศิษยเ์ก่าร่วมพัฒนาคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
กิจกรรม"IMC พี่พบน้อง"  เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 
100 ที่น่ัง อาคาร 24 คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ โดยมีน้องปี 1 สาขา
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

วิทยาศาสตร์การเดินเรือและสาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ เข้าร่วมกิจกรรม
ในครั้งนี ้ ในกิจกรรมได้รับเชิญรุ่นพี่จากสาขาวิทยาศาสตร์การเดินเรอืและ
สาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตอบข้อซักถาม
ให้แก่นิสิตปัจจุบัน เพื่อจะได้น าความรู้และประสบการณจ์ากการท างาน
จริง อีกทั้งยังให้นิสิตเก่าและนิสติปัจจุบันไดม้ีปฏสิัมพันธ์ที่ดี สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่นิสิตปัจจุบัน สรา้งความผูกพันของนิสิตเกา่นิสิตปจัจุบนักับ
คณะฯ 

(8) กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  เมื่อวันท่ี วันท่ี 22 เมษายน 
2566 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ จัดกิจกรรมศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ เพื่อรับฟัง
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะ ศิษยเ์ก่า และนสิติ
ปัจจุบัน จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเปดิโลกทัศน์ในหลากหลาย
มิติ สู่การบูรณาการของนิสติปัจจบุัน ทั้งในด้านการเรียน การใช้ชีวิต และ
แนวทางการประกอบอาชีพในอนาคตหลังส าเร็จการศึกษา ผ่านการ
ถ่ายทอดจากรุ่นพี่ศิษย์เกา่ที่มีประสบการณ์ และประสบความส าเร็จใน
หน้าท่ีการงาน  โดยได้รับเกียรติจากรุ่นพี่ศิษย์เก่า KU67 ในสาขาวิชาต่าง 
ๆ ของคณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิในองค์กรชั้นน าด้านการเดินเรือและต่อ
เรือท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ กัปตันเรือ เจ้าพนักงานน าร่อง ต้นเรอื 
ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการเรือ ตัวแทนเจ้าของเรือ เจ้าของธุรกิจส่วนตัว 
บริษัทต่อเรือ ฯลฯ เป็นต้น โดยในกิจกรรมดังกล่าว นิสติปัจจุบัน ในทุก
สาขาวิชา จ านวนมากเข้าร่วมรับฟัง และซักถาม แลกเปลี่ยนมุมมองความ
คิดเห็นตา่ง ๆ ซึ่งคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ จะได้น าเอาข้อมลู ข้อสรุป 
และแนวคิดต่าง ๆ ของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ในเวทีดังกล่าวไปต่อ
ยอดและบรูณาการในการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอน กิจกรรม และ
การส่งเสริมในทุกมติิ ให้เกิดเวทีและพื้นท่ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนาต่อยอดอยา่งยั่งยืน ตลอดจนการส่งเสรมิการ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ประกอบอาชีพ หลังส าเร็จการศึกษาของนิสิตปัจจุบัน ตลอดจนการสร้าง
ความร่วมมืออันดี กับศิษย์เก่า ให้เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรูสู้่การพัฒนา
ที่ยั่งยืนในโอกาสต่อไป 

(9) กิจกรรม IMS GAMES ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 
26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ลานฝุ่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา  ทางสโมสรคณะพาณิชยนาวีนานาชาติไดจ้ัดกิจกรรม IMS 
GAMES ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติทีส่ร้างความรักความสามคัคีภายในคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ เปดิโอกาสให้นิสิตทุกช้ันปี ทุกสาขาและบุคลากร 
ร่วมลงแข่งขันกีฬา โดยภายในงาน มีการแข่งขัน กีฬาพ้ืนบ้าน กิจกรรม 
ประกวดการแต่งกายตามสีในตรีมสัตว์โลกน่ารัก การแข่งขัน เปตองฟุต
ซอล แชร์บอล อีสปอต เป็นต้น อีกทั้งในงานยังมีการแข่งขันเผื่อเฟ้นหา 
MR.PT คนท่ีท าคะแนนสูงสุดของกีฬา 4 ชนิด (วิ่ง, ซิทอัพ, ดันพื้น แบก
โลก) โดยท าหาคนท่ีท าคะแนนไดสู้งสุด เผื่อได้รับต าแหน่ง MR.PT 

(10) โครงการผู้บริหารพบผู้ปกครองและโครงการปฐมนิเทศนิสิต   
ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 19-20 มิถุนายน 2566 โดยโครงการนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาทั้งด้านร่างกาย จติใจ 
อารมณ์ และสังคม พร้อมทั้งให้แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ ความรู้ 
ความเข้าใจในเส้นทางสายอาชีพของนิสิตใหม่ช้ันปีท่ี 1 

 
        (4) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ พัฒนานิสิตใหม้ีอัตลักษณ์ความ
เป็นพาณิชยนาวี 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 2 100 (1) โครงการเสรมิสร้างสมถรรถนะนสิติสู่การเป็นมืออาชีพด้าน
พาณิชยนาวี  เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องบรรยาย 100 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาินานาชาติ  ได้รับเกียรติจาก นาวาเอก สมชาติ 
ไกรลาสสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มาบรรยายใน
หัวข้อ ประวัติศาสตร์การค้าทางทะเล  เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาการขนส่งทาง
ทะเลช้ันปีท่ี 1 ได้รับความรู้เบื้องต้นด้านอุตสาหกรรมพาณิชยนาว ี
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(2) พิธีแต่งเครื่องแบบและประดับเครือ่งหมายช้ันปี คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา ประจ าปี
การศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566 ณ อาคารพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  ทั้งนี้ได้รับเชิญจาก 
Mr.Stephen Ashworth กรรมการผู้จดัการ บริษัท ฮัทชิสัน พอร์ท 
ประเทศไทย จ ากัด กล่าวปาฐกถา เนื่องในโอกาส World Maritime Day 
2023 ในหัวข้อ "PORT RECEPTION FACILITY"  รวมถึง คุณสมชาย 
สุมนัสขจรกุล (ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม อดีตรองอธิบดีกรมเจ้าท่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประจ าคณะ) ได้กล่าวสุนทรพจน์ เนื่องในวัน
ทางทะเลโลก 2566 ด้วยเช่นกัน 
 

3.1.5 สนับสนุนวิทยาเขตและมหาวิทยาลัยให้พัฒนาสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าท้ัง 6 ด้าน ตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ.2560-2571) 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯทีส่นับสนุนวิทยาเขตและ
มหาวิทยาลยัให้พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าท้ัง 6 ด้าน ตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
     - Digital 
     - Green  
     - Research 
     - World Class 
     - Social Resp  
     - Happiness  

 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 

3 

 
 
 

7 

 
 
 

233.33 

 
 
 

(1) โครงการ อบรมเสริมทักษะด้านภาษา สมรรถนะดจิิทัล หรือการ
พัฒนานวัตกรรม ให้กับบุคลากร เมื่อว้นท่ี 12-13 และ 16 มิถุนายน     
ณ อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติได้
จัดกิจกรรมโครงการอบรมเสริมทกัษะด้านภาษา สมรรถนะดจิิทัล หรือ
การพัฒนานวัตกรรม ให้กับบุคลากร ภายในคณะ โดยมี อ.จารุวรรณ สุระ
เสียง อ.จากคณะวิทยาศาสตร์ ศรรีาชา เป็นวิทยากร โดยโครงการอบรมนี้
มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ (Workshop) ให้กับบุคลากร
สายสนบัสนุนวิชาการของคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ในด้านสมรรถนะ
ดิจิทัล เพื่อการบรูณาการสู่การปฏบิัติงาน  

(2) โครงการ Go Green  เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ณ อาคาร 
24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา ร่วมกับ บริษัท ฮัทชิสนั 
พอร์ท (ประเทศไทย) จ ากดั จัดโครงการ Go Green ขึ้น 

โดยมี Mr. Stephen Ashworth (Managing Director) จาก 
บริษัท ฮัทชิสัน พอร์ท (ประเทศไทย) จ ากัด มาร่วมเปิดโครงการในครั้งนี ้
โดยโครงการนีต้่อยอดจากมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) สู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในโอกาสเฉลมิฉลอง
ครบรอบ 80ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เพื่อเป็นการ
ด าเนินโครงการใหส้อดคล้องกันนโยบายของมหาวิทยาลยัคณะพาณชิย
นาวีนานาชาติ จึงจัดโครงการ Go Green ปีท่ี 2 ตามนโยบายการ
ประเมินคาร์บอนเครดติ (Carbon Credit) ของโครงการกักเก็บก๊าซเรือน
กระจกจากป่าไม้และพื้นท่ีสเีขียว (T-VER Forest and Green Areas) 
แนวทางการเคลมการเข้าสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในโครงการ 
คณะผู้บริหารบุคคลากรและนสิิต จากท้ังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
รวมถึง บริษัท ฮัทชิสัน พอร์ท (ประเทศไทย) จ ากดั ไดร้่วมกันปลูกตน้ไม้ 
ณ บริเวณพื้นที่รอบอาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิและยัง
รณรงค์ให้บุคลากร นิสิต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคญักับ
สิ่งแวดล้อม 

(3) กิจกรรมนาวีปันสุข เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ณ สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านบางละมุง จังหวัดชลบรุ ีผศ. พรรณศักดิ์ 
เอี่ยมรักษา รองคณบดฝี่ายวิชาการและพัฒนานสิิต คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา ร่วมกับสโมสร
นิสิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ จดักิจกรรมนาวีปันสุข โดยได้รวบรวม   
รับบริจาคสิ่งของจากผู้มีจติศรัทธา และสมทบทุนอุปกรณ์การเรียน กีฬา 
และเครื่องใช้ที่จ าเป็น น าไปมอบให้ สถานสงเคราะหเ์ด็กชายบ้านบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(4) คณะพาณิชยนาวีนานาชาติเป็นเจา้ภาพการจดัประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ : SEA the Future 2023 “The 2nd International 
Conference in Southeast Asia on the Future of Maritime 
Technology and Use of the Sea 2023 (SEA the Future 2023)” 
วันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ ์2566  ณ Grande Center Point Space 
and Grand Center Point Terminal 21 Pattaya ชลบุร ี

(5) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข 
(Proud to Share) ครั้งท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง 305 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ โดย ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง    
รองคณบดฝี่ายพัฒนาองค์กรมาเปน็วิทยากรบรรยายในโครงการ มี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของบุคลากรกับ
ผู้บริหารทุกระดับ เกี่ยวกับนโยบายแนวทางการพัฒนา ความมุ่งหวังและ
ความคาดหวังของมหาวิทยาลัยตอ่ลักษณะการปฏิบตัิงานของบุคลากร ให้
บรรลตุามเป้าหมาย และวตัถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยั รวมถึงเพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรได้แบ่งปันประสบการณ์
การท างานท่ีผ่านมาที่ท าให้เกดิความภาคภูมิใจในชีวิตและการท างานอย่าง
มีความสุข มีผู้เข้าร่วมจ านวน 21 คน 

(6) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข 
(Proud to Share) ครั้งท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 2566 ณ ห้อง 305 
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ โดย ดร.ชาตินักรบ แสงสว่าง    
รองคณบดฝี่ายพัฒนาองค์กรมาเปน็วิทยากรบรรยายในโครงการ  
วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการครัง้ที่ 2 นี้เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานของคณะ รวมถึงการสร้างความเข้าใจท่ีตรงกันของบุคลากรกับ
ผู้บริหารทุกระดับ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 22 คน 

(7) โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอย่างมีความสุข 
(Proud to Share) ครั้งท่ี 3 เมื่อวนัท่ี 29 กันยายน 2566 ณ ห้อง 305 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ได้รบัเกียรติจาก ผศ. ศรินยา สนิท
วงศ์ ณ อยุธยา คณบดคีณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มากลา่วเปิดโครงการใน
ครั้งนี ้และ ดร.ชาตินักรบ แสงสวา่ง รองคณบดีฝา่ยพัฒนาองค์กรมาเป็น
วิทยากรบรรยายในโครงการ  วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการครั้งท่ี 3 นี้
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของคณะ รวมถึงการสร้าง
ความเข้าใจท่ีตรงกันของบุคลากรกับผู้บริหารทุกระดับ อีกทั้งยังเป็นการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องของการท างาน รวมถึงปัญญาที่พบ
ในการท างาน มีผู้เข้าร่วมจ านวน 22 คน 

 
3.1.6 การเสรมิทักษะด้านภาษา สมรรถนะทางดิจิทัล และการพัฒนา
นวัตกรรม ให้แก่ อาจารย์ บุคลากร และนิสิต               
        (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯให้ความรู้/สนับสนุนเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัลที่ทันสมัยให้แก่ อาจารย์ บุคลากร หรือนสิิต 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

200 

 
 
(1) โครงการ อบรมเสริมทักษะด้านภาษา สมรรถนะดจิิทัล หรือ

การพัฒนานวัตกรรม ให้กับบุคลากร เมื่อว้นท่ี 12-13 และ 16 มิถุนายน     
ณ อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติได้
จัดกิจกรรมโครงการอบรมเสริมทกัษะด้านภาษา สมรรถนะดจิิทัล หรือการ
พัฒนานวัตกรรม ให้กับบุคลากร ภายในคณะ โดยมี อ.จารุวรรณ สรุะเสียง 
อ.จากคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา เป็นวิทยากร โดยโครงการอบรมนีม้ี
วัตถุประสงค์เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ (Workshop) ให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการของคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ในด้านสมรรถนะดิจิทัล 
เพื่อการบูรณาการสู่การปฏิบัติงาน 

(2) โครงการการอบรมและพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีทางทะเล
“การประดิษฐ์และแข่งขันเรือเบาะอากาศ (hovercraft)” เมื่อวันท่ี 25 
มิถุนายน 2566  โดยกจิกรรมประกอบไปด้วย การจัดอบรมหลักการ
ท างานของ Hovercraft และให้นิสิตแบ่งกลุม่เพื่อออกแบบและประดิษฐ์
เรือเข้าแข่งขันในวันท่ี 1-2 กรกฎาคม 2566 กิจกรรมมเีป้าหมายเพื่อ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะทางด้านการประดิษฐ์โดยประยุกต์ใช้องค์
ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม  

 
3.1.7 การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนและนิสิตเข้ามาศึกษาในคณะฯ  
        (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่มุ่งสร้างแรงจูงใจ 
ให้นักเรียนหรือนิสิตเข้ามาศึกษาในคณะ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
1 

 
3 

 
300 

 
(1) โครงการทุนการศึกษา “พี่แนะน าน้อง” คณะพาณิชยนาวี

นานาชาติ 
(2) กิจกรรม OPEN HOUSE อินไซต์ มหาวิทยาลยัวิวเขา เปิดบ้าน

การเรยีนรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา เมื่อวันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
โดยมีนักเรียนช้ันมัธยมปลายและสายอาชีวะจากหลากหลายโรงเรยีนท่ัว
ประเทศไทยให้ความสนใจ ลงทะเบียนเข้าร่วมกว่า 1,400 คน โดยทาง
มหาวิทยาลยัไดเ้ปิดให้เยี่ยมชม 5 คณะวิชาของทางมหาวิทยาลยัโดยมี 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา, คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรรีาชา,           
คณะพาณิชยนาวีนานาชาต,ิ และ คณะวิทยาศาสตร์ ศรรีาชา ภายในงาน
เปิดโอกาสให้น้องๆ นักเรียน ผู้ปกครองเยี่ยมชมบรรยากาศสถานทีเ่รียน
จริง รู้จักรูปแบบการเรียนการสอน การสอบเข้า รวมถึงการถามตอบข้อ
สงสัยกับพ่ีๆ และอาจารย์ ซึ่งจะชว่ยให้น้องได้วางแผนการเรียนต่อ และ
ค้นพบตัวตนและท า WORK SHOP ร่วมกับนิสิตและคณาจารย์อีกดว้ย 

(3) กิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสูตร TCASS วัตถุประสงค์เพื่อเป็น
การสร้างการรับรู้และสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของหลักสตูรให้เขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย และสร้างการมีส่วนร่วมกับหลักสูตรเพื่อน าไปสู่การสมัคร
เรียนเข้าในหลักสตูรได้ตรงกับกลุม่เป้าหมาย และเพิ่มการประชาสมัพันธ์
เข้าสู่กลุม่เป้าหมายใหม ่
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
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ผลการ
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ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

3.1.8 การเพ่ิมการประชาสมัพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายใหม ่
        (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่สนับสนุนการท าข้อมลูทาง
การตลาดของคณะที่สนับสนุนภารกิจภายในคณะ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
0 

 
1 

 
100 

 
กิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสูตร TCASS วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสร้าง
การรับรู้และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหลักสูตรให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ
สร้างการมีส่วนร่วมกับเพื่อน าไปสูก่ารสมคัรเรียนเข้าในหลักสตูรได้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย และเพิ่มการประชาสัมพันธ์เข้าสู่กลุม่เป้าหมายใหม่ 
 

3.1.9 การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับภารกจิหลักของ
คณะ เพ่ือการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
        (1) มีการก าหนดโครงสร้าง แนวทางการบริหาร และปฏิบตัิงาน
ของคณะที่สอดคล้องกับภารกจิของคณะอย่างชัดเจน 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

100 
 

 
กิจกรรมการเสนอขอจัดตั้งศูนย์ Maritime Testing and Training 
Center : MTTC สังกัดภายใต ้คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา 

โดยจัดตั้งเป็นหน่วยงานไม่ก าหนดสถานภาพ และไม่แบ่งหน่วยงานภายใน 
เพื่อให้การบริหารจัดการและด าเนนิงานด้านการทดสอบทางวิศวกรรมต่อ
เรือและสมุทรศาสตร์  การผลิตเทคโนโลยีเชิงนวัตกรรมทางทะเล รวมถึง 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านพาณิชยนาวีของคณะด าเนินไปอย่าง
เป็นระบบ และขับเคลื่อนในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการ และการหารายได้ของหน่วยงาน และ
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 

3.1.10 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารงานทั้งระบบให้สอดคล้องกบั
แผนการท า Digital Transformation ของวิทยาเขตศรีราชา 

 
 

 
 

   

       (1) มีการวิเคราะห์ และจัดท าแผนการบริหารองค์กรหรือโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ ฯลฯ ให้สอดคล้องกับแผนการท า Digital 
Transformation ของวิทยาเขตศรีราชา 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 - - - 

รวมตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 3 (15 ตัวชี้วัด)  
ไม่รวมตัวช้ีวัดที่ค่าเป้าหมาย=0 

บรรลุค่าเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00   
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยา่งยั่งยืน 
 

 

 

เป้าประสงค์ 4.1 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการ และกระบวนการด าเนินงานภายในองค์กร 

4.1.1 ใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกมิต ิ      
   (1) มีการบรูณาการโครงสร้างและภารกิจให้เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรบคุคล และ
งบประมาณร่วมกัน 

 
โครงการ
บูรณาการ 

 
 

0 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

   (2) มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการบริหาร 

ระบบ 0 - - - 

         (3) มีระบบก ากับติดตาม วัด และประเมินผลการบริหารงานของ
ผู้บริหารทุกระดับอย่างชัดเจน 

ระบบ 0 - - - 

         (4) มีระบบก ากับติดตาม วัด และประเมินผลการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายอย่างชัดเจน 

ระบบ 0 - - - 

         (5) จ านวนกิจกรรมที่มีการเผยแพร่/การแจ้งข้อมูลแนวทางการ
บริหาร และแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายอย่างชัดเจน 

กิจกรรม 1 2 200 (1) การเผยแพร่/การแจ้งข้อมูลแนวทางการบริหาร และแนวทาง
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายผ่านการประชุมคณะประจ าเดือน / 
ไลน์คณะ และเฟสบุคคณะ เป็นตน้ 

(2) คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ จดัโครงการถ่ายทอดวิสยัทัศน์ 
ค่านิยม แนวทางการบริหาร และแผนกลยุทธ์คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565      
ณ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อให้บุคลากรของ
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มีความรู้ความเข้าใจในกรอบทิศทางของ
องค์กร และมุ่งไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิขององค์กรที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน           
2) เพื่อเป็นแนวทางและเป้าหมายการปฏิบัติงานของแตล่ะภารกิจ โดย
ผ่านทางแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการประจ าปี  3) เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อการด าเนินงานของคณะฯ สู่ความเป็นเลิศ โดยมี
วิธีการด าเนินงานคือ การประชุมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นโยบายการ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

บริหารของส่วนงาน (วิสัยทัศน์ ค่านิยม ปรัชญา และแนวทางการบรหิาร
และการพัฒนาของคณะ) และแนวทางการบริหารและการพัฒนาของคณะ
ในรอบปีงบประมาณ ของแต่ละฝา่ย 

 
 

4.1.2 ปรับปรุงระบบการเงินและการบัญชี การบริหารงบประมาณ ที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
        (1) มีกิจกรรมการจัดท าเอกสารระเบียบปฏิบัติที่ครอบคลมุ
กระบวนการวางแผน การด าเนินงาน การประเมินผลการด าเนินงาน และ
แนวทางในการแก้ไขในการบริหารการเงินและการบัญช ี

 
 

กิจกรรม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

100 
 
 

 
 
มีการจัดท าเอกสารระเบียบปฏิบัตทิี่ครอบคลุมกระบวนการวางแผน การ
ด าเนินงาน การประเมินผลการด าเนินงานของการเงินและการบัญชี และมี
การเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีส าคัญไว้ท่ีหน้าเว็บไซต์คณะ 

        (2) จ านวนระบบ และด าเนินการก ากับติดตาม วัด และประเมินผล
ระบบการเงิน การบัญชี และงบประมาณที่โปร่งใส 
 

ระบบ 0 1 100 มีการด าเนินการก ากับติดตาม วัด และประเมินผลระบบการเงิน การบัญชี 
และงบประมาณที่โปร่งใส ผ่านคณะกรรมการเพื่อบริหารงบประมาณคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาต ิ
 

4.1.3 การบริหารงานมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการขับเคลื่อน EdPEx 
อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาระดับ
หลักสูตร (KU-IQA) 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการก าหนดแนวทางการบริหาร
และขับเคลื่อนการบริหารงานมุ่งสูค่วามเป็นเลิศอย่างชัดเจน 
 

 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

100 
 
 
 

 
 
 

โครงการจดัท าแผนกลยุทธ์สู่ความเป็นเลิศ เป็นโครงการต่อเนื่องที่
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.2565 จนมาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีการจดักิจกรรมจ านวน  4 ครั้ง ได้แก่  

ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2566 ณ คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ   

ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 6-7 เมษายน 2566 ณ ฉัตรนิภา บีช รีสอร์ท 
จังหวัดระยอง  โดยคณะผู้บริหารร่วมกันก าหนดทิศทางองค์กร จัดท า
นวัตกรรมจากโอกาสเชิงกลยุทธ์ สรุปวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ส าคญั เพื่อ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

จัดท าโครงการริเริ่มและ Action Plan ส าหรับขับเคลื่อนวิสยัทัศน์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และตอ่ไปในอนาคต 

ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2566 ณ คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ จัดท าโครงการรเิริ่มด้วยแผนภมูิก้างปลา 

ครั้งท่ี 4 เมื่อวันอังคารที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
2567-70 

ครั้งท่ี 5 เมื่อวันพุธที่ 20 กันยายน 2566 การรับฟังความคดิเห็น 
เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567-70 

 
       (2) จ านวนโครงการอบรม/ให้ความรูผู้้บริหาร อาจารย์ หรือ
บุคลากรเพื่อสร้างความเข้าใจการบริหารงานมุ่งสู่ความเป็นเลศิ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 2 200 (1) กิจกรรมอบรม หลักสูตร TQA for Education Sector รุ่น 2  
เมื่อวันท่ี 8-10 พฤศจิกายน 2565 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินยา สนิทวงศ์ ณ อยุธยา คณบดีคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ พร้อมด้วย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรรณศักดิ์ เอี่ยมรักษา รองคณบดีฝา่ยวิชาการและ
พัฒนานิสิต,ดร. อรณุี แสงวารีทิพย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ,นางสาวศลิษา วังทองหัวหน้าภาควิชาการเดินเรือ และโลจิ
สติกทางทะเล,ผู้ช่วยศาสตราจารยส์าธิต พงษ์ดวง หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมทางทะเล และ นางสาว โสภณา คณุุทัย เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป ช านาญการ  
เข้ารับการฝึกอบรมใน หลักสตูร TQA for Education Sector รุ่น 2 ณ 
โรงแรมโกลเดนทิวลิป ซอฟฟอริน โดยการอบรมในหลักสตูรนี้เพื่อน าไป
พัฒนา และปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน และก้าวสู่ความเป็นเลิศตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

(2) โครงการ TQA Citeria Implementation for IMS 
management systems เพื่อเป็นการเสริมสร้างการบริหารองค์กรตาม
แนวทาง TQA และ KUQS สู่ความเป็นเลิศในการจัดการองค์กร และ
เสริมสร้างความ Unity ของ team บุคลากรพาณิชยนาวี  
 

หัวข้อ 1. TQA กับการน าองค์กร  2. กลยุทธ์/เป้าหมาย พาณิชยนาวี 
3. ระบบบริหารบุคลากร  
ในวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้อง 100 
ช้ัน 3 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  
 

หัวข้อ 1. ระบบการเงิน/คลัง/พัสดุ  2. การประเมิน3. การจัดการข้อมูล 
วันท่ี 6 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้อง 100 ช้ัน 3 
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  
 

หัวข้อ กลุ่มลูกค้าพาณิชยนาวีและการเข้าถึง (การจัดการศึกษา/วิจัย/
บริการวิชาการ) ในวันที่ 20 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้อง 100 ช้ัน 3 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  

 
       (3) จ านวนโครงการที่จัดท าขึ้นเพื่อสร้างวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กรที่สนับสนุนความส าเร็จในการบริหารงานมุ่งสู่ความเปน็เลิศ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 100 โครงการจดัท าแผนกลยุทธ์สู่ความเป็นเลิศ เป็นโครงการต่อเนื่องที่
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.2565 จนมาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีการจดักิจกรรมจ านวน  4 ครั้ง ได้แก่  

ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2566 ณ คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ   

ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 6-7 เมษายน 2566 ณ ฉัตรนิภา บีช รีสอร์ท 
จังหวัดระยอง  โดยคณะผู้บริหารร่วมกันก าหนดทิศทางองค์กร จัดท า
นวัตกรรมจากโอกาสเชิงกลยุทธ์ สรุปวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ส าคญั เพื่อ
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

จัดท าโครงการริเริ่มและ Action Plan ส าหรับขับเคลื่อนวิสยัทัศน์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และตอ่ไปในอนาคต 

ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2566 ณ คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ จัดท าโครงการรเิริ่มด้วยแผนภมูิก้างปลา 

ครั้งท่ี 4 เมื่อวันอังคารที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
2567-70 

ครั้งท่ี 5 เมื่อวันพุธที่ 20 กันยายน 2566 การรับฟังความคดิเห็น 
เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567-70 
  

4.1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามสาย
งานอย่างจริงจัง 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม/เงินรางวัล/การสนับสนุนบุคลากรให้
มีความก้าวหน้าตามสายงาน 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

200 

 
 

(1) กิจกรรมส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับ
บุคลากรจดัขึ้นระหว่างวันท่ี 12-15 มกราคม 2566 โดยเป็นกิจกรรม
ย่อยในโครงการสัมนาคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ สถานท่ีจัดจังหวัด
เชียงราย มีวัตถุประสงค์การจัดกจิกรรม เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลากร และให้บุคลากรไดส้ร้างความสัมพันธ์และเสรมิสรา้ง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยกิจกรรมดังกล่าว มีการมอบรางวัลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นให้กับบุคลากรของคณะ มผีู้เข้าร่วมเป็นคณาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ จ านวนทั้งสิ้น 31 คน 

(2) ส่วนงานออกประกาศคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการสรา้งงานวิจัย ได้แก่  

- ประกาศคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยทุน
สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2566 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

- ประกาศคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  เรื่อง การให้ทุน
สนับสนุนเพื่อเป็นแรงกระตุ้นในการสรา้งสรรค์ผลงาน ส่งเสริมให้คณาจารย์
ท างานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 
2566 

- ประกาศคณะ เรื่องระเบยีบว่าด้วยการให้เงินอุดหนุนตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการฯ 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 
2566 

 
4.1.5 การสร้างความสามัคคีและรักองคก์ร ผสานความร่วมมือ สื่อสาร
กันให้มากที่สุดเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ทีส่นับสนุนหรือเสริมสร้างความ
สามัคคภีายในองค์กร 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

100 

 
 
โครงการผู้บริหารพบบุคลากร และ IMS สัมพันธ์  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 12-
15 มกราคม 2566 โดยเป็นกิจกรรมย่อยในโครงการสัมนาคณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ สถานท่ีจัดจังหวดัเชียงราย มีวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม
ดังนี้ 1. เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ แนวคิด ทักษะใหม่ๆ  และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 2. เพื่อเป็นการสรา้ง
ขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 3. เพื่อให้บุคลากรไดส้ร้างความสัมพันธ์
และเสรมิสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 4. เพื่อท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดย มีผู้เขา้ร่วมเปน็คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี คณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ จ านวนทั้งสิ้น 31 คน 
 

รวมตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4 (7 ตัวชี้วัด) 
ไม่รวมตัวช้ีวัดที่ค่าเป้าหมาย=0 

บรรลุค่าเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารและจัดหาทรัพยากรเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
 

เป้าประสงค์ 5.1 เพ่ือยกระดับระบบการบริหาร การจัดการ และการด าเนินงานขององค์กรให้สามารถสร้างนวัตกรรมจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

5.1.1 การบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการพัฒนานิสิตและบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ 
        (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีให้ความช่วยเหลือนิสติหรือ
บุคลากร 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

1 
 

 
 

1 

 
 

100 

 
 
กิจกรรมการวางแผนการจัดการกองทุนพัฒนานิสิต และการสนับสนุน
ทุนการศึกษา ผ่านคณะกรรมการบริหารงบประมาณ 

5.1.2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการทรัพย์สินทางปัญญา 
        (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม/ระบบ ฯลฯ ที่รองรับการบรหิาร
จัดการทรัพยส์ินทางปัญญา เช่น รายได้จากนวัตกรรม 

 
โครงการ/
กิจกรรม/ 

 
1 

 
1 

 
100 

 
การจัดท าขั้นตอนการขอรับสิทธิบตัร/อนุสิทธิบัตร คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ 

5.1.3 การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
        (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯที่ช่วยสร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
หรือทรัพยากรทีม่ีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
โครงการ/
กิจกรรม/ 

 
1 

 
1 

 
100 

 
การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ

5.1.4 การบริหารเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤตอยา่ง
ฉับพลัน 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ที่จดัท าขึ้นเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงหรือภาวะวิกฤต 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

200 

 
 
(1) มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพือ่ลดและควบคุมความเสี่ยง

ที่ได้จากแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ 
(2) กิจกรรมการซ้อมดับเพลิงและแผนการอพยพหนีไฟ คณะ

พาณิชยนาวีนานาชาต ิ คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ ร่วมกับฝา่ยป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัเทศบาลนครแหลมฉบังจัดการซ้อมดับเพลิงและ
แผนการอพยพหนไีฟ  โดยทางวิทยากรได้บรรยายให้ความรู้เกีย่วกับการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประกอบด้วย แผนการ
ดับเพลิงและวิธีการดบัเพลิง , แผนการอพยพหนีไฟและวิธีการอพยพหนีไฟ 
, การค้นหา ช่วยเหลือและเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย เพื่อเป็นการป้องกันเมื่อ
เกิดเหตุอันตรายจากไฟไหมภ้ายในอาคารสูง และให้ความรู้ ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการปฏิบตัิด้านความปลอดภัยให้กับ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และ นิสติคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
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ตัวชี้วัด  
 (Outcome) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจงประกอบเพ่ิมเติม 

เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

5.1.5 ปรับภาพลักษณ์ใหม่ (Rebranding) พัฒนาคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติโดย มุ่งสร้างคน งานวิจัยและนวัตกรรมด้านพาณิชยนาวีสู่
สากลเพ่ือความยั่งยืน 
       (1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมฯลฯ ท่ีสนับสนุนการปรบัภาพลกัษณ์
ของคณะ 

 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 
 
 

300 

 
 
 

(1) โครงการประชาสมัพันธ์เชิงรุก มีวตัถุประสงค์เพื่อแนะแนว
หลักสตูรแตล่ะสาขาวิชาให้เป็นท่ีรูจ้ัก น าเสนอข้อมูลข่าวสาร การด าเนิน
กิจกรรมของคณะให้ทันสมัยและนา่สนใจ  

(2) การจัดท าเพลงคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
(3) โครงการ Go Green  เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ณ คณะ

พาณิชยนาวีนานาชาต ิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
ร่วมกับ บริษัท ฮัทชิสัน พอร์ท (ประเทศไทย) จ ากัด โดยมี Mr. Stephen 
Ashworth (Managing Director) จาก บริษัท ฮัทชิสัน พอร์ท (ประเทศ
ไทย) จ ากัด มาร่วมเปดิโครงการ โครงการนี้ต่อยอดจากมหาวิทยาลยัสี
เขียว (Green University) สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ในโอกาสเฉลมิฉลองครบรอบ 80ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เพื่อเป็นการด าเนินโครงการให้สอดคลอ้งกัน
นโยบายของมหาวิทยาลัยคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ จึงจัดโครงการ Go 
Green ปีท่ี 2 ตามนโยบายการประเมินคาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) 
ของโครงการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกจากป่าไม้และพื้นท่ีสีเขียว (T-VER 
Forest and Green Areas) แนวทางการเคลมการเข้าสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน ภายในโครงการ คณะผู้บรหิารบุคคลากรและนสิิต จากท้ัง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ รวมถงึ บริษัท ฮัทชิสัน พอร์ท (ประเทศไทย) 
จ ากัด ไดร้่วมกันปลูกต้นไม้ ณ บริเวณพื้นที่รอบอาคาร คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ และยังรณรงค์ให้บุคลากร นิสิต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ความส าคญักับสิ่งแวดล้อม 

รวมตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 5 (5 ตัวชี้วัด) 
ไม่รวมตัวช้ีวัดที่ค่าเป้าหมาย=0 

บรรลุค่าเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 



 
79 

 




