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ยุทธศาสตร์ มก.

ยุทธศาสตร์ IMS

งานประจำ

แผนปฏิบัติการ-โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจ
คณะพาณิชยนาวี ปีงบประมาณ 2569 
(อ้างอิงตาม : แผนปฏิบัติการ 4 ปี มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ (ปี พ.ศ. 2567 – 2570)

แผนปฏิบัติการงานประจำ 
ประจำปีงบประมาณ 2569

แผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ
ประจำปีงบประมาณ 2569-2572
(Road Map)



Road Map 2569-2572

ติดตามการดำ เนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  2569-2572

ยุทธศาสตร์ IMS



Phase / ปีงบประมาณ โครงการหลัก (Key Initiatives) ผลลัพธ์สำคัญ (Key Outcomes)

Phase 1: 
Maritime Transformation 
(2569)

1️⃣ โครงการ MTTC NEXT ขับเคลื่อนศูนย์นวัตกรรม
พาณิชยนาวีสู่เชิงพาณิชย์
2️⃣ โครงการเรียนรู้พาณิชยนาวีรูปแบบยืดหยุ่น
(Maritime Flexible Learning Program)

• เริ่มต้นระบบนวัตกรรมและการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น
ของคณะ
• เกิดต้นแบบนวัตกรรมทางพาณิชยนาวีเชิงพาณิชย์
• วางรากฐานสู่การเป็น “Smart Maritime Faculty”

Phase 2: 
Maritime Integration 
(2570)

3️⃣ โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ
(Smart Maritime Campus)
4️⃣ โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความเป็นเลิศ
(Excellence Culture Program)

• ระบบบริหารจัดการดิจิทัลและฐานข้อมูลกลางเริ่มใช้
งานจริง
• เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งคุณภาพและความยั่งยืน
• เพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

Phase 3: 
Maritime Learning & Development
(2571)

5️⃣ โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี/โท ที่
ขาดแคลนตามความต้องการของประเทศ
6️⃣ โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม

• เปิดหลักสูตรใหม่ (Degree / Non-degree)
• เพิ่มจำนวนผู้เรียนในหลักสูตรระยะยาว/สั้น 
• เพิ่มสมรรถนะและความสามารถของบุคลากรภาค
พาณิชยนาวี

Phase 4: 
Maritime Partnership & Excellence
(2572)

7️⃣ โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมพาณิชยนาวีสู่สังคม
8️⃣ โครงการพัฒนาต่อยอดความร่วมมือ ยกระดับความ
สัมพันธ์ (Strategic Maritime Partnership Program)

• เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและภูมิภาคในฐานะ
“Maritime Learning & Innovation Hub”
• มีเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ
• ภาพลักษณ์ของคณะโดดเด่นและเป็นที่รู้จักในวงกา
รพาณิชยนาวี

IMS Strategy roadmap



Input Key Activities Output

- งบประมาณ 300,000 บาท
- บุคลากรทีม MTTC และอาจารย์ผู้
เชี่ยวชาญ
- เครื่องมือจำลองและอุปกรณ์ทดสอบ
ของคณะ 
- เครือข่ายพันธมิตรทางทะเลและโลจิ
สติกส์
-ระยะเวลา 1 ปี

ผู้รับผิดชอบหลัก 
MTTC / คณบดี

1. ปรับโครงสร้างและกลไกบริหารรายได้ของศูนย์ MTTC - ระบบบริหารและแพลตฟอร์มรายได้พร้อมใช้งาน 1 ระบบ

2. พัฒนา MTTC Booking & Billing System สำหรับการ
จองหลักสูตรและบริการทดสอบ

- ระบบจองหลักสูตรและบริการทดสอบออนไลน์ 1 ระบบ

3. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิงเทคนิค และบริการทดสอบเชิง
พาณิชย์

- หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ≥ 5 หลักสูตร
- คู่มืองานให้บริการและมาตรฐานการทดสอบ ≥ 3 งาน

4. จัดกิจกรรมฝึกอบรมและรับจ้างทดสอบนำร่อง - บริการฝึกอบรมและรับจ้างทดสอบ ≥ 10 ครั้ง/ปี

5. ประเมินผลรายได้และวางแผนขยายผลเชิงธุรกิจ
- รายได้จากบริการ ≥ 3 ล้านบาทในปีแรก
- แนวโน้มรายได้เพิ่มขึ้น ≥ 15% ต่อปี
- MTTC ได้รับการยอมรับเป็นศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบในระดับประเทศ



Input Key Activities Output

- งบประมาณ 200,000 บาท
- บุคลากรคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ และทีมพัฒนาหลักสูตร
- ระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
- เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน
และภาคอุตสาหกรรม
- ระยะเวลา 1 ปี

ผู้รับผิดชอบหลัก
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาการฯ

1. ออกแบบรูปแบบการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Hybrid /
Online / On-site / Micro-credential)

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible Learning
Framework)

2. พัฒนารายวิชาและหลักสูตรต้นแบบที่รองรับระบบ
Flexible Learning

- หลักสูตรต้นแบบ ≥ 5 รายวิชา ที่สามารถเรียนได้ทั้ง
ออนไลน์และออนไซต์

3. พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางทะเล
(Maritime e-Learning Platform)

- ระบบ e-Learning พร้อมใช้งานสำหรับนิสิตและบุคคล
ทั่วไป 1 ระบบ

4. จัดการประชาสัมพันธ์โครงการสู่ผู้เรียนภายนอก
และการดำเนินการเรียน/อบรม

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ≥ 200 คน/ปี
- ความพึงพอใจของผู้เรียน ≥ 4.5/5

5. ประเมินผลและขยายผลสู่ระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning)

- รายงานผลการดำเนินงานและแนวทางต่อยอดสู่การ
สร้างรายได้จากหลักสูตรระยะสั้น
- รายได้จากหลักสูตร Flexible Learning ≥ 500,000
บาท/ปี



องค์ประกอบหลัก (Vision Components) ตัวชี้วัดระดับวิสัยทัศน์ (Vision KPI)
ค่าเป้าหมาย

รวม (4 ปี)
2569 2570 2571 2572

1. ศูนย์กลางการเรียนรู้และกำลังคนทาง
พาณิชยนาวี (Learning & Human Capital
Hub)

V1 อัตราการมีงานทำของบัณฑิตในสาขาพาณิชยนาวี
ภายใน 1 ปีหลังจบ ≥ 90% 70% 80% 85% 90%

V2 รายได้จากหลักสูตรฝึกอบรม / Non-degree /
Micro-credential ≥ 6 ล้านบาท 1.0 ลบ. 1.5 ลบ. 1.7 ลบ. 1.8 ลบ.

2. ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมแบบครบ
วงจร (Integrated Research & Innovation
Hub)

V3 มูลค่าผลงานวิจัยและบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ ≥ 20 ล้าน
บาท

3 ลบ. 5 ลบ. 6 ลบ. 6 ลบ.

V4 จำนวนองค์กรที่นำผลงานวิจัย/นวัตกรรมของคณะ
ไปใช้ประโยชน์ ≥ 10 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง

3. ศูนย์กลางความร่วมมือและเครือข่ายทาง
ทะเล (Maritime Partnership & Policy Hub)

V5 ข้อเสนอเชิงนโยบายหรือมาตรฐานทางทะเลที่พัฒนา
โดยมีส่วนร่วมของคณะ ≥ 4 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ

V6 การเข้าร่วมเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ
(เช่น IMO, ASEAN Port Network, APEC Maritime
Forum ฯลฯ)

≥ 8 เครือข่าย 2 เครือข่าย 2 เครือข่าย 2 เครือข่าย 2 เครือข่าย

4. องค์กรแห่งความเป็นเลิศและความยั่งยืน
(Excellence & Sustainability Organization)

V7 คะแนนประเมิน EdPEx ≥ 300
คะแนน

200 250 270 300

V8 ระดับความไว้วางใจและความผูกพันของบุคลากร
(Employee Engagement Index) ≥ 85% 70% 75% 80% 85%

Vision KPI Milestone



ผู้รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

2569 2570 2571 2572

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาวิชาการฯ

S1 จำนวนหลักสูตร Degree /Non-Degree / Micro-credential ที่ศิษย์เก่าและผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุง และผ่านความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย (หลักสูตร)

2 3 3 3

S2 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำในองค์กรระดับชาติและนานาชาติอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ (คน) 15 20 25 30

S3 รายได้แรกเข้าทำงานของบัณฑิตโดยเฉลี่ย (บาท) 18,000 20,000 22,000 25,000

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาวิชาการฯ

S4 จำนวนหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่นและเปิดสอนจริง (หลักสูตร) 1 2 2 3

S5 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่น (คะแนน) 4.5 4.5 4.5 4.5

ประธานศูนย์
MTTC/ รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนา
การวิจัยฯ

S6 จำนวนโครงการวิจัย / การบริการทดสอบ / การบริการอบรม ที่จัดโดย MTTC (โครงการ/บริการ) 5 8 10 12

S7 จำนวนห้องปฏิบัติการ หรือศูนย์ที่ได้รับมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติในแต่ละส่วนงาน (ร้อยละ) 1 2 3 5

S8 ร้อยละของลูกค้า/หน่วยงานที่ใช้บริการผ่าน MTTC และกลับมาใช้ซ้ำ (ร้อยละ) 10 15 20 30

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาการวิจัยฯ

S9 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสารหรือสื่อระดับชาติ/นานาชาติ (ผลงาน) 25 30 35 35

S10 ร้อยละของผู้รับบริการงานบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 8 8 10 10

S11 ระดับการรับรู้ของสาธารณะต่อผลงานของคณะ (จากการเข้าชม / Engagement Rate) (ครั้ง) 500 800 1,000 1,200

คณบดีฯ

S12 จำนวนศิษย์เก่าที่ลงทะเบียนในระบบทะเบียนศิษย์เก่าคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของคณะฯ (คน) 300 500 800 1,000

S13 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ ที่ดำเนินการอยู่ (Active) (เครื่อข่าย) 17 18 19 20

S14 จำนวนโครงการหรือกิจกรรมความร่วมมือกับพันธมิตรที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงรูปธรรม ( การวิจัยร่วม การแลกเปลี่ยนบุคลากร/
นิสิต การพัฒนาหลักสูตรร่วม หรือการนำเสนอนโยบายร่วม) (โครงการ/กิจกรรม)

2 2 3 3

รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ

S15 สัดส่วนกระบวนงานหลักที่ปรับเข้าสู่ระบบดิจิทัล (ร้อยละ) 20 30 40 50

S16 จำนวนระบบบริหารและกระบวนการทำงาน ที่มีการพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพ (ระบบ/กระบวนการ) 5 8 10 15

S17 จำนวนกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก (Core Competencies) (กิจกรรม) 2 2 3 3

S18 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมประกวดผลงานของบุคลากร และส่วนงานในระดับชาติ/นานาชาติ (คน) 3 3 5 5

S19 ดัชนีวัดความผูกพันของบุคลากร (Employee Engagement Index) 70 75 80 85



K U - I M S : ค ณ ะ พ า ณิ ช ย น า วี น า น า ช า ติ

Edited By: ภารกิจบริหารยุทธศาสตร์  งานบริหารและพัฒนาองค์กร

ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  I M S

Update  ผลการดำ เนินงานตามแผนปฏิบัติการ IMS/69 ตามลิงค์ที่ ส่ง ให้ทางอีเมลล์

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OMbgXR4zWPyUHGkxJW
VMDUigsUDlsrARYZtLNPTN4Ww/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OMbgXR4zWPyUHGkxJWVMDUigsUDlsrARYZtLNPTN4Ww/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OMbgXR4zWPyUHGkxJWVMDUigsUDlsrARYZtLNPTN4Ww/edit?usp=sharing


ประเภทตัวช้ีวัด
69 70 ยุทธ์มก. หลัก รอง

1 ศูนย์ MTTC 1 จ านวนผู้เรียน (โครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพด้านพาณิชยนาวี) ท่ี
เป็นศิษย์เก่าในหลักสูตรพัฒนาศักยภาพวิชาชีพ

คน 20 20 ย.1

2 ศูนย์ MTTC 2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ศูนย์ MTTC ระดับ
ความพึงพอใจ

3.51 3.51 ยุทธ์ IMS

3 ศูนย์ MTTC 3 จ านวนโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทางด้านพาณิชย
นาวี (ผ่านศูนย์ MTTC)

หลักสูตร 1 1 ยุทธ์ IMS

4 ศูนย์ MTTC 4 จ านวนรายได้ท่ีได้รับจากการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ...... จากฐานข้อมูลปีก่อนหน้า)
(เช่น บริการห้อง Lab, หาเงินจากทรัพยากรท่ีเรามี เช่น ห้อง
ประชุม KU Home และห้องประชุมจากหน่วยงานต่าง ๆ, 
ห้องพัก, Co-Working Space สร้างรายได้, KU Milk, KU Book
 Store, บริษัททดลอง)

ร้อยละ 5 5 ย.5

5 ศูนย์ MTTC 5 ร้อยละของจ านวนห้องปฏิบัติการ หรือศูนย์ท่ีได้รับมาตรฐาน
ระดับชาติ หรือนานาชาติในแต่ละส่วนงาน

ร้อยละ 20 20 ยุทธ์ IMS

6 วิชาการ 1 ร้อยละของรายวิชาทางด้าน SDGs ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4 5 ย.1

7 วิชาการ 2 จ านวนหลักสูตร Degree /Non Degree ท่ีศิษย์เก่าและ
ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร 1 1 ย.1

ล าดับตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ท่ีลงนามรับมอบจากแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

ค่าเป้าหมาย
หน่วยนับตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ดัแผนยทุธศาสตร ์คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ทีล่งนามรบัมอบจากแผนยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์ 15/39



ประเภทตัวช้ีวัด
69 70 ยุทธ์มก. หลัก รอง

ล าดับตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ท่ีลงนามรับมอบจากแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

ค่าเป้าหมาย
หน่วยนับตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบ

8 วิชาการ 3 จ านวนโครงการหรือการพัฒนาหลักสูตร Non Degree เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ Reskill /Upskill/ Newskill

หลักสูตร 1 1 ย.1

9 วิชาการ 4 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล
 (AUN QA)

ร้อยละ
ของหลักสูตร

(สะสม)

75 100 ย.2

10 วิชาการ 5 จ านวนรายวิชาท่ีไม่ได้อยู่ในหลักสูตรนานาชาติท่ีมีการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ

ร้อยละของ
รายวิชา

4 5 ย.2

11 วิชาการ 6 ร้อยละนิสิตท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย/คณะ ก าหนด (KU 
Excite ระดับ B1)

ร้อยละ 35 40 ย.2

12 วิชาการ 7 สรุปข้อมูลการรับนิสิตจากอดีต-ปัจจุบัน เทียบกับแผนรับนิสิต /

13 วิจัยและบริการ
วิชาการ

1 จ านวนคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา งานวิจัย และ
งานบริการวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับ SDGs

คณะ
อนุกรรมการ

1 1 ย.1

14 วิจัยและบริการ
วิชาการ

2 จ านวนโครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพด้านพาณิชยนาวี ท่ี
สอดคล้องกับ SDGs

โครงการ 1 1 ย.1

ตวัชีว้ดัแผนยทุธศาสตร ์คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ทีล่งนามรบัมอบจากแผนยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์ 16/39



ประเภทตัวช้ีวัด
69 70 ยุทธ์มก. หลัก รอง

ล าดับตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ท่ีลงนามรับมอบจากแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

ค่าเป้าหมาย
หน่วยนับตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบ

15 วิจัยและบริการ
วิชาการ

3 ร้อยละของผู้รับบริการงานบริการวิชาการทางด้าน SDGs ท่ี
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 7 8 ย.1

16 วิจัยและบริการ
วิชาการ

4 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติท่ี
เก่ียวข้องกับ SDGs

คร้ัง 0 1 ย.1

17 วิจัยและบริการ
วิชาการ

5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ียกระดับคุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดล้อมของชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย (จ านวนโครงการ
บริการวิชาการ)

โครงการ/กิจกรรม 1 1 ย.1

18 วิจัยและบริการ
วิชาการ

6 ร้อยละความพึงพอใจในการใช้บริการ / โครงการบริการวิชาการ ร้อยละ 80 80 ย.1

19 วิจัยและบริการ
วิชาการ

7 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งด้านวิจัยข้ันสูงเพ่ือ
ไปสู่ความเป็นเลิศและแข่งขันกับนานาชาติ

คน 5 5 ย.2

20 วิจัยและบริการ
วิชาการ

8 จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ช้ิน 20 22 ย.2

21 วิจัยและบริการ
วิชาการ

9 จ านวน Visiting Professor คน 1 0 ย.2

22 วิจัยและบริการ
วิชาการ

10 จ านวนโครงการการบริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร
ในอุตสาหกรรมพาณิชยนาวี

โครงการ 1 1 ย.4

ตวัชีว้ดัแผนยทุธศาสตร ์คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ทีล่งนามรบัมอบจากแผนยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์ 17/39



ประเภทตัวช้ีวัด
69 70 ยุทธ์มก. หลัก รอง

ล าดับตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ท่ีลงนามรับมอบจากแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

ค่าเป้าหมาย
หน่วยนับตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบ

23 วิจัยและบริการ
วิชาการ

11 จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
จ าแนกตามภาควิชา

/

24 วิจัยและบริการ
วิชาการ

12 H-Index จ าแนกตามภาควิชา /

25 วิจัยและบริการ
วิชาการ

13 งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน RANK ต่างๆ (ร้อยละงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน 
RANK ต่างๆเทียบกับงานวิจัยท้ังหมด)

/

26 วิเทศสัมพันธ์ 1 จ านวนศิษย์เก่าท่ีลงทะเบียนในระบบทะเบียนศิษย์เก่า คณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของคณะ
โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และมี
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง

คน (นับสะสม) 100 125 ย.1

27 วิเทศสัมพันธ์ 2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศในภูมิภาค
ต่าง ๆ ท่ีด าเนินการอยู่ (Active)

เครือข่าย 17 18 ย.2

28 วิเทศสัมพันธ์ 3 จ านวนนิสิตแลกเปล่ียน Outbound แบบลงทะเบียนเรียน 1 
ภาคการศึกษาข้ึนไป ท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนในระดับสากล

คน 3 3 ย.2

29 วิเทศสัมพันธ์ 4 จ านวนนิสิตต่างชาติท่ีลงทะเบียนเรียน 1 ภาคการศึกษาข้ึนไป คน 1 1 ย.2

ตวัชีว้ดัแผนยทุธศาสตร ์คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ทีล่งนามรบัมอบจากแผนยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์ 18/39



ประเภทตัวช้ีวัด
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ล าดับตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ท่ีลงนามรับมอบจากแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

ค่าเป้าหมาย
หน่วยนับตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบ

30 วิเทศสัมพันธ์ 5 จ านวนนิตผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ของนิสิต ในระดับ
นานาชาติ

คน 0 1 ย.2

31 วิเทศสัมพันธ์ 6 จ านวน Visiting Professor คน 1 0 ย.2

32 บริหารและพัฒนา
องค์กร

1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือระหว่างศิษย์
เก่ากับคณะ ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนและสังคม

โครงการ 1 1 ย.1

33 บริหารและพัฒนา
องค์กร

2 จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองระบบคุณภาพ หรือระบบ
บริหารจัดการระดับสากล

หน่วยงาน 1 1 ย.2

34 บริหารและพัฒนา
องค์กร

3 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมประกวดผลงานของบุคลากร และส่วน
งานในระดับนานาชาติ

คน 1 1 ย.2

35 บริหารและพัฒนา
องค์กร

4 จ านวนผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นท่ีได้รับรางวัล 
หรือมีบทบาทส าคัญในระดับนานาชาติ

คน 0 1 ย.2

36 บริหารและพัฒนา
องค์กร

5 จ านวนระบบบริหารและกระบวนการท างาน ท่ีมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ

ระบบ /งาน/ 
กระบวนงาน

1 1 ย.3

37 บริหารและพัฒนา
องค์กร

6 จ านวนระบบบริหารและกระบวนการท างาน ท่ีมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ

ระบบ /งาน/ 
กระบวนงาน

1 1 ย.3

ตวัชีว้ดัแผนยทุธศาสตร ์คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ทีล่งนามรบัมอบจากแผนยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์ 19/39



ประเภทตัวช้ีวัด
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ล าดับตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ท่ีลงนามรับมอบจากแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

ค่าเป้าหมาย
หน่วยนับตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบ

38 บริหารและพัฒนา
องค์กร

7 ดัชนีวัดความสุข /

39 บริหารและพัฒนา
องค์กร

8 ดัชนีวัดความผูกพัน /

40 กิจการนิสิต 1 จ านวนรางวัลท่ีนิสิตได้รับจากองค์กรภายนอก รางวัล 1 1 ย.1

41 กิจการนิสิต 2 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติอยู่
ในตลาดหลักทรัพย์ หรือ NGO

คน 3 3 ย.1

42 กิจการนิสิต 3 จ านวนนิสิตท่ีได้ฝึกปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานระดับ
นานาชาติ

คน 35 40 ย.2

43 กิจการนิสิต 4 จ านวนทุนการศึกษาของนิสิตท่ีได้รับการสนับสนุนจากภายนอก /

44 กายภาพและ
เทคโนโลยีดิจิทัล

1 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ ร้อยละ 0 0 ย.4

45 กายภาพและ
เทคโนโลยีดิจิทัล

2 จ านวนห้อง Co working Space ในตึกคณะ ห้อง (นับซ้ า) 1 1 ย.4

ตวัชีว้ดัแผนยทุธศาสตร ์คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 (ทีล่งนามรบัมอบจากแผนยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์ 20/39



ล ำดับ งำน/หน่วย/ภำรกิจ โครงกำรตำมภำรกิจ

ยุทธศำสตร์ มก.

กิจกรรมงำน

ประจ ำ

โครงกำรตำม

ยุทธศำสตร์ IMS

ท่ีอนุมัติ ท่ีฝ่ำยขอ ลดไป หมวด

1 หน่วยการศึกษา 80,000 397,000 477,000 680,000 203,000 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร

2 กิจการนิสิต 100,000 776,000 876,000 1,258,200 382,200 งบอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของนิสิต

3 วิจัยและบริการวิชาการ 30,000 110,000 140,000 380,000 240,000 งบอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนส่งเสริมการวิจัย

4 บริหารและพัฒนาองค์กร 20,000 424,000 444,000 672,036 228,036 งบอุดหนุน -  ค่าใช้จ่ายอุดหนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

5 วิเทศสัมพันธ์ 210,000 210,000 400,000 190,000 งบอุดหนุน -  ค่าใช้จ่ายอุดหนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

6 ศูนย์ MTTC 0 0 0 110,000 110,000 งบอุดหนุน -  ค่าใช้จ่ายอุดหนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

7 คลังและพัสดุ 0 0 10,000 10,000 งบอุดหนุน -  ค่าใช้จ่ายอุดหนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

8 กายภาพและเทคโนโลยี

ดิจิทัล

0 0 50,000 50,000 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ พิจารณาแยก

440,000 1,707,000
รอมอบหมำย

ผู้รับผิดชอบ 2,147,000 3,560,236 1,413,236

งบประมำณโครงกำรกิจกรรมตำมภำรกิจ และงำนประจ ำ  คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2569
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1.1 ล าดับ Raking 

ระดับโลกทางด้าน 

SDGs 

(เป้าหมาย มก. - การ

จัดอันดับระดับโลก

ทางด้าน SDGs ไม่เกิน 

100)

อันดับ การจัดอันดับ

ระดับโลกทางด้าน

 SDGs ไม่เกิน 100

1.1.1 สร้างระบบกลไกผ่าน

การพัฒนาหลักสูตรการวิจัย

การบริการวิชาการ

เพ่ือยกระดับ SDGs
พันธกิจ 5P

(1. People ความเท่าเทียมของคน 

2. Peace ความสงบสุข สันติภาพใน

สังคม

3. prosperity เศรษฐกิจ

4. Planet ส่ิงแวดล้อม climate 

change , Carbon Neutrality

5. partnership การมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ บุคลากร และนิสิต มก.)

1. จ านวนคณะอนุกรรมการพัฒนา

หลักสูตร/รายวิชา งานวิจัย และงาน

บริการวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับ SDGs

คณะอนุกรรมการ 1           1         โครงการแต่งต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร/รายวิชา 

งานวิจัย และงานบริการวิชาการ

ท่ีเก่ียวข้องกับ SDGs

-           /

2. จ านวนโครงการฝึกอบรมทาง

วิชาชีพด้านพาณิชยนาวี ท่ีสอดคล้อง

กับ SDGs

โครงการ 1 1 โครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพ

ด้านพาณิชยนาวี (โครงการ

บริการวิชาการเพ่ือชุมชน เช่น 

บริการวิชาการชุมชนด้านการ

ประมง)

      30,000 /

ร้อยละของผู้รับบริการงานบริการ

วิชาการทางด้าน SDGs ท่ีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 7 8 โครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพ

ด้านพาณิชยนาวี (โครงการ

บริการวิชาการเพ่ือชุมชน เช่น 

บริการวิชาการชุมชนด้านการ

ประมง)

/

3. ร้อยละของรายวิชาทางด้าน SDGs 

ท่ีเพ่ิมข้ึน

 ร้อยละ 4 5 โครงการพัฒนาหลักสูตร และ

การจัดการเรียนการสอน ให้

สอดคล้องกับ SDGs

-           /

4. จ านวนการจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติท่ีเก่ียวข้องกับ

 SDGs

 คร้ัง -        1         โครงการจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ เล่ือน

ระบบไป 1 ปี / จัดปี 71

0 /

ค่ำเป้ำหมำย 

                 แผนปฏิบัติกำร-โครงกำร/กิจกรรมตำมภำรกิจ คณะพำณิชยนำวี ปีงบประมำณ 2569  (อ้ำงอิงตำม : แผนปฏิบัติกำร 4 ปี มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ปี พ.ศ. 2567 – 2570))

ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศำสตร์มก.
หน่วยนับ

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ โครงกำร / กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมำณ

กลยุทธ์ มก.

ประเด็นยุทธศำสตร์มก.ท่ี 1 : กำรสร้ำงสรรค์ศำสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศท่ีย่ังยืน

ผู้รับผิดชอบสำมำรถ Filter โครงกำรและงบประมำณของตัวเองได้
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ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศำสตร์มก.
หน่วยนับ

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ โครงกำร / กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมำณ

กลยุทธ์ มก.

1.2 ผลกระทบทาง

เศรษฐกิจท่ีเกิดจาก

นวัตกรรม / 

การสร้างสรรค์

องค์ความรู้ภาพรวมของ

 มก.

ร้อยละ ผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ

ไม่น้อยกว่า 2 เท่า

 ของงบประมาณท่ี

ได้รับต่อปี

1.2.2 พัฒนาความร่วมมือ

กับศิษย์เก่าและเครือข่าย

ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัย โดยมี

การพัฒนาระบบ

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

 และกิจกรรมต่างๆ อย่าง

ต่อเน่ือง

(เช่น

- ความร่วมมือในการ

5. จ านวนศิษย์เก่าท่ีลงทะเบียนใน

ระบบทะเบียนศิษย์เก่า คณะพาณิชย

นาวีนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

ต่างๆ ของคณะโดยมีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และมี

กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง

คน (นับสะสม) 100 125 โครงการจัดต้ังชมรมนิสิตเก่า

คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ

10,000 /

6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับ

คณะ ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับ

ชุมชนและสังคม

 โครงการ 1           1         โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ

ศิษย์เก่าในการท ากิจกรรมต่าง ๆ

 ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่าง

ต่อเน่ือง

20,000      / วิเทศร่วมด้วย

7. จ านวนหลักสูตร Degree /

Non Degree ท่ีศิษย์เก่าและ

ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หรือปรับปรุง

 หลักสูตร 1           1         โครงการสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตร Flagship Module 

Degree และพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร จากการมีส่วนร่วมของ

นิสิตเก่า ผู้ประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน

-           /

8. จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นศิษย์เก่าใน

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพวิชาชีพ

คน 20 5/20 โครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพ

ด้านพาณิชยนาวี

/

1.3 การยกระดับ

คุณภาพชีวิตและ

ส่ิงแวดล้อมของชุมชน

ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

ร้อยละ รายได้ของชุมชน

ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 

ใน 4 ปี

1.3.1 สร้างและถ่ายทอด

องค์ความรู้ด้านการเกษตร

 ป่าไม้ อาหาร ส่ิงแวดล้อม 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการท่ียกระดับคุณภาพชีวิตและ

ส่ิงแวดล้อมของชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

 โครงการ/

กิจกรรม

1           1         โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

ชุมชน (ซ้ า)

/

10. ร้อยละความพึงพอใจในการใช้

บริการ / โครงการบริการวิชาการ

ร้อยละ 80 80 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

ชุมชน (ซ้ า)

/
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ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศำสตร์มก.
หน่วยนับ

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ โครงกำร / กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบงบประมำณ

กลยุทธ์ มก.

1.3.2 พัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพศูนย์ สถานีวิจัย 

สถานีฝึกนิสิต และ

โรงพยาบาลสัตว์ ให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

เอ้ือต่อสังคมผู้สูงวัย

(การให้บริการของศูนย์วิจัย)

11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

 ศูนย์ MTTC

ระดับ

ความพึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม 5)

3.51 3.51 โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุน/ 

เพ่ือยกระดับศักยภาพศูนย์ 

Maritime Testing and 

Training Center

/ ย้ายไปยุทธ 

IMS

12. จ านวนโครงการฝึกอบรมให้ความรู้

แก่บุคลากรทางด้านพาณิชยนาวี (ผ่าน

ศูนย์ MTTC)

หลักสูตร 1 1 โครงการจัดหลักสูตรฝึกอบรม

ด้านพาณิชยนาวี (ผ่านศูนย์ 

MTTC)

/ ย้ายไปยุทธ 

IMS

1.3.3 พัฒนารูปแบบการ

เรียนรู้ด้าน Life Sciences

 ท่ีหลากหลาย เพ่ือให้

บุคคลทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยมี

โอกาส เข้าถึงการศึกษา

มากข้ึน และเป็นไปตาม

ความต้องการของแต่ละ

พ้ืนท่ี

13. จ านวนโครงการหรือการพัฒนา

หลักสูตร Non Degree เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ Reskill /Upskill/ Newskill

 หลักสูตร 1 1 โครงการพัฒนาหลักสูตร Non 

Degree/ Reskill /Upskill /

Newskill ผ่าน Platform 

Online / Onsite และ Hybrid

/ รองวิชาการ

1.4 คุณค่าของบัณฑิต 

มก. ท่ีสร้าง

คุณประโยชน์ให้กับ

ประเทศ

ระดับ ดัชนีการยอมรับ

ในระดับประเทศ 

(Reputation 

Index)

1.4.1 พัฒนาศักยภาพ การ

คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์

 และเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ให้แก่นิสิตปัจจุบัน รวมท้ัง

มุ่งพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการและวิชาชีพของ

14. จ านวนรางวัลท่ีนิสิตได้รับจาก

องค์กรภายนอก

รางวัล 1 1  - โครงการแข่งขันระดับ

นานาชาติ / โครงการอ.เซ้ง 

30,000

*ภาควิชาละไม่เกิน 50,000

100,000 /

15. จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าใน

องค์กรระดับชาติและนานาชาติอยู่ใน

ตลาดหลักทรัพย์ หรือ NGO

คน 3 3 /

160,000   
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2.1 ส่วนงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ได้รับการรับรองตาม

มาตรฐานในระดับสากล 

(International Standard)

ส่วนงาน ทุกส่วนงาน ได้รับการ

รับรองมาตรฐานระดับ

นานาชาติในด้านใดด้าน

หน่ึง (ภายใน 4 ปี)

2.1.1 ยกระดับพันธกิจทุก

ส่วนงานให้ได้รับรอง

มาตรฐานสากล

1. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ี

ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล

ร้อยละ

ของหลักสูตร

(สะสม)

75 100 โครงการยกระดับหลักสูตรเข้าสู่ AUNQA

งานประจ าวิชาการ

-            /

2. ร้อยละของจ านวนห้องปฏิบัติการ

 หรือศูนย์ท่ีได้รับมาตรฐานระดับชาติ

 หรือนานาชาติในแต่ละส่วนงาน

ร้อยละ 20 20 โครงการยกระดับมาตรฐานวิจัยสู่สากล (เช่น 

ห้องปฏิบัติการ ชุดปฏิบัติการทดสอบ เป็นต้น )

/ อยู่ในยุทธ์ IMS

3. จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับการ

รับรองระบบคุณภาพ หรือระบบ

บริหารจัดการระดับสากล

หน่วยงาน 1 1 โครงการขอรับรองระบบคุณภาพ หรือระบบ

บริหารจัดการระดับสากล (งานประจ า)

/

2.2 นิสิตและบุคลากร

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์

ได้รับ

การยอมรับ/หรือมีบทบาท

ในระดับนานาชาติ 

(International 

Recognition)

คน   นิสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มี

บทบาทหรือได้รับรางวัลใน

ระดับนานาชาติ

  บุคลากร หาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ ได้รับการ

ยอมรับ/หรือมีบทบาทใน

ระดับนานาชาติ 

(International Recognition)

 ไม่น้อยกว่า 200 คน/ปี (เช่น 

เป็น keynote speaker, 

Recognize จากองค์กร

นานาชาติ)     

2.2.1 ส่งเสริมบุคลากรให้ได้

การยอมรับในระดับสากล

ผู้รับผิดชอบสำมำรถ Filter โครงกำรและงบประมำณของตัวเองได้

ผู้รับผิดชอบ

  แผนปฏิบัติกำร-โครงกำร/กิจกรรมตำมภำรกิจ คณะพำณิชยนำวี ปีงบประมำณ 2569  (อ้ำงอิงตำม : แผนปฏิบัติกำร 4 ปี มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ปี พ.ศ. 2567 – 2570))

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์ 

มก.
หน่วย

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.
โครงกำร / กิจกรรม

งบประมำณ 

กลยุทธ์ มก. ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ค่ำเป้ำหมำย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 : กำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรในระดับสำกล

8
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ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์ 

มก.
หน่วย

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.
โครงกำร / กิจกรรม

งบประมำณ 

กลยุทธ์ มก. ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ค่ำเป้ำหมำย 

2.2.2 สร้างเครือข่ายวิจัย

ภายในและภายนอก มก. 

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ 

ข่าวสาร งานวิจัยอย่างเป็น

ระบบ

ท่ีมีศักยภาพสูง ท้ังใน

ระดับชาติ และนานาชาติ *

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์กรต่างประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ 

ท่ีด าเนินการอยู่ (Active)

                                                                                                    1/17 1/18 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและสาน

ต่อความความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน/

หน่วยงานต่างประเทศ

200,000      /

5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

ความเข้มแข็งด้านวิจัยข้ันสูงเพ่ือไปสู่

ความเป็นเลิศและแข่งขันกับนานาชาติ

คน 1/5 1/5 โครงการกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยร่วมกับ

นักวิจัยหรืออาจารย์ชาวต่างชาติ

-            /

2.2.3 สนับสนุนให้ทุกส่วน

งาน พัฒนาหลักสูตร

นานาชาติ การจัดกิจกรรม

วิชาการระดับนานาชาติ 

เพ่ิมการรับรู้ในระดับ

นานาชาติ

6. จ านวนรายวิชาท่ีไม่ได้อยู่ใน

หลักสูตรนานาชาติท่ีมีการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ

 ร้อยละของ

รายวิชา

4           5           โครงการสนับสนุนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ /

7. จ านวนนิสิตแลกเปล่ียน 

Outbound แบบลงทะเบียนเรียน 1

 ภาคการศึกษาข้ึนไป ท่ีเข้าร่วม

โครงการแลกเปล่ียนในระดับสากล

 คน 3           3           โครงการนิสิตแลกเปล่ียนในระดับสากล ไม่ท า /

8. จ านวนนิสิตต่างชาติท่ีลงทะเบียน

เรียน 1 ภาคการศึกษาข้ึนไป

 คน 1           1           โครงการส่งเสริมการเข้าศึกษาต่อของนิสิตต่าง

ขาติ

/

9. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมประกวด

ผลงานของบุคลากร และส่วนงานใน

ระดับนานาชาติ

คน 1 1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกวด

ผลงานในระดับนานาชาติ

-            /

10. จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน

ระดับนานาชาติ

 ช้ิน 20         22         โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและส่งเสริมการ

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยสู่ระดับนานาชาติ

/

9
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ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์ 

มก.
หน่วย

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.
โครงกำร / กิจกรรม

งบประมำณ 

กลยุทธ์ มก. ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ค่ำเป้ำหมำย 

11. จ านวนผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ

บุคลากรดีเด่นท่ีได้รับรางวัล หรือมี

บทบาทส าคัญในระดับนานาชาติ

คน 1 โครงการสนับสนุนรางวัลและเชิดชูเกียรติ

บุคลากรดีเด่นท่ีได้รับรางวัล หรือมีบทบาท

ส าคัญในระดับนานาชาติ

/

12. จ านวนนิตผู้เข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงาน

สร้างสรรค์ของนิสิต ในระดับ

นานาชาติ

คน 1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์

ของนิสิต ในระดับนานาชาติ 

/

2.2.5 เสริมสร้างศักยภาพ 

ความพร้อม และทักษะ

ทางด้านภาษาให้แก่นิสิตให้

มีความเป็นเลิศในระดับ

สากล ส่งเสริม จูงใจ ให้

รางวัล บุคลากร

13. ร้อยละนิสิตท่ีผ่านเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัย/คณะ ก าหนด (KU 

Excite ระดับ B1)

 ร้อยละ 35         40         โครงการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนิสิต

50,000 /

14. จ านวนนิสิตท่ีได้ฝึกปฏิบัติงานใน

องค์กรหรือหน่วยงานระดับนานาชาติ

คน 35 40 กิจกรรมสนับสนุนให้นิสิตฝึกปฏิบัติงานใน

องค์กรหรือหน่วยงานระดับนานาชาติ

/

16. จ านวน Visiting Professor  คน 1           โครงการเพ่ิมจ านวน Visiting Professor เพ่ือ

สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย

/ /

250,000    

10
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3.1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 เข้าสู่การเป็น Digital 

University ภายใน 4 ปี

ระดับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์

เข้าสู่การเป็น Digital 

University ระดับ 4

(ตามเกณฑ์การ

3.1.1 พัฒนาและ

ปรับปรุงระบบงานใน

ปัจจุบันให้มีการเปล่ียน

ถ่ายเป็นการใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยี

1. ความส าเร็จของ

การพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

บริหารจัดการ

ร้อยละ โครงการส านักงานดิจิทัล 0 50,000 /

3.2 หาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้

(รวมลูกค้าด้วย)

ระดับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ level 3 (จาก 

5) ภายใน 4 ปี

3.2.1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองค์

ความรู้ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร์ เพ่ือสนับสนุนการ

2. จ านวนองค์ความรู้

และสินทรัพย์ความรู้

ท่ีมีการรวบรวมอย่าง

เป็นระบบ

ผลงาน 3 4 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการองค์ความรู้

20,000               /

3.1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

(รวมลูกค้าด้วย)

ระดับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ level 3 (จาก 

5) ภายใน 4 ปี

3.3.3 พัฒนาระบบ

บริหารเพ่ือให้

การปฏิบัติงาน มีความ

ทันสมัย คล่องตัว 

รวดเร็ว ลดข้ันตอน 

รวมถึง สอดคล้องกับ

นโยบายภาครัฐและ

แนวโน้มการพัฒนาของ

ประเทศ

3. จ านวนระบบ

บริหารและ

กระบวนการท างาน 

ท่ีมีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

 ระบบ / 

งาน / 

กระบวนงาน

1           1             โครงการ/กิจกรรม พัฒนา

หรือปรับปรุงประสิทธิภาพ

ระบบบริหาร และ

กระบวนการท างาน เพ่ือ

ความคล่องตัว รวดเร็ว และ

ลดข้ันตอน

-                    /

4. จ านวนระบบ

บริหารและ

กระบวนการท างาน 

ท่ีมีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

 ระบบ / 

งาน / 

กระบวนงาน

1           1             โครงการ/กิจกรรม พัฒนา

หรือปรับปรุงประสิทธิภาพ

ระบบบริหาร และ

กระบวนการท างาน เพ่ือ

ความคล่องตัว รวดเร็ว และ

ลดข้ันตอน

/

ผู้รับผิดชอบสำมำรถ Filter โครงกำรและงบประมำณของตัวเองได้

โครงกำร / กิจกรรม

งบประมำณ (บำท)

  แผนปฏิบัติกำร-โครงกำร/กิจกรรมตำมภำรกิจ คณะพำณิชยนำวี ปีงบประมำณ 2569  (อ้ำงอิงตำม : แผนปฏิบัติกำร 4 ปี มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ปี พ.ศ. 2567 – 2570))

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์

 มก.

หน่วย

นับ

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.
กลยุทธ์ มก. ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ค่ำเป้ำหมำย

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : กำรเพ่ิมคุณภำพและประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจบนหลักธรรมำภิบำล

ผู้รับผิดชอบ
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โครงกำร / กิจกรรม

งบประมำณ (บำท)

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์

 มก.

หน่วย

นับ

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.
กลยุทธ์ มก. ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ค่ำเป้ำหมำย

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : กำรเพ่ิมคุณภำพและประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจบนหลักธรรมำภิบำล

ผู้รับผิดชอบ

5. จ านวนห้อง Co 

working Space ใน

ตึกคณะ

ห้อง (นับซ้ า) 1 1             โครงการการพัฒนา co 

working space เพ่ือรองรับ

การเรียนรู้ของนิสิต บุคลากร

 และประชาชน

/

20,000 50,000
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4.2 จ านวนผลงาน

บูรณาการ

ทางด้านหลักสูตร 

งานวิจัย และงาน

บริการวิชาการ

ร้อยละ  - การบริการวิชาการ

แบบบูรณาการ

ร้อยละ 5 ของผลงาน

บริการวิชาการ มก.

ท้ังหมด

จ านวนโครงการการ

บริการวิชาการส่งเสริม

สุขภาพของบุคลากรใน

อุตสาหกรรมพาณิชย

นาวี

โครงการ 1 โครงการกิจกรรมบริการ

วิชาการด้านการส่งเสริม

สุขภาพของบุคลากรใน

อุตสาหกรรมพาณิชยนาวี

-           /

-         

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ

ค่ำเป้ำหมำย 

  แผนปฏิบัติกำร-โครงกำร/กิจกรรมตำมภำรกิจ คณะพำณิชยนำวี ปีงบประมำณ 2569  (อ้ำงอิงตำม : แผนปฏิบัติกำร 4 ปี มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ปี พ.ศ. 2567 – 2570))

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 : กำรบูรณำกำรศำสตร์สุขภำพ และนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ เพ่ือสุขภำวะท่ีดีของประชำชนและสังคม

ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.

หน่วย

นับ

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำส ตร์ มก.
กลยุทธ์ มก. ตัวช้ีวัด โครงกำร / กิจกรรม

งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบสำมำรถ Filter โครงกำรและงบประมำณของตัวเองได้
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5.1.5 เพ่ิมศักยภาพการบริหาร

ทรัพยากรท่ีไม่ใช่ด้านการศึกษา

ร้อยละ 10 ต่อปี ในทุกส่วนงาน 

โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี

เพ่ือลดต้นทุนการด าเนินงาน *

1) จ านวนรายได้ท่ีได้รับจากการใช้

ประโยชน์จากสินทรัพย์

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ...... จากฐานข้อมูล

ปีก่อนหน้า)

(เช่น บริการห้อง Lab, หาเงินจาก

ทรัพยากรท่ีเรามี เช่น ห้องประชุม KU 

Home และห้องประชุมจากหน่วยงาน

ต่าง ๆ, ห้องพัก, Co-Working Space 

สร้างรายได้, KU Milk, KU Book 

Store, บริษัททดลอง)

ร้อยละ 5              5              โครงการเพ่ิมศักยภาพ

การใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีมี

-              /

-            

ผู้รับผิดชอบสำมำรถ Filter โครงกำรและงบประมำณของตัวเองได้

1. โครงกำร KU Business Growth For society มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์สร้ำงสรรค์ศำสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือกำรเติบโตทำงสังคม (นิยาม ให้หน่วยงาน ช่วยเหลือสังคม ไม่เพียงแต่การพัฒนาธุรกิจ)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5 : กำรเพ่ิมศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือควำมย่ังยืนภำยใต้สภำวะกำรเปล่ียนแปลง

  แผนปฏิบัติกำร-โครงกำร/กิจกรรมตำมภำรกิจ คณะพำณิชยนำวี ปีงบประมำณ 2569  (อ้ำงอิงตำม : แผนปฏิบัติกำร 4 ปี มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ปี พ.ศ. 2567 – 2570))

ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.

หน่วย

นับ

เป้ำหมำยระดับ

ยุทธศำสตร์ มก.
กลยุทธ์ มก. ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ค่ำเป้ำหมำย ปีงบประมำณ

 พ.ศ.

โครงกำร / กิจกรรม

งบประมำณ 

(บำท)



ผู้เข้ำร่วมโครงกำร /

 จ ำนวน

แผน 2569

ท่ีอนุมัติ
ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

หน่วยการศึกษา 1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี

- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมต่อเรือ

วิศวกรรมสมุทรศาสตร์

- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ 

- หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร์การเดินเรือ

30 ต.ค.68 - ก.ย.69 30,000 0 เน่ืองจากหลักสูตรครบรอบการ

ปรับปรุง ในปี พ.ศ. 2570

โครงการใหม่

หน่วยการศึกษา 2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก   

1) จัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร

อุดมศึกษา (เหลือ 2 ท่ี) 

2) โครงการพ่ีแนะน าน้อง (เงินกองทุน

นิสิต)

50 ต.ค.68 - ก.ย.69 100,000 302,192.78 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และ

แนะน าหลักสูตรท่ีเปิดการเรียน

การสอน และรับสมัครนิสิตใหม่

ในรอบ TCAS

โครงการพ่ีแนะน าน้อง 

รับนิสิตเข้าร่วมโครงการ

เฉพาะสาขาวิชา 

- M02 

- M07

- M09

* ใช้เงินกองทุนนิสิตฯ

หน่วยการศึกษา 3. ประชาสัมพันธ์ทาง Social Media 100,000 กิจกรรม 2. ประชาสัมพันธ์

เชิงรุก    และ 

ประชาสัมพันธ์ทาง Social 

Media รวมกันไม่เกิน 

200,000 บาท

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) งำนบริกำรกำรศึกษำ ฯ

ฝ่ำย กิจกรรม

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกัน

คุณภำพ / กฎหมำย / ระเบียบ / 

สวัสดิกำรประจ ำปี เป็นต้น) หำกไม่จัดจะท ำ

ให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ



ผู้เข้ำร่วมโครงกำร /

 จ ำนวน

แผน 2569

ท่ีอนุมัติ
ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) งำนบริกำรกำรศึกษำ ฯ

ฝ่ำย กิจกรรม

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกัน

คุณภำพ / กฎหมำย / ระเบียบ / 

สวัสดิกำรประจ ำปี เป็นต้น) หำกไม่จัดจะท ำ

ให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

หน่วยการศึกษา 4. โครงการอินไซด์ มหาวิทยาลัยวิวเขา

เปิดบ้านการเรียนรู้ ม.เกษตร ศรีราชา

และการแข่งขันวิชาการ

27,000 26,499.00

หน่วยการศึกษา 5. กิจกรรมสร้างความเป็นเลิศด้าน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA

15 ต.ค.68 - ก.พ.69 40,000 0 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษา

โครงการใหม่

หน่วยการศึกษา 6. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 80 ต.ค.68 - ก.ย.69 30,000 15,000 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบ

วัดความรู้ และเพ่ิมพูนความรู้

ให้กับนิสิต

มอบหมายให้เก็บข้อมูล

ประสิทธิผลของกิจกรรม 

เช่น ผลการเรียนโดยรวม

หน่วยการศึกษา 7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 20 ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 0 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษา

หน่วยการศึกษา 8. กิจกรรมสอบคัดเลือกนิสิตใหม่ 200 ต.ค.68 - ก.ค.69 50,000 20,625 เพ่ือสอบสัมภาษณ์ ทดสอบพล

ศึกษาและว่ายน้ า ท่ีผ่านเกณฑ์

การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรี

ภารกิจบัณฑิตศึกษา 9. กิจกรรมเสริมศักยภาพบัณฑิตศึกษา สู่

ความเป็นเลิศ

30 ต.ค.68 - ก.ค.69 10000 0 เพ่ือเสริมทักษะด้านวิชาการ การ

ส่ือสารและการน าเสนอผลงาน 

ตลอดจนการเสริมสร้างสุขภาวะ

ทางจิตใจของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

โครงการใหม่



ผู้เข้ำร่วมโครงกำร /

 จ ำนวน

แผน 2569

ท่ีอนุมัติ
ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) งำนบริกำรกำรศึกษำ ฯ

ฝ่ำย กิจกรรม

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกัน

คุณภำพ / กฎหมำย / ระเบียบ / 

สวัสดิกำรประจ ำปี เป็นต้น) หำกไม่จัดจะท ำ

ให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

รวม 397,000 364,317



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยท่ี

ขอปี 2568

ค่ำใช้จ่ำย

จริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

กิจการนิสิต 1. โครงการ MARITIME 

GAME 2024

นิสิตทุกสาขาช้ันปีท่ี 1-4/

 300 คน

ธันวาคม 2568 180,000 100,000 69,919 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนิสิตและนักศึกษาต่างสถาบัน

และรู้จักการเป็นนักกีฬา และผู้เชียร์ท่ีดี

ปีน้ีไปศูนย์

ฝึกพาณิชยนาวี

กิจการนิสิต 2. โครงการปัจฉิมนิเทศ นิสิตทุกสาขาช้ันปีท่ี 4/ 

163 คน

กุมภาพันธ์ 

2569

0 20,000 37,290 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวทาง

การประกอบวิชาชีพของตนเอง ได้

เตรียมความพร้อมก่อนการจบการศึกษา

ยกเลิก

กิจการนิสิต 3. โครงการเสริมสร้างสุข

ภาวะทางกายและจิตใจ

ให้กับนิสิต

นิสิตทุกสาขา/ 85 คน กุมภาพันธ์ 

2569

20,000 20,000 19,509 IMS Game

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) กิจกำรนิสิต

ฝ่ำย กิจกรรม
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็นต้น)

 หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยท่ี

ขอปี 2568

ค่ำใช้จ่ำย

จริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) กิจกำรนิสิต

ฝ่ำย กิจกรรม
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็นต้น)

 หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

กิจการนิสิต 4. โครงการทดสอบ

สมรรถภาพร่างกาย คร้ังท่ี 1

นิสิตทุกสาขา 02 09 ช้ัน

ปีท่ี 4/ 193 คน

กุมภาพันธ์ 

2569

20,000 10,000 เพ่ือทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ให้เป็นไปตาม

ส านักมาตรฐาน

การกีฬา

กิจการนิสิต 11. โครงการทดสอบ

สมรรถภาพร่างกาย คร้ังท่ี 2

นิสิตทุกสาขา 02 09 ช้ัน

ปีท่ี 4/ 193 คน

กันยายน 2569 20,000 20,000 เพ่ือทดสอบสมรรถภาพร่างกาย

กิจการนิสิต 5. กิจกรรมปฐมนิเทศก่อน

ฝึกงาน

นิสิตสาขา 04 07 และ 

09 ช้ันปีท่ี 3 / 134 คน

มีนาคม 2569 6,000 8,000 5,739 เพ่ือให้นิสิตได้ทราบถึงกฎระเบียบต่างๆ

 และข้อปฏิบัติการฝึกงาน

กิจการนิสิต 6. กิจกรรมฝึกระเบียบวินัย

และภาวะความเป็นผู้น า 

นิสิตปกครอง

นิสิตปกครอง / 40 คน มีนาคม 2569 5,000 40,000 เพ่ือให้นิสิตปกครองได้ทราบแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ก่อนการเร่ิมท างาน



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยท่ี

ขอปี 2568

ค่ำใช้จ่ำย

จริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) กิจกำรนิสิต

ฝ่ำย กิจกรรม
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็นต้น)

 หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

กิจการนิสิต 7. โครงการเข้าค่ายเตรียม

ความพร้อมการเรือเบ้ืองต้น 

เฉพาะนิสิตสาขา 02/09

นิสิตช้ันปีท่ี 1/ 

คาดการณ์ประมาณ 100

 คน

มิถุนายน 2569 90,000 90,000 81,977 เพ่ือให้นิสิตได้เตรียมความพร้อมก่อน

การด าเนินการฝึกระเบียบวินัยและมี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร

การเรือและน ามาปรับใช้ได้ในการ

ปฏิบัติทางทะเลและวิชาเรียน



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยท่ี

ขอปี 2568

ค่ำใช้จ่ำย

จริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) กิจกำรนิสิต

ฝ่ำย กิจกรรม
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็นต้น)

 หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

กิจการนิสิต 8. โครงการปฐมนิเทศนิสิต

ใหม่

นิสิตช้ันปีท่ี 1/ 

คาดการณ์ประมาณ 300

 คน

มิถุนายน 2569 225,000 278,000 253,711 โครงการน้ีจะมี 2 กิจกรรมย่อยในการ 

- โครงการปฐมนิเทศ เพ่ือให้นิสิตได้

ทราบถึงแผนการเรียน ของแต่ละสาขา

 การลงทะเบียนเรียน รวมถึงการรับ

สิทธ์ิและสวัสดิการต่างๆ ช่ัวโมงกิจกรรม

- โครงการ IMS First date เพ่ือให้

นิสิตได้รู้จักกันและเป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคล การท างาน

เป็นทีม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

คาดว่าในปีการศึกษา 2569 จะเพ่ิมใน

ส่วนของปัญหาการจัดการสุขภาพจิต

เข้ามา



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยท่ี

ขอปี 2568

ค่ำใช้จ่ำย

จริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) กิจกำรนิสิต

ฝ่ำย กิจกรรม
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็นต้น)

 หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

กิจการนิสิต 9. โครงการเสริมสร้าง

สมรรถนะนิสิตสู่การเป็นมือ

อาชีพด้านพาณิชยนาวี

นิสิตสาขา 04 ช้ันปีท่ี 1/

 คาดการณ์ประมาณ 100

 คน

สิงหาคม 2569 40,000 40,920 เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชาการขนส่งทาง

ทะเลช้ันปีท่ี 1 ออกก าลังกายสร้าง

สร้างสุขภาพและบุคลิกภาพเป็นผู้มี

วินัยและความรับผิดชอบต่อตนเอง

กิจการนิสิต 10. โครงการพิธีแต่ง

เคร่ืองแบบและประดับ

เคร่ืองหมายช้ันปี

นิสิตและผู้ปกครอง / 

600 คน

กันยายน 2569 150,000 180,000

กิจการนิสิต 13. โครงการจ้างนิสิต

ช่วยงาน

นิสิต/ 20 คน ตลอด

ปีงบประมาณ

20,000 40,000 40,000

14. โครงการพานิสิตไปแข่ง

เรือใบ

นิสิตสาขา 07/ 20 คน ตลอด

ปีงบประมาณ

ย้ายไปโครงการตามภารกิจ มก. ย.1

เงินรายได้

ท้ังหมด

776,000 816,920



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยท่ี

ขอปี 2568

ค่ำใช้จ่ำย

จริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) กิจกำรนิสิต

ฝ่ำย กิจกรรม
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็นต้น)

 หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

กิจการนิสิต 12. กิจกรรมพระราชทาน

ปริญญาบัตร

บัณฑิต / 161 คน   ตุลาคม 2569 120,000 150,000 จ าเป็นเน่ืองจากต้องจัดกิจกรรมให้กับ

บัณฑิตท่ีจบทุกปี

ไม่น ามารวมใน

ภาพรวม

งบประมาณ

ของกิจการนิสิต 

 เน่ืองจากมี

หมวด

งบประมาณแยก



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ
ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

วิจัยและ

บริการวิชาการ

1. ร่วมจัดบูธฝ่ายวิจัยในงาน

สถาปนามหาวิทยาลัย

นิสิตและบุคลากร

 / 50

  กุมภาพันธ์ 

2569

5,000 จ าเป็นเน่ืองจากต้องจัดกิจกรรมทุกปี  -

วิจัยและ

บริการวิชาการ

2. ร่วมจัดบูธฝ่ายวิจัยในงาน

สถาปนาวิทยาเขต

นิสิตและบุคลากร

 / 50

Aug-69 5,000 จ าเป็นเน่ืองจากต้องจัดกิจกรรมทุกปี

วิจัยและ

บริการวิชาการ

3. กิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือชุมชน นิสิตและบุคลากร

 / 50

ม.ค69 -ก.ย69 12,000 จ าเป็นเน่ืองจากต้องจัดกิจกรรมทุกปี อยู่ในย.1 มก.

แล้ว 30,000

วิจัยและ

บริการวิชาการ

4. เตรียมพัฒนา website  และ

ดูแลระบบจ่ายการเงิน 2 ปี (ก่อนจัด

งานและหลังการจัดงาน)

ผู้ลงทะเบียน ต.ค68- ก.ย 69 100,000 จ าเป็นเน่ืองจากระบบจะต้องมีผู้ดูแล

 ให้สามารถใช้งานเพ่ือรองรับงาน

SEA 2027

เล่ือนระบบไป 1

 ปี / จัดปี 71

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) วิจัยและบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำย กิจกรรม
ช่วง/ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ /

 กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี 

เป็นต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 / จ ำนวน



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ
ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) วิจัยและบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำย กิจกรรม
ช่วง/ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ /

 กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี 

เป็นต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 / จ ำนวน

วิจัยและ

บริการวิชาการ

5. การด าเนินการวารสาร ผู้ตีพิมพ์ ต.ค68- ก.ย 69 100,000 250,000 เพ่ือรองรับการด าเนินงานวารสาร

ในช่วงระหว่างการเร่ิมเก็บเงินค่า

ตีพิมพ์ (เน่ืองจากวารสารตีพิมพ์

บทความล่วงหน้า ไปจนถึงVol.8 

Issue 2 ฉบับเมษายน - มิถุนายน 

2569 แล้ว บทความท่ีเก็บค่าตีพิมพ์

จะได้รับหลังมิถุนายน 2569

รองแจ้งว่า จะ

ขอปีสุดท้าย

** ซ้ือฮาร์ดแวร์ เพ่ือดูแลระบบ 

โดย อ.ศิวกร

ดูข้อมูลได้จากไฟล์ ฝ่ายกายภาพ ย้ายออก

110,000 362,000



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

ภารกิจสาร

บรรณ

 1. โครงการวันสถาปนา

คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ

ผู้บริหาร มก. / 

บุคลากรและนิสิต 

คณะพาณิชยนาวี

นานาชาติ / 200

  ธันวาคม 2568 100,000 150,798 เป็นกิจกรรมท่ีมีการจัดเป็นประจ า

ทุกปี

เงินงบประมาณ ไม่รวม

กิจกรรม IMS สัมพันธ์ 

2567 ยอด 67,078 และ

การคัดเลือกบุคลากร

ดีเด่น 2567 42,045 -

ภารกิจสาร

บรรณ

2. กิจกรรมผู้บริหารพบ

บุคลากรวิทยาเขตศรีราชา

ผู้บริหาร มก. / 

บุคลากรและนิสิต 

คณะพาณิชยนาวี

นานาชาติ / 200

  ธันวาคม 2568 20,000 23,000 เป็นกิจกรรมท่ีมีการจัดเป็นประจ า

ทุกปี

พัฒนาคุณภาพ 3. กิจกรรม Internal 

Audit ISO 9001:2015

ทุกส่วนงานในระบบ

มาตรฐาน ISO 

9001:2015

ก.พ. - มี.ค. 69 5,000 4,225 จ าเป็นเน่ืองจากต้องมีการ 

Internal Audit ISO 9001:2015 

ประจ าทุกปี ตามข้อก าหนดของ

ระบบมาตรฐาน ISO 9001:2015

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) บริหำรและพัฒนำองค์กร

งำนบริหำรและ

พัฒนำองค์กร
กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี (เช่น 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็น

ต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) บริหำรและพัฒนำองค์กร

งำนบริหำรและ

พัฒนำองค์กร
กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี (เช่น 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็น

ต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

พัฒนาคุณภาพ 4. กิจกรรมรับรอง

คณะกรรมการตรวจ

ติดตามสถานศึกษา

ฝึกอบรมท่ีได้รับรองจาก

กรมเจ้าท่า ประจ าปี 2569

ฝ่ายบริหารฯ / ฝ่าย

วิชาการ

พ.ย. 68 80,000 0 จ าเป็น เน่ืองจากต้องได้รับการ

ตรวจติดตามสถานศึกษาฝึกอบรม

ประจ าทุกปี เพ่ือให้ได้รับการ

รับรองอย่างต่อเน่ือง

ยังไม่ได้ตรวจเน่ืองจากกรม

เจ้าท่าเล่ือนก าหนดการตรวจ

ประจ าปี 2568 จากเดือน

มิถุนายน 2568 มาเป็นเดือน

พฤศจิกายน 2568

*เล่ือนมาจากปีงปม.68 

ต้องเพ่ิมปีงปม.69 อีก 40,000

พัฒนาคุณภาพ 5. กิจกรรม External 

Audit ISO 9001:2015

ทุกส่วนงานในระบบ

มาตรฐาน ISO 

9001:2015

พ.ค. 69 30,000 32,295 จ าเป็นเน่ืองจากต้องมีการติดตาม

คุณภาพมาตรฐานระบบ ISO 

9001:2015 เพ่ือได้รับการรับรอง

อย่างต่อเน่ือง

พัฒนาคุณภาพ 6. ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือด าเนินการท่ี

เป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx

 (Site visit)

ม.ค. 69 54,000 จ าเป็นเน่ืองจาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ศาสตร์

ก าหนดให้มีการด าเนินการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศตามเกณฑ์ 

EdPEx



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) บริหำรและพัฒนำองค์กร

งำนบริหำรและ

พัฒนำองค์กร
กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี (เช่น 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็น

ต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

บริหาร

ยุทธศาสตร์

7. โครงการทบทวนและ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คณะพาณิชยนาวี

นานาชาติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2570

ผู้บริหาร คณะพาณิชย

นาวีนานาชาติ / ทุกคน

ในคณะ

ส.ค.-ก.ย.69 15,000 19,815 ต้องจัดเป็นประจ าทุกปีเพ่ือ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ

บริหาร

ยุทธศาสตร์

8. โครงการถ่ายทอด

วิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการ คณะ

พาณิชยนาวีนานาชาติ 

2569

ทุกคนในคณะ ต.ค.-พ.ย.68 0 0 ต้องจัดเป็นประจ าทุกปีเพ่ือ

ถ่ายทอดนโยบายการบริหารและ

ทิศทางการด าเนินการในแต่ละปี



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) บริหำรและพัฒนำองค์กร

งำนบริหำรและ

พัฒนำองค์กร
กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี (เช่น 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็น

ต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

บริหาร

ยุทธศาสตร์

9. โครงการอบรม/ให้

ความรู้ผู้บริหาร อาจารย์ 

หรือบุคลากร เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจการ

บริหารงานเพ่ือมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ  หรือ กิจกรรม

อบรมและ Workshop 

ประเมินความเส่ียง คณะ

พาณิชยนาวีนานาชาติ

ทุกคนในคณะ ตลอดปีงบประมาณ 15,000 ระหว่าง

ด าเนินการ

/ให้ความรู้ผู้บริหาร อาจารย์ หรือ

บุคลากร เพ่ือสร้างความเข้าใจการ

บริหารงานเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 หรือ กิจกรรมอบรมและ 

Workshop ประเมินความเส่ียง 

คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ

งานละ 15000

บริหาร

ทรัพยากรบุคคล

10.โครงการเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตกับการ

ท างานอย่างมีความสุข 

(อย่างน้อย 2 กิจกรรม

ย่อย)

ทุกคนในคณะ ต.ค.68-ก.ย.69 ยกไปไว้ในแผนยุทธ์ / 

Road map ปี 

2571-2572

บริหาร

ทรัพยากรบุคคล

11.โครงการส่งเสริมและ

สร้างแรงจูงใจในการ

ท างานให้กับบุคลากร

ทุกคนในคณะ ต.ค.68-ก.ย.71 0 42,045 ยกเลิก เดิมเป็นการการคัดเลือก

บุคลากรดีเด่น 2567 

42,045 -



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) บริหำรและพัฒนำองค์กร

งำนบริหำรและ

พัฒนำองค์กร
กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี (เช่น 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็น

ต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

บริหาร

ทรัพยากรบุคคล

12. กิจกรรมผู้บริหารพบ

บุคลากร และกิจกรรม 

IMS สัมพันธ์  ** ปีใหม่ **

ทุกคนในคณะ ต.ค.68-ก.ย.72 30,000 67,078 จัดพร้อมสถาปนา (บ่าย)

บริหาร

ทรัพยากรบุคคล

13. กิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมบุคลากร

ทุกคนในคณะ 

(เน้นสายวิชาการ)

ต.ค.68-ก.ย.73 0 0 กิจกรรมร่วมกับปีใหม่

บริหาร

ทรัพยากรบุคคล

14. กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM)  ไปรวมกับ 

Future skill

ทุกคนในคณะ ต.ค.68-ก.ย.75 20,000 0 KM + กิจกรรมทดสอบ

ระดับสมรรถนะ พ้ืนฐาน

ด้าน Excel

บริหารกลาง 15. กิจกรรม IMS TEAM 

 (สนับสนุนการเข้าร่วม

แข่งขันกีฬาภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย)

ทุกคนในคณะ 30,000 35,554

บริหารกลาง 16. กิจกรรมแห่เทียน

เข้าพรรษา ประจ าปี

ทุกคนในคณะ 5,000 6,390

บริหารกลาง 6. กิจกรรม IMS ร่วม

ถวายผ้าพระกฐิน

พระราชทาน มก.ประจ าปี

0 1,080



แผน 2569

ท่ีอนุมัติ

ค่ำใช้จ่ำยจริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) บริหำรและพัฒนำองค์กร

งำนบริหำรและ

พัฒนำองค์กร
กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท) เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี (เช่น 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ / 

กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็น

ต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ

บริหารกลาง 8. กิจกรรม IMS ร่วมสืบ

สานประเพณีวันสงกรานต์

 วิทยาเขตศรีราชา 

ประจ าปี 2568

ทุกคนในคณะ 20,000 16,036 รวมตัดโอน

424,000 398,316



แผน 2569

ท่ีเสนอขอ

ค่ำใช้จ่ำย

จริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

ศูนย์ MTTC 1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ศูนย์ MTTC 

30,000

บุคคลท่ัวไป 

หน่วยงานภายนอก

ตลอด

ปีงบประมาณ

0 เพ่ือประชาสัมพันธ์ศูนย์ MTTC  ย้ายไปยุทธ์ IMS

2569

0 0

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) ศูนย์ MTTC

ฝ่ำย กิจกรรม

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท)

เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ /

 กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำรประจ ำปี เป็น

ต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผลกระทบได้

หมำยเหตุ



แผน 2569

ท่ีเสนอขอ

ค่ำใช้จ่ำย

จริง

ปีท่ีผ่ำนมำ

งานคลังและพัสดุ 1. กิจกรรมตรวจนับพัสดุประจ าปี ท้ังหน่วยงาน Oct-68 0 0 เป็นไปตามระเบียบจัดซ้ือจัดจ้าง -

งานคลังและพัสดุ 2. กิจกรรมเร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การก่อหน้ีผูกพันให้เป็นไปตามปฏิทิน

ประจ าปี

ท้ังหน่วยงาน ต.ค 68 - ก.ย 

69

0 0 เป็นไปตามแนวปฏิบัติการใช้

จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี ตาม

ปฏิทินการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารงบประมาณประจ าปีงานคลังและพัสดุ 3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรพัฒนาองค์

ความรู้การบริหารจัดการเตรียมความ

พร้อม

เข้าสู่ระบบงานคลังและพัสดุระบบใหม่

บุคลากร 4 คน ต.ค 68 - ก.ย 

69

0 0 ตามระบบสารสนเทศงานคลัง

และพัสดุท่ีกองคลังจะน าระบบ

ใหม่มาใช้ 

บุคลากรต้องเข้าร่วมเพ่ือเรียนรู้งานคลังและพัสดุ 4. การจัดท ารายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานด้านรายได้และค่าใช้จ่ายเชิง

เปรียบเทียบ เสนอผู้บริหารเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจ”

บุคลากร 4 คน ต.ค 68 - ก.ย 

69

0 0 เป็นการให้ข้อมูลเชิงสถิติด้านการ

บริหารจัดการการเงินและ

งบประมาณ สร้างความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เพ่ือสนับสนุนการ
0 0

แผนปฏิบัติกำรงำนประจ ำ คณะพำณิชยนำวีนำนำชำติ (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569) คลังและพัสดุ

ฝ่ำย กิจกรรม

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร / 

จ ำนวน

ช่วง/

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ค่ำใช้จ่ำย (บำท)
เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี

(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกัน

คุณภำพ / กฎหมำย / ระเบียบ / สวัสดิกำร

ประจ ำปี เป็นต้น) หำกไม่จัดจะท ำให้เกิดผล

กระทบได้

หมำยเหตุ



Fixed Cost กายภาพ อ่ืนๆ กายภาพ รวมอนุมัติกายภาพ

1,677,000.00          914,000.00         2,591,000.00         

รวมหมวด
แผน 2569
ท่ีเสนอขอ

ค่าใช้จ่ายจริง
ปีท่ีผ่านมา

1. แม่บ้าน รักษาความสะอาด ท้ังปี 980,000.00         1,300,000.00      ดูแลความสะอาดภายในคณะฯ

2. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ท้ังปี 500,000.00         500,000.00        ดูแลความปลอดภัยภายในคณะฯ

3. Fire Pump Engine มิ.ย. 22,000.00           22,000.00          20,000.00   จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและบ ารุงรักษาทุกปี ตามท่ี
กฎหมายก าหนด

 -

4. ระบบไฟฟ้าแรงสูง - MDB มิ.ย. -                   70,000.00          80,000.00   จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและบ ารุงรักษาทุกปี ตามท่ี
กฎหมายก าหนด

ปีเว้นปี ต้ังงบ 2570

5. ระบบน้ าภายในอาคาร มี.ค/ส.ค. 5,000.00            5,000.00            5,000.00     ส าหรับงานซ่อมบ ารุง

6. บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ (ล้างแอร์) มี.ค.-เม.ย. 50,000.00           100,000.00        100,000.00   เพ่ือลดการใช้พลังงานและยืดอายุการใช้งาน ปี 69-123
ปี 70-456

7. ระบบลิฟต์ ท้ังปี 100,000.00         120,000.00        120,000.00   เพ่ือความปลอดภัยในการให้บริการ

8. ซ้อมดับเพลิง/แก้ปัญหาการก่อเหตุร้ายฯ ส.ค. 20,000.00           50,000.00          มีในแผนยุทธฯ แล้ว

1,677,000.00     2,167,000.00     

1. วัสดุและอุปกรณ์แอร์ พ.ย. และพ.ค. 10,000.00           10,000.00           เป็นวัสดุทดแทนในการซ่อมบ ารุง

2. วัสดุอุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภค พ.ย. และพ.ค. 40,000.00           40,000.00           เป็นวัสดุทดแทนในการซ่อมบ ารุง

3. วัสดุและอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า พ.ย. และพ.ค. 40,000.00           40,000.00           เป็นวัสดุทดแทนในการซ่อมบ ารุง

4. วัสดุส าหรับงานโสตฯ พ.ค. 20,000.00           20,000.00           เป็นวัสดุทดแทนในการซ่อมบ ารุง

1. จ้างเหมาทาสีพ้ืนบริเวณแอ่งคล่ืนและถังลากเรือ -                   320,000.00        เพ่ือให้เป็นมาตรฐานรองรับการเปิดศูนย์ MTTC ขอใหม่ปีถัดไป

2. ซ่อมประตูช้ัน 7 พ.ค. 25,000.00           25,000.00          ทดแทนของเก่าท่ีช ารุดจากวัสดุท่ีไม่เหมาะสมกับพ้ืนท่ี

3. ล้างบ่อน้ าส าหรับสาธารณูปโภค มี.ค.-พ.ค. 90,000.00           90,000.00          เพ่ือให้มีความสะอาดถูกสุขอนามัย

4. ซ่อมบ ารุงโครงสร้างอาคารท่ีเส่ือมสภาพตาม
อายุการใช้งาน

ท้ังปี 100,000.00         300,000.00        ซ่อมบ ารุงอาคารให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน

แผนปฏิบัติการงานประจ า งานกายภาพและเทคโนโลยีดิจิทัล  คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ฝ่าย กิจกรรม
ช่วง/ระยะเวลา

ด าเนินการ

เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกปี
(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ / กฎหมาย / ระเบียบ / 

สวัสดิการประจ าปี เป็นต้น) หากไม่จัดจะท าให้เกิดผลกระทบได้

หมายเหตุ 
ประกอบการอนุมัติ

110,000.00      วัสดุ

จ้างเหมา

Fixed 
Cost

373,000.00      

1,677,000.00    

งบประมาณท่ีอนุมัติ



Fixed Cost กายภาพ อ่ืนๆ กายภาพ รวมอนุมัติกายภาพ

1,677,000.00          914,000.00         2,591,000.00         

รวมหมวด
แผน 2569
ท่ีเสนอขอ

ค่าใช้จ่ายจริง
ปีท่ีผ่านมา

แผนปฏิบัติการงานประจ า งานกายภาพและเทคโนโลยีดิจิทัล  คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ฝ่าย กิจกรรม
ช่วง/ระยะเวลา

ด าเนินการ

เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกปี
(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ / กฎหมาย / ระเบียบ / 

สวัสดิการประจ าปี เป็นต้น) หากไม่จัดจะท าให้เกิดผลกระทบได้

หมายเหตุ 
ประกอบการอนุมัติงบประมาณท่ีอนุมัติ

5. ปรับปรุงพ้ืนท่ีส าหรับห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานวิศวกรรมทางเรือและโลจิสติกส์ระดับสูง 
(ห้อง24502 และ ห้อง 3D) (25 งาน)

พ.ค. 100,000.00         180,000.00        รองรับครุภัณฑ์ท่ีได้รับการจัดสรร โต๊ะ-เก้าอ้ี, ระบบไฟ, สาย
LAN และกล้องวงจรปิด

10 เคร่ืองห้องคอม
ช้ัน 5 = 80,000
 / 15 เคร่ืองห้อง 
3D = 20,000

6. ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร พ.ค. -                   80,000.00          ปรับปรุงพ้ืท่ีด้านหน้าอาคาร บริเวณบ่อน้ า  และด้านข้าง
อาคารให้เป็นเอกลักษ์

ขอใหม่ปีถัดไป

7. ผ้าคลุมโต๊ะ จีบกรมท่า-หน้าขาว (10ผืน) พ.ค. 15,000.00           15,000.00          เพ่ือส าหรับรับรองการประชุม โครงการ กิจกรรมต่างๆของ
คณะฯ

8. ทดสอบพิกัดน้ าหนักลิฟต์โดยสาร 2 เคร่ือง 
(Test Load)

พ.ย. - ธ.ค 43,000.00           43,000.00          เพ่ือความปลอดภัยในการใช้งานลิฟต์โดยสาร

1. ระบบ WIFI + LAN เม.ย. - มิ.ย. 100,000.00         400,000.00         - ช้ัน 1 บ่อคล่ืน และ Tank test จ านวน 2 จุด
 - ช้ัน 2 - ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าเรือ Lan 17 จุด WiFi 1 จุด
     - ห้องช่างเทคนิค WiFi 1 จุด 
     - หน้าห้อง IMS Think Space WiFi 1 จุด
 - ช้ัน 3  - ทางเดิน 2 จุด
           - ห้องประชุม จิตต์ ณ นคร (ห้องประชุม 100 ท่ีน่ัง) 1 จุด
           - ห้องประชุมสุพิทย์ 1 จุด
 - ช้ัน 5 ทางเดิน 2 จุด
 - ช้ัน 6 ทางเดิน 3 จุด

4 ปี ปีละ 1 แสน
2569-2572

2. ระบบแสกน หน้า - น้ิว เข้าออกห้องปฎิบัติการ
 2 จุด (24404,24408)

พ.ค. -                   50,000.00          เพ่ือความปลอดภัย ขอใหม่ปีถัดไป

3. ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ 24521 (4 ตัว) พ.ค. -                   200,000.00        ปรับปรุงพ้ืนท่ีให้พร้อมส าหรับการใช้งาน ไม่อนุมัติ

4. ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ 24522  (4 ตัว) มิ.ย. -                   200,000.00        ปรับปรุงพ้ืนท่ีให้พร้อมส าหรับการใช้งาน ไม่อนุมัติ

5. ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ 24523 (4 ตัว) ก.ค. -                   200,000.00        ปรับปรุงพ้ืนท่ีให้พร้อมส าหรับการใช้งาน ไม่อนุมัติ

6. ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ 24637 (4 ตัว) ส.ค. -                   200,000.00        ปรับปรุงพ้ืนท่ีให้พร้อมส าหรับการใช้งาน อ.ชาติด าเนินการใน
งบแผ่นดินแล้ว

7. ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ ห้องพักอาจารย์ช้ัน 6 
24606 1 ตัว

เม.ย. 30,000.00           30,000.00          ปรับปรุงพ้ืนท่ีให้พร้อมส าหรับการใช้งานรองรับการขยายตัว
ของบุคลากร

431,000.00      

จ้างเหมา

ครุภัณฑ์

373,000.00      



Fixed Cost กายภาพ อ่ืนๆ กายภาพ รวมอนุมัติกายภาพ

1,677,000.00          914,000.00         2,591,000.00         

รวมหมวด
แผน 2569
ท่ีเสนอขอ

ค่าใช้จ่ายจริง
ปีท่ีผ่านมา

แผนปฏิบัติการงานประจ า งานกายภาพและเทคโนโลยีดิจิทัล  คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ฝ่าย กิจกรรม
ช่วง/ระยะเวลา

ด าเนินการ

เหตุผลท่ีต้องจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกปี
(เช่น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ / กฎหมาย / ระเบียบ / 

สวัสดิการประจ าปี เป็นต้น) หากไม่จัดจะท าให้เกิดผลกระทบได้

หมายเหตุ 
ประกอบการอนุมัติงบประมาณท่ีอนุมัติ

8. ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติม 5 จุด (ช้ัน 
2,4,5,6และถนนด้านหลังอาคาร)

พ.ค. 30,000.00           30,000.00          เพ่ือความปลอดภัย

9. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ห้องประชุม (โน๊ตบุ๊ค) (2 
เคร่ือง)

พ.ค. -                   50,000.00          เพ่ือรองรับการใช้งานห้องประชุม ใช้คอมท่ีมีอยู่แทน

10. ระบบประชุมออนไลน์ ห้อง international 
affairs

พ.ค. -                   200,000.00        เพ่ือรองรับการประชุมออนไลน์ ขอใหม่ปีถัดไป

11. ระบบจัดเก็บข้อมูล แบบ nas พ.ค. 250,000.00         200,000.00        เพ่ือรองรับการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากร

12. เคร่ืองกรองน้ า ห้องครัวช้ัน 3 พ.ค. 6,000.00            6,000.00            เพ่ือให้น้ าด่ืมสะอาดลดการส่ังซ้ือจากภายนอก และสะดวกต่อ
การบริหารจัดการ

13. ชุดกาแฟเซลามิก (50 ชุด) พ.ค. 10,000.00           10,000.00          เพ่ือส าหรับรับรองการประชุม โครงการ กิจกรรมต่างๆของ
คณะฯ

14. รถเข็นของ พ.ค. 5,000.00            5,000.00            อ านวยความสะดวกในการปฎิบัติงาน

914,000.00        2,944,000.00     

431,000.00      

รวม

ครุภัณฑ์




